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TITULO I: PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO, ANTECEDENTES GENERALES:

164
IDENTIFI166CACION DEL ESTABLECIMIENTO.

Establecimien168to Educacional Liceo Industrial Superior de Talca

RBD170 2973

Ubicacion 4 Norte N2485 — 2 Poniente S/N

Director Marco Antonio Gallardo Ugarte

Sostenedor llustre Municipalidad de Talca

Representante Legal Alcalde, Juan Carlos Diaz Avendafio

Teléfono Establecimiento 71-2232081

Correo Electrénico liceoindustrialsuperior.talca@gmail.com

Pagina Web www.listal.cl

Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta 1912 de 20/04/1981

Dependencia Municipal

Nivel de ensefianza Ensefianza Media Técnico Profesional

Planes y programas Vigentes — MINEDUC

Jornada Jornada Escolar Completa Diurna (JECD)
Entrada: 8:00 hrs. Lunes a jueves
Salida: 16:15 hrs.
Entrada: 8:00 hrs. Viernes
Salida: 13:00 hrs.

Matricula promedio 700 alumnos

Promedio alumnos por curso 30 alumnos

Categoria de Desempeiio Medio-bajo

RESENA HISTORICA DEL LICEO.

La historia de nuestro establecimiento se remonta a los primeros anos del siglo XX, cuando la necesidad de contar
con mano de obra calificada llevé a la creacion de escuelas industriales en distintas ciudades del pais. En Talca,
esta misidn se concretd con la fundacidn de nuestro liceo el 20 marzo del afio 1941, por decreto n°1001, firmado
por el presidente Pedro Aguirre Cerda, como “escuela industrial” de Talca siendo en un inicio ubicado en calle 2
oriente 6 sur. Desde entonces nuestro liceo ha mantenido viva la vocacién de educar a través del trabajo, la
disciplina y el conocimiento practico.

Por las caracteristicas de su poblacién escolar, con un alto porcentaje de alumnos provenientes de zonas rurales,
ofrecia régimen de internado el que en sus inicios atendié en avenida Libertador Bernardo O'Higgins Alameda
485, en las instalaciones del Ex Molino Sandoval.
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A fines de la década del 70, ya existiendo el internado, se entrega nueva edificacién ubicada en 4 norte N*485
como nuevo lugar fisico para el establecimiento, abandonando asi la calle 6 sur, el aiio 2005 comienza la Jornada
Escolar Completa, construyéndose un nuevo edificio, con entrada por 2 poniente uniéndose al ya construido.
Actualmente, el liceo imparte seis especialidades técnico-profesionales: Dibujo Técnico, Construcciones
Metdlicas, Instalaciones Sanitarias, Muebles y Terminaciones en Madera, Electricidad y Mecdnica Industrial, todas
estas especialidades acreditadas desde el afio 2005. Estas especialidades se desarrollan mediante un enfoque
pedagdgico que combina la formacion tedrica con una sdlida practica en talleres especializados, equipados con
herramientas y tecnologia acorde a las exigencias del sector productivo actual.

Desde sus inicios, ha sido un pilar fundamental en la formacién técnico-profesional de generaciones de jovenes,
consolidandose como una de las instituciones mds emblematicas en este dmbito a nivel regional.

A lo largo de su historia, ha mantenido un firme compromiso con la calidad educativa, la disciplina, el trabajo
colaborativo y el desarrollo de valores como la responsabilidad, el respeto y la perseverancia, desde el afio 2010
ha sido categorizado como "Liceo Tradicional".

Con mas de 80 afios de trayectoria, el Liceo continla proyectandose como una institucion dindmica, moderna y
vinculada con el entorno productivo y académico, aportando significativamente al crecimiento de la regiéon y al
desarrollo personal y profesional de sus estudiantes.

MISION

Formar técnicos profesionales de nivel medio, autdnomos, reflexivos y éticos, capaces de establecer relaciones
interpersonales positivas, ademdas de responder a los desafios del presente y del mafnana, potenciando el
compromiso con la proteccidon del medio ambiente y la vida saludable; generando cambios sociales al insertarse
exitosamente al mundo laboral y/o la educacién superior.

VISION

Proyectarse como una comunidad educativa lider en la formacién de personas con destacada calidad humanay
competencias técnicas profesionales, preparadas para la vida y el mundo laboral, contribuyendo al desarrollo
social, tecnoldgico e industrial de la region y el pais.

SELLOS
FORMACION El Liceo Industrial Superior de Talca prepara seres humanos integrales, con especial
INTEGRAL enfoque en el desarrollo de competencias técnico-profesionales, compromiso

civico-social y habilidades de
alfabetizacidn en tecnologias digitales de informacién, entregando herramientas de
autonomia y autogestion para la construccidn de su proyecto de vida.

HABITOS DE VIDA | Nuestra labor promueve en toda la comunidad educativa la practica regular de
ACTIVAY SALUDABLE actividad fisica y autocuidado, previniendo conductas de riesgo para la salud y el
bienestar socioemocional, con la finalidad de sensibilizar a la actual y futuras
generaciones.

TRABAIO Nuestro liceo promueve el aprendizaje a través del trabajo colaborativo,
COLABORATIVO incorporando en el proceso de ensefianza-aprendizaje la creatividad y la reflexion
permanente.
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COMPROMISO CON EL
MEDIO AMBIENTE

Somos una comunidad educativa que fomenta la responsabilidad medioambiental
y el manejo sostenible de residuos en talleres propiciando el cuidado y el respeto a
la naturaleza y el entorno en el que vivimos.
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TITULO Il: DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno de nuestro establecimiento (RICE) es un documento oficial y Unico, elaborado por los
miembros de la comunidad educativa, de conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo
institucional de nuestro Liceo, que permite el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus
miembros, a través de la regulacidon de sus relaciones, orientando el comportamiento de los diversos actores que
conforman la comunidad, a través de normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados
o prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de
violencia. Para esto, define sanciones y medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a derecho, susceptibles
de aplicar (Art. 9, 46 letra f de Ley General de Educacion).

En el presente reglamento, se utiliza de manera inclusiva términos como “el profesor”, “el docente”, “el alumno

w o«

o el estudiante”, “el apoderado”, lo anterior para referirse a hombres y mujeres, con el fin de no saturar el
documento y favorecer la comprension del texto.

ARTICULO 1: DEL CONOCIMIENTO DEL CONTENIDO POR LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD.
Desde la fecha de ingreso al liceo, los alumnos, madres, padres, apoderados y funcionarios, no podran alegar
ignorancia de las disposiciones de este reglamento, por cuanto deberan conocerlo y respetar sus normas.

ARTICULO 2: VIGENCIA

El reglamento interno de convivencia, rige desde el inicio al término del afio escolar, toda modificacién o
incorporacion se empieza a aplicar, desde la fecha en que sea publicado de manera oficial en SIGE, e informado a
la comunidad por medio de informativos.

ARTICULO 3: DIFUSION

La comunidad escolar debe tomar conocimiento del Reglamento de Convivencia y sus modificaciones, para ello
el establecimiento educacional debera:

a) Informar en Consejo escolar.

b) Publicar RICE en sitio web del ministerio de educacion SIGE.

c) Mantener copia impresa en oficina de secretaria, disponible para consultas.

ARTICULO 4: REVISION Y ACTUALIZACION DE R.I.C.E.

a) Sera actualizado al menos una vez al afo con el fin de:

Ajustar el Reglamento Interno de convivencia, conforme a los cambios legales o reglamentarios que experimente
la legislacidn con el objeto de ajustar cada una de sus normas.

Ajustar el Reglamento Interno de convivencia de acuerdo con disposiciones y principios a las exigencias del
ordenamiento juridico.

Ajustar el Reglamento Interno de convivencia frente a las necesidades de la comunidad educativa que se
presenten en el transcurso del afio académico.

b) Se trabajarad de manera consultiva, con la comunidad educativa, quienes tendran la tarea de revisar y proponer
las actualizaciones requeridas del reglamento en curso.

c) Los cambios y modificaciones del R.I.C.E, se presentaran. al inicio de cada afio, al consejo escolar para su
conocimiento.

d) En casos especificos, durante el afio en curso, se podra solicitar por parte de los distintos estamentos de la
comunidad educativa, incorporar, modificar o revisar R.I.C.E institucional, solo en las materias que le competen
directamente, para esto, se deberd enviar una carta a direccion explicando los motivos por los cuales solicitan
modificar el RICE. El director presenta solicitud ante equipo de gestién de la convivencia para ver la factibilidad
y/o aceptacion de la solicitud.
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7081

e) Las incorporaciones y/o modificaciones de caracter administrativo indicado por director), por normativa legal,
documentos ministeriales, necesidad de la institucién y/o por instruccion del sostenedor, se realiza de manera
inmediata por encargada de convivencia educativa, informando su cambio a la comunidad, mediante alguno de
los siguientes mecanismos: reunidn, consejo, correo electrénico, comunicado, ademds de la publicacidn
actualizada en plataforma ministerial.

f) Las incorporaciones al reglamento, comienzan a regir desde la fecha de su publicacién y no pueden ser
consideradas para abordar situaciones previas a la fecha indicada.

Pagina | 13



TITULO IlIl: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El funcionamiento interno del Liceo Industrial (LISTAL), en lo relativo a normas de convivencia, normas técnicas,
administrativas y generales, asi como a su estructura, organizacion y funcionamiento técnico-pedagdgico y
administrativo; el funcionamiento de los consejos y equipos de trabajo; los roles y funciones de los trabajadores;
y las normas de prevencion de riesgos propias de las especialidades, se regira por las disposiciones del presente
reglamento. Lo anterior, sin perjuicio de las normas técnicas y legales dictadas con anterioridad a este documento
o que se establezcan con posterioridad.

ARTICULO 5: ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE TALCA
EGUIPD DIRECTIVO. N
ECUIPD GESTIGN, SECRETARIA DIRECCIGN.
EQUIPD GESTION DE CONTABILIDAD,
CONVIVENCIA EDUCATIVA INVENTARID
COMSEID ESCOLAR., CENTR EX ALUMMNOS,
CENTRO DE PADRES Y DE DIRECTOR DOCENTES.
ESTUDIANTES ASISTENTES DE LA EDUCACION
A
DOCENTES 4—[ INSPECTORES GENERALES ] ‘ p | JEFAUNIDAD TECNICA DOCENTES
J PEDAGOGICA
(" ARIETENTES OF )
LAEDUCACIAN | +— ‘ ENCARGADA DE COORDINADOR DE CRIENTADOR
PROFESIOMNAL CONVIVENCIA ESPECIALIDADES
[ assTeNTESDE | | | —{  EVALUADOR
AR DUPLAS PSICOSOCIALES JEFES DE N —
PROFESICNAL T"'-r':':::::;:_:“ ESPECIALIDADES Lol curmICULSTA
| Electricidad /Construccionas
| mEtdlicas Medknica
Industrialfinstalaciones APOYOLTP
Sanitarias/ Praducto de [
miadera/ Dibujo tenicn __,,"
] PLE
— SEp
— CRA
l ENLACES/
v 1 ¥ wroRMATICOS
> ESTUDIANTES, PADRES, MADRES Y APODERADOS. }4— - ALLE
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ARTICULO 6: LA COMUNIDAD ESCOLAR

La comunidad educativa es una agrupacién de personas que inspiradas en un propdsito comun integran una
institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los
alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesién al proyecto
educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno. Este
reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en esta ley. (Inciso primero
articulo 92 de la Ley General de Educacion).

La comunidad educativa estd integrada por alumnos, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién,
asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales (inciso segundo articulo 92
de la Ley General de Educacién).La Ley de Inclusion N° 20.845 que rige desde el 1° de Marzo del afio 2016, sefiala
explicitamente que queda expresamente prohibido toda forma de discriminacidn arbitraria, por lo que debera el
establecimiento resguardar el principio de no discriminacién arbitraria, no pudiendo incluir condiciones o normas
que afecten la dignidad de la persona, ni que sean contrarios a los derechos humanos garantizados por la
constitucién y los tratados internacionales ratificados por chile y que se encuentren vigentes, en especial aquellos
gue versen sobre los derechos de los nifos.

ARTICULO 7: DE LOS ALUMNOS

Los alumnos son aquellos que aprenden de otras personas. Desde el punto de vista etimoldgico, alumno es una
palabra que viene del latin alumnus, participio pasivo del verbo alere, que significa 'alimentar' o 'alimentarse' y
también 'sostener’, 'mantener’, 'promover’, 'incrementar’, 'fortalecer’

Alumnos en Practica. Decreto Exento de Practica y Titulacion N°2516 /2007 Mineduc.

El alumno o alumna, que se encuentre realizando su practica profesional, es para todos los efectos considerado/a
como alumno/a regular del establecimiento, teniendo los mismos derechos , entre ellos los relacionados a su
seguridad, asi como también entre otras cosas respetando los conductos regulares, reglamentos institucionales,
cumplir normas de buena convivencia establecidas en Reglamento interno de convivencia y las sanciones y/o
medidas que se pueden adoptar en caso que transgreda las normas establecidas.

7.1 DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

a) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Participar de los talleres extra programaticos y actividades disponibles del liceo.

c) Asistir en forma regular a clases. (85% de asistencia).

d) Desarrollar sus talentos y habilidades, utilizando todas las instancias de aprendizaje.

e) Manifestar un comportamiento de respeto en actos civicos y para con nuestros emblemas patrios.

f) Ser reflexivo y participativo.

g) Serresponsable con los compromisos adquiridos.

h) Ser honesto consigo mismo y con la comunidad.

i)  Asumir responsabilidad de las propias decisiones y comportamientos. Desde los 14 afos se es
responsable penalmente y los hechos que constituyan delitos, seran juzgados por los Tribunales penales
respectivos.

j)  No entorpecer el normal funcionamiento del establecimiento.

k) Respetar horarios fijados por el establecimiento educacional.

I)  Usar uniforme institucional.

m) Cuidar infraestructura (mobiliario, materiales didacticos, libros, laboratorio etc.).
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n) No sustraer, especies y bienes ajenos.
0) Respetar proyecto educacional y reglamentos institucionales.

7.2 DERECHOS: Son los reconocidos en la Ley General de Educacién y demds leyes complementarias. Los alumnos
gozardn de los siguientes derechos, sin perjuicio de los reconocidos en otras normas complementarias:

a) Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

b) Recibir una atencidn adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no
ser discriminados arbitrariamente.

c) Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos.

d) Expresar su opinidn y que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objetos de tratos
vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

e) Queserespeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales,
conforme al reglamento interno del establecimiento.

f) Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, segin reglamentos
internos.

g) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos. (Art. 10
Ley General de Educacion).

h) Alatransmisidny el cultivo de valores, conocimientos y destrezas con la finalidad de alcanzar su desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. (art. 2 de la Ley General de Educacién).

i) Losalumnosy alumnas tendran derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos una oportunidad
en ensefanza media sin que por esa causa, le sea cancelada o no renovada su matricula. En el caso que
en la misma comuna o localidad no exista otro establecimiento de igual nivel o modalidad, lo sefialado en
el inciso anterior no podra afectar de manera alguna el derecho a la educacién. (LGE Articulo 11, parrafo
6).

ARTICULO 8: DE LAS MADRES, PADRES Y/O APODERADOS

El Apoderado es el representante oficial de su pupilo o pupila ante la Direccién del Liceo puede ejercer este rol el
padre, madre o el tutor legal, en caso excepcional, se permitird a un tercero, ejercer este rol principalmente
familiar, siempre que sea mayor de 18 afos

8.1 DEBERES DE LOS PADRES Y/O APODERADOS

a) Tomar conocimiento de Proyecto educativo Institucional, Reglamentos Internos y protocolos de accion.

b) Respetar y cumplir Reglamento interno de convivencia escolar

c) Respetary cumplir reglamento de evaluacién

d) Apoyar en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno segun requerimientos del
establecimiento.

e) Respetar todo trabajo técnico-pedagdgico propio del establecimiento educacional.

f) Respetar conductos regulares, horarios, fechas establecidas por el liceo.

g) Participar en las actividades que el liceo convoque, tales como: reuniones, charlas, talleres y Encuentros
(Consejo Escolar cuando corresponda).

h) Respetar horarios, fechas establecidas por el Liceo y conductos regulares.

i) Mantener siempre una actitud de respeto, tolerancia y empatia con cada una de las personas que
conforman el Liceo.
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j) Abstenerse de ingresar al establecimiento bajo los efectos del alcohol y/o drogas, asi como también el
ingreso de éstas

k) Abstenerse de ingresar cualquier tipo de alcohol o drogas al establecimiento.

I) Al no asistir a reunion debe presentarse al dia siguiente para justificar su inasistencia en Inspectoria
General y posteriormente asistir a entrevista con profesor jefe en la fecha en que sea citado.

m) Sera responsabilidad del apoderado cubrir los gastos por dafios y destrozos en que incurra su pupilo o
aquel mismo. Se excluyen de la reparacion los casos fortuitos.

n) Mantener al dia en el establecimiento en inspectoria, al menos la siguiente informacidn: estado de salud
del estudiante, medicamentos, direccién del estudiante, direccion del apoderado, nimero de teléfono
de contacto del apoderado/a y correo electrénico del apoderado/a.

8.2 DE LOS DERECHOS

a) Ser informados por los docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los rendimientos
académicos, de la convivencia y del proceso educativo de éstos, también de los directivos. (Articulo 10
Letra B inciso primero LGE).

b) Podran entonces por los conductos regulares del establecimiento, solicitar los respectivos informes de
notas, de personalidad o cualquier otro documento relacionado con la situacion escolar del alumno, sélo
1 vez por semestre, segiin funcionamiento del establecimiento (horarios de atencidn), y en cualquier caso
gue existan circunstancias extraordinarias que justifiquen la entrega de la informacién solicitada. Se
llevara un registro que contara con la informacion proporcionada al padre, madre o apoderado, con el
objeto de llevar un control de ello, ademas de la entrega de notas parciales que recibird mensualmente
para ver los avances y dificultades académicas.

c) Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

d) Asociarse libremente con la finalidad de lograr una mejor educacidn para sus hijos. El ejercicio de este
derecho se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados, subcentros,
consejo escolar. (Articulo 10 Letra B inciso primero LGE).

e) Elderecho a trato igualitario para todos los miembros de la comunidad educativa, entre ellos los padres,
madres y apoderados, con independencia de quién de los padres mantenga el cuidado personal o tuicion
del alumno, derechos que sélo pueden ser restringidos por resolucion judicial que imponga una medida
cautelar u orden de alejamiento respecto del padre, madre o apoderado para con el alumno.

ARTICULO 9: PROFESORES Y DOCENTES

El ejercicio de la Funcidn Docente se encuentra reglamentada en el DFL N2 1, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley 19070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién; en la Ley 20.370
General de Educacion art. 46, letra g) y la norma especifica correspondiente al Decreto Supremo N2352 del 2003.
El articulo 22 del DFLN?1, establece: Son profesionales las personas que posean titulo profesor o educador,
concedido por escuelas normales y universidades. Asimismo, se consideran todas las personas legalmente
habilitadas para ejercer la funcidn docente y las autorizadas para desempefiarse de acuerdo a las normas legales
vigentes.

9.1 DERECHOS
Los reconocidos en el estatuto docente y en leyes complementarias, entre otros derechos reconocidos por el
ordenamiento juridico, entre otros son derechos de los docentes:
a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete
su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
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maltratos psicolégicos por parte de los demds integrantes de la comunidad educativa (Art. 8 estatuto
docente, Art 10 ley general de educacién)

b) Ademads, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo. (Art. 10 ley general de educacion)

c) Desempenfarse en un entorno fisico apropiado a las funciones encomendadas que resguarden el bienestar
de las y los docentes.

d) No ser excluidos o apartados sin razén justificada

e) Asociarse libremente, constituyendo y/o retirdndose de agrupaciones que representen intereses
colectivos.

ARTICULO 10: ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de la educacién, son personal que trabaja en establecimientos educacionales, desempefiando
labores de apoyo profesional, paradocente o de servicios auxiliares para contribuir al funcionamiento del
establecimiento y al desarrollo integral de los estudiantes.

10.1 DERECHOS
Los derechos establecidos en el estatuto de asistentes de la educacién ley 21.109 y ley general de la educacién
Entre ellos:
a) Los asistentes de la educacidn tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
b) Tienen derecho a que se respete su integridad fisica, sicoldgica y moral. No pueden ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.
c) Tiene derecho a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimen
utiles para el progreso del establecimiento.
d) Enlo no regulado expresamente por la ley, se les aplicara el Cédigo del Trabajo.

DEL ROL, FUNCION Y DEBERES DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO.

El director del establecimiento podra realizar ajustes en las funciones y deberes de los funcionarios del
liceo, por necesidades especificas, siempre de acuerdo al rol del funcionario, con el fin de garantizar la
eficiencia y calidad de la educacidn.

ARTICULO 11: DIRECTOR.

Es la maxima autoridad del plantel y, por lo tanto, la persona responsable ante el Ministerio de Educacién de la
buena marcha de la Institucion que dirige. El director, es el docente que, como jefe del establecimiento
educacional, es responsable de la direccidon, organizacion y funcionamiento de este, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias vigentes, se ocupa de lo atingente a la direccién, administracién, supervision y
coordinacion de la educacién, y que conlleva tuicién y responsabilidad adicionales directas sobre el personal
docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos.

La funcién principal del director de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar el Proyecto educativo
institucional, de acuerdo con los principios de la administracién educacional, teniendo siempre presente que la
primera funcidn del establecimiento es educativa, y esta prevalece sobre lo administrativo u otra, en cualquier
circunstancia y lugar.

En el sector municipal, entendido en los términos del articulo 19 de esta ley, el director complementariamente
debera gestionar administrativa y financieramente el establecimiento y cumplir las demas funciones, atribuciones
y responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas aquéllas que les fueren delegadas en conformidad a la ley
(Articulo 79 Estatuto Docente).
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FUNCIONES Y DEBERES:

a)
b)

c)

a)

r)

s)
t)

Propiciar un buen clima escolar, estimulando el trabajo de los funcionarios, fomentando las buenas
relaciones humanas, manteniendo una comunidad participativa.

Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los requerimientos de la
comunidad escolar y de la comunidad local en que se encuentra.

Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo, conduciéndolos hacia la
mision.

Proponer la estructura organizativa técnica pedagdgica del establecimiento segin normas establecidas,
debiendo salvaguardar los niveles basicos de Direccidn, Planificaciéon, Ejecucién y Control.

Presidir los diversos consejos que le correspondan y delegar funciones cuando corresponda.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencidn, higiene y seguridad dentro del establecimiento
educacional.

Cumplir las normas e instruccidén emanadas de las autoridades educacionales pertinentes.

Remitir a las autoridades competentes del sistema las actas, estadisticas y otros documentos que le sean
exigibles conforme a la reglamentacién y legislacion vigente toda documentacién que aquel requiera en
los plazos preestablecidos.

Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervisién y la inspeccion
pertinentes, conforme a las instrucciones que emanen de la superioridad del servicio.

Informar oportunamente a la autoridad municipal respecto de las necesidades surgidas en el
establecimiento.

Obligacién de informar directamente al Sostenedor de hechos que constituyan faltas gravisimas o delito
a través de oficio. Contard con un plazo de 24 horas para informar contados desde que tomod
conocimiento de los hechos. El incumplimiento de este deber generara responsabilidad administrativa.
Obligacién de denunciar los delitos que afecten a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el

establecimiento.

Obligacién de denunciar respecto de los delitos perpetrados contra los profesionales y funcionarios al
interior de sus dependencias o mientras éstos se encuentren en el ejercicio de sus funciones o en razon,
con motivo u ocasién de ellas La denuncia la deberd presentar ante Fiscalia seglin Reglamento de
Estatuto Docente. ElI incumplimiento puede constituir una falta sancionada penal vy
administrativamente.

Designar a un encargado/a de convivencia escolar y determinar sus funciones, ademas de acreditar la
existencia de un Plan de gestién de convivencia escolar. Contar con documentacién ante fiscalizacion de
la Superintendencia de Educacién. (Acta de nombramiento de encargado convivencia- Plan de gestion).
Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y programas
de estudio y las estrategias para su implementacion.

Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo profesional de los
docentes del establecimiento, y adoptar las medidas necesarias para que los padres o apoderados
reciban regularmente informacidn sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus
hijos.

Velar por contar con los insumos necesarios para el buen desempefio docente y demds funcionarios.
Supervisar y evaluar la infraestructura y dependencias del establecimiento con el fin de levantar
necesidades y corregir aspectos de organizacién, funcionamiento y seguridad.

Las atribuciones sefaladas podran ser delegadas dentro del equipo directivo del establecimiento.

u)

Facultad de designar y remover a quienes ejerzan los cargos de subdirector, Inspector General y jefe
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Técnico del establecimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 C decreto con fuerza de ley
N.2 1 de 1996 (art. 7 bis Letra A Estatuto Docente). Funcionarios de exclusiva confianza del director.
Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal regido por la ley N.2 19.464. En
el ejercicio de estas facultades podrad proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién
laboral de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado
mal evaluados segun lo establecido en el articulo 70 del decreto con fuerza de ley N.2 1 de 1996, del
Ministerio de Educacién; proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente
como el regido por la ley N.2 19.464

En el dmbito financiero: asignar, administrar y controlar los recursos que les fueren delegados en
conformidad a la ley y, especialmente, los delegados en virtud de la Ley N.2 19.410 y sus modificaciones.
Los directores del sector municipal, para cumplir con las funciones complementarias que les otorga el
articulo anterior, contardn con las atribuciones administrativas y financieras del art. 10 del Estatuto
docente letrasay b.

ARTICULO 12: INSPECTOR GENERAL.

Profesional de la educacidn que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el uso y cuidado
de la infraestructura y del cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia educativa de la institucidn,
Ademas, es el docente directivo que tiene como responsabilidad velar porque las actividades del establecimiento
se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

FUNCIONES Y DEBERES:

Coordinar y supervisar proceso de admision y de matricula.

Llevar al dia la asistencia de alumnos y registrar mensualmente en boletines de subvencién con personal
a su cargo.

Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo habitos de puntualidad y respeto a Directivos, Profesores,
Asistentes de Educacion, Manipuladoras y entre pares.

Aplicar sanciones disciplinarias, y ejecutar acciones de protocolos /procedimientos que le son confiadas
en su rol segun RICE.

Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas y horas de
colaboracidn.

Llevar los libros de control, crénica, ruta, registro de las funciones docentes, documentos de seguimiento
de los alumnos y carpetas de los alumnos o libros de vida, siendo de su responsabilidad que estén al dia
en datos, firmas, asistencia.

Programar y coordinar las labores de los asistentes de educacion, (inspectores de patio y auxiliares de
servicios menores) supervisando el cumplimiento y correcta ejecucién de las labores designadas.
Autorizar las salidas extraordinarias de los alumnos.

Controlar la realizacidon de las actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar estudiantil y
promover las relacionadas con los centros de alumnos, centro de padres y apoderados.

Elaborar los horarios de clases y de colaboracion del personal de acuerdo a los criterios técnicos emanados
de la Unidad Técnico Pedagdgica y aprobados por el director, previa conversacion con los docentes.
Supervisar formaciones y presentaciones de los estudiantes, dentro y fuera del establecimiento.
Supervisar el control diario de asistencia de los alumnos, cautelando su correcto registro en libros de
clases.

Verificar la correcta documentacidn de los alumnos que ingresan al colegio.

Entregar documentacion de los alumnos que se retiran del establecimiento.

Coordinar el funcionamiento del Centro General Para Padres Apoderados y Centro General Alumnos.
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Participar en reuniones de equipo directivo, gestidn directiva, gestién de la convivencia y dirigir las
reuniones que corresponden por su rol, aquellas designadas por direccién como consejo de asistentes, o
por aquellas que le son confiadas segun RICE.

Proponer anualmente a la Direccidn, el proyecto de acciones para el correspondiente afo lectivo en
cuanto a horario del liceo, personal y alumnado; controlar las cargas horarias y velar por el mejor
empleo de los recursos humanos y materiales; logrando el mas adecuado ambiente organizativo, y
disciplinario y académico del liceo.

Supervisar el correcto cumplimento de los horarios de trabajo y funciones de parte del personal.
Atender alumnos y/o sus apoderados, por problemas conductuales dentro y fuera del aula.

Coordinar y programar las intervenciones de la unidad de mantencién en el establecimiento.

Contactar al supervisor de la unidad de mantencion, en caso de emergencia y/o imprevistos.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correcto del establecimiento.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 13: JEFE DE UTP

El jefe
elabor

de la Unidad Técnico-Pedagdgica es el docente superior responsable de asesorar a la direccion en la
acion del PEl y PME. Coordinacién, programacion, organizacion, supervisién y evaluacion del desarrollo de

las actividades de la Unidad Técnico- Pedagédgica curricular y extra programatica en coordinacidon con los
encargados de Departamentos y Profesores. Es responsable de la supervisidon pedagdgica, planificacion curricular,
evaluacidn del aprendizaje, investigacidn pedagdgica, coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente y

otras

andlogas que por decreto reconozca el Ministerio de Educacidn, previo informe de los organismos

competentes. (Art. 82 Estatuto Docente) ademas de monitorear y velar por el cumplimiento de la orientacion
educacional y vocacional del establecimiento. Depende del director del establecimiento.

FUNCI

ONES Y DEBERES:

a) Velar por el buen del rendimiento escolar de los alumnos, procurando el mejoramiento permanente
del proceso ensefanza aprendizaje.

b) Propiciar la integracidn entre los diversos programas de estudio de las diferentes asignaturas y distintos
planes.

c) Asesorar al director en el proceso de elaboracién del plan de actividades curriculares del
establecimiento educacional.

d) Supervisar y apoyar el desarrollo de la convivencia educativa en el curriculo, a través de los objetivos
de asignatura, transversales en las planificaciones, metodologias y evaluacion.

e) Dar cumplimiento al reglamento de evaluacidn, a través de la aplicacion de este dando trato justo a los
estudiantes en las distintas problematicas que repercutan en el desarrollo pedagdgico del estudiante.

f) Dirigir la organizacién, programacién y desarrollo de las actividades de evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

g) Dirigir la organizacién, programacién y desarrollo de las actividades de Orientacidon Educacional,
Vocacional, Profesional, habilitadora y/o rehabilitadora, cuando corresponda.

h) Promover la aplicacién de medios, métodos y técnicas de ensefianza que aseguren, con efectividad, el
aprendizaje de los alumnos.

i) Supervisar, monitorear la aplicacién de metodologias que dan espacio para el trabajo colaborativo y el
desarrollo de habilidades expresadas en los objetivos transversales.

j)  Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los integrantes de la Unidad Técnico-Pedagdgica,
las actividades correspondientes del proceso ensefianza-aprendizaje.
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k) Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudios de las diferentes asignaturas y
distintos planes.
I) Asesorar al director con el proceso de elaboracién del plan de actividades curriculares del
establecimiento educacional y en otras materias que le competen.
m) Informar al equipo de gestidn directiva, gestion de convivencia de los alumnos que se encuentran con
medidas excepcionales y planes de acompafamiento pedagdgicos previo a su ejecucion.
n) Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacién, programacién y desarrollo de las actividades
de evaluacién y en la aplicacién de Planes y Programas de Estudios.
o) Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacidon de actividades de colaboracién en conjunto
con Inspectoria General.
p) Velar por la adecuada implementacién y desarrollo de los Planes de Mejoramiento Educativo.
g) Liderar las acciones que sean pertinentes a la planificacion y evaluacidon del proceso ensefianza —
aprendizaje.
r) Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias de evaluaciény
curriculo.
s) Dirigir los consejos técnicos que le competen, proponiendo materias propias del quehacer educativo.
t) Planificar, supervisar y evaluar los Planes y programas especiales acordes a las necesidades y
caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas vigentes.
u) Revisar planificaciones didacticas y su coherencia pedagdgica segin objetivos y contenidos
educacionales.
v) Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.
w) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.
x) Participar en reuniones de equipo directivo, gestion directiva, gestion de la convivencia y otras que el
director estime conveniente.
y) Asumir la subrogacion de Inspectoria General en ausencia de ésta, o la delegacion de la misma.
z) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.
aa) Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.
bb) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

ARTICULO 14: COORDINADOR/A CONVIVENCIA EDUCATIVA

La Ley N° 20.536 Sobre Violencia Escolar en su articulo 15 establece que todos los establecimientos educacionales
deberan contar con un encargado de convivencia y de acuerdo con esta normativa y la Ley de Inclusion.
Responsable del departamento de convivencia, psicélogo/a, trabajador/a social, secretaria. Depende del director
del establecimiento.

FUNCIONES Y DEBERES:

a) Elaborar e Implementar un plan de Gestién de Convivencia Escolar a partir de propuestas y sugerencias
de la comunidad escolar (consejo de gestidon de convivencia escolar, consejo escolar).

b) Coordinar y promover un trabajo colaborativo entre todos los actores de la comunidad escolar,
participando en reuniones técnicas con director, jefe UTP, Inspector, Dupla psicosocial y/o el Orientador.

c) Orientar al establecimiento en propuestas, politicas normativas, instrumentos legales, protocolos, que
guian el actuar coherente de toda la comunidad escolar.

d) Mantener reglamento interno actualizado segln necesidades internas o de normativa.

e) Recopilar informacién de casos y hacer seguimiento de ellos, verificando que los procedimientos por
parte del establecimiento sean los establecidos en el Reglamento de Convivencia Escolar.

f) Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del equipo de gestidn de convivencia.
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Llevar a cabo el procedimiento indagatorio en los casos que le correspondan, e informar sobre cualquier
asunto relativo a la convivencia y protocolos RICE.

Emitir informe de gestion de trabajo semestral, el que deberd contener al menos con: denuncias,
derivaciones externas, por nivel educacional y cursos.

Realizar denuncias de direccidn, ante tribunal y/o ministerio publico por vulneracién de derechos u otras
situaciones que afecten a los alumnos y alumnas, que revistan caracter de delito de la cual el estudiante
es victima.

Coordinar el trabajo y las funciones de la dupla psicosocial, asi como autorizar su asistencia y
participacién en reuniones, talleres u otras actividades que se realicen fuera del establecimiento.
Supervisar el cumplimiento de las medidas, sanciones y protocolos segun RICE.

Participar en consejo de profesores de acuerdo con su rol, en reuniones de: consejo escolar, equipo de
gestién de la convivencia, gestion directiva, otras reuniones que la direccion estime conveniente.

Realizar coordinacion y/o reuniones con redes externas de mejor nifiez u otras asociadas a resguardo
de sus derechos.

Verificar que los reglamentos cumplan con lo establecido en la normativa vigente y con los lineamientos
institucionales, asegurando su correcta elaboracidn, aplicacidon y conformidad.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

ARTICULO 15: ORIENTADORA.

El Orientador, es el docente responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
orientacién educacional, vocacional, profesional y de programas especiales vinculadas con la formacion integral,
ademas de atender a estudiantes a nivel grupal e individual. Depende de Jefa de UTP.

FUNCIONES Y DEBERES:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
8)

h)
i)

Planificar y coordinar las actividades de orientacién educacional, vocacional y profesional.

Atender a los apoderados de los alumnos con distintas problemdticas y generar vinculacidon con
programas y redes internas y externas segun corresponda.

Asesorar a profesores jefes en su funcidn de guia del alumno, a través de la jefatura y consejo de
curso, proporcionandole material de apoyo a su labor.

Realizar consejo de profesores jefes.

Preparar reuniones de apoderados mensuales, pauta de reuniéon y material de trabajo para
profesores jefes con sus apoderados.

Coordinacidon con redes internas y externas de apoyo a los estudiantes y sus familias.

Coordinar los distintos programas con que cuenta el establecimiento. (plan de afectividad vy
sexualidad, plan de inclusién, plan salud)

Coordinar Becas y Beneficios Para los estudiantes.

Acompanfar y Asesorar a Padres y Apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de
Orientacion de sus hijos.

Acompafar y apoyar Centro de Padres y Apoderados y Centro General de Alumnos.

Coordinar las actividades de orientacién entre establecimientos de la comuna, para compartir
experiencias exitosas.

Presidir y/o asistir a los Consejos Técnicos de su competencia seglin corresponda.

Elaborar y aplicar encuesta vocacional para eleccién de especialidades a los segundos medios.
Programar y realizar talleres, reflexiones, charlas y Congresos para Padres y Apoderados.
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Participar en consejo de profesores de acuerdo con su rol, en reuniones de: consejo escolar, equipo de
gestion de la convivencia, gestién directiva, convivencia escolar y otras que la direccion estime
conveniente.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

ARTICULO 16: COORDINADOR DE ESPECIALIDADES

Responsable de supervisar los procesos de ensefanza aprendizaje de la formacién diferenciada. Dependiente de
unidad técnica pedagdgica y direccion. (con jefa de utp, en todos los aspectos académicos y de direccion en todo
lo relacionado a gestion.

FUNCIONES Y DEBERES:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)

Generar redes de colaboracién con empresas e instituciones.

Gestionar programas formativos en las empresas y/o instituciones.

Gestionar proyectos de innovacion en la educacién técnico profesional.

Gestionar espacios y recursos de aprendizaje.

Velar por el cumplimiento del curriculo en las especialidades.

Gestionar que el 90% de estudiantes egresados se encuentren realizando su prdctica profesional en
empresas o instituciones.

Participar como representante del establecimiento de redes educativas, productivas propias del area
técnico.

Establecer convenios de practicas con empresas del sector.

Implementar manual de procedimientos de practica.

Ejecutar sistemas de monitoreo para medir los logros, progresos y efectividad de las especialidades.
Supervisar, segun necesidades del establecimiento, practicas profesionales entre las diversas
especialidades y/o mddulos.

Elaborar y/o actualizar manual de taller.

Coordinar los requerimientos de recursos, técnicos y/o materiales que precisan la especialidad.
Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

ARTICULO 17: COORDINADORA P.I.E.
Profesional responsable de coordinar el Programa de Integracion Escolar dentro del establecimiento,

promoviendo junto a su equipo la educacién inclusiva, en atencién a la diversidad y a las necesidades educativas

especiales de todos los estudiantes, con énfasis en los estudiantes integrados. Dependiente de unidad técnica
pedagdgica, JEFA DE UTP.
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FUNCIONES Y DEBERES:

a) Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en el Establecimiento Educacional para el
desarrollo del Programa de Integraciéon Escolar.

b) Formar parte del equipo de gestion del Establecimiento Educacional y participar activamente de él,
aportando perspectivas y estrategias que fomenten la inclusidn y el apoyo necesario para los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

c) Asegurar laincorporacién del programa de Integracion Escolar en el PME de Establecimiento Educacional,
asi como también asegurar que en el Proyecto Educativo Institucional estén incorporados los principios y
valores referidos al respeto y atencidn a la diversidad.

d) Participar en los equipos de observacion de clases, con especial énfasis en la observacién de la co-
docencia en aula. Coordinar en el marco del Programa de Integracién Escolar, el trabajo entre los
equipos de salud

e) vy educacién en el territorio, lo cual fortalece el apoyo que requieren los estudiantes con NEE para
asegurar la continuidad de la trayectoria educativa.

f) Informarse de los diversos programas que el Establecimiento se encuentra implementando, articulando
con ellos las diferentes acciones del PIE, cautelando que los recursos de apoyo como materiales
educativos, acciones especificas y recursos profesionales se sumen a las acciones transversales que
demanda la atencion de la diversidad.

g) Gestionar reuniones periddicas con el equipo de convivencia escolar fortaleciendo la comunicacion
fluida y la colaboracidn entre ambos programas, estableciendo estrategias conjuntas de apoyo a los
estudiantes que lo requieran. La coordinacion efectiva entre todos los profesionales involucrados en el
proceso educativo contribuira al éxito del proceso de inclusion.

h) Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de los
integrantes del Programa de Integracién Escolar.

i) Mantener registro de los equipos de aula por curso, detallando los profesionales que lo componen, asi
como el horario de cada uno, los cuales deben estar visibles para toda la comunidad educativa.

j) Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la planificacién,
liderando la instalacion de una cultura de colaboracién en el Establecimiento Educacional.

k) Coordinary gestionar reuniones de equipos de aula 1 vez al mes. Se sugiere invitar a participar de dichas
reuniones a docentes que no tengan horas PIE.

[) Monitorear la ejecucion de las reuniones de trabajo colaborativo del equipo de aula, asi como también
cautelar el cumplimiento de las 3 horas cronoldgicas asignadas a docentes de aula regular.

m) Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacién de las diferentes etapas y actividades comprometidas
en el Programa de Integracion Escolar con fechas y plazos establecidos para las diferentes acciones y
actividades.

n) Definiry establecer procesos de deteccidn y evaluacién integral de estudiantes con NEE, determinando
fechas y plazos especificos, asi como también para el proceso de reevaluacién.

o) Coordinar y organizar el proceso de valoracidon de salud, asegurando un espacio adecuado para su
realizacion, asi como también monitorear la ejecucién de dicho proceso. Al finalizar el proceso de
evaluacidn enviar a la coordinacién comunal el acta de recepciéon conforme junto a la némina de
alumnos evaluados para que se gestione el pago del servicio entregado.

p) Conocer y difundir el formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la pagina web:
www.educacionespecial.mineduc.cl

g) Asegurar la inscripcion de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de la Educacion
Especial para la evaluacién y diagndéstico”, manteniendo los registros de cada profesional en la carpeta
de coordinacion.
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r) Mantener ndmina oficial actualizada de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integraciéon
Escolar, asi como también de aquellos estudiantes que no pertenecen al Programa que requieren apoyo
y son atendidos por los profesionales del equipo.

s) Cada vez que se retire un estudiante que pertenece al programa de Integracién Escolar se debe enviar
a la coordinacién comunal via oficio con al menos los siguientes datos: Nombre del estudiante, curso,
diagndstico, fecha de retiro y motivo de retiro.

t) Cautelarlaelaboracién de toda la documentacion exigida por el decreto 170 en los tiempos estipulados,
realizando un seguimiento periddico.

u) Asesorary hacer seguimiento del uso del registro de planificacidn y evaluacién PIE, asegurandose que
se mantenga al dia con la informacién lo mas clara y detallada posible, para lo cual es necesario realizar
un monitoreo permanente de dicho documento.

v) Realizar seguimiento y monitoreo periddico de las carpetas individuales de cada uno de los estudiantes
pertenecientes al Programa de Integracidn Escolar, cautelando que cada carpeta cuente con la
documentacién estipulada en el Decreto 170.

w) Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los alumnos y sus familias.

x) Asegurar que el plan de apoyo individual (PAl) considere los resultados de la evaluacion diagndstica
registrada en el FUDEI.

y) Establecer una relacién de colaboracién y comunicacion fluida con la coordinacién comunal PIE de
DAEM, manteniéndose informado de las diferentes actualizaciones, lineamientos y orientaciones,
participando en todas las reuniones convocadas por esta y respondiendo a todas las solicitudes en las
fechas y plazos estipulados.

z) Daraconocer atodos los integrantes del equipo PIE toda la informacién recibida desde la coordinacion
PIE comunal y desde el MINEDUC.

aa) Al menos 1 vez al mes organizar reunién con todo el equipo PIE para entregar informacion y organizar
el trabajo del equipo, cautelando que todos los integrantes del equipo participen.

bb) Asegurarse que los estudiantes del Programa de Integracidn Escolar reciban el apoyo necesario en aula
regular y aula de recursos (segun corresponda) desde el primer hasta el uUltimo dia de clases,
organizando para ello los procesos de evaluacién y reevaluacidon de tal manera que no se vean
interrumpidos los apoyos.

cc) Visar en conjunto con jefatura técnica las adecuaciones curriculares de los estudiantes que las requieren
antes de que sean implementadas por el equipo de aula.

dd) Realizar seguimiento y monitoreo permanente de los aprendizajes de los estudiantes del Programa de
Integracion Escolar, considerando para ello evaluaciones periddicas, observacion en aula, monitoreo de
rendimiento académico, monitoreo de asistencia, entre otros, seguimiento que debe ser reportado a la
coordinacion PIE comunal.

ee) Llevar un control de aquellos que se encuentran en riesgo de repitencia realizando seguimiento de las
acciones remediales propuestas.

ff) Asegurar que los profesionales del equipo PIE participen en los planes de acompanamiento pedagdgico
establecidos para los estudiantes del Programa de Integracién Escolar que lo requieran, de acuerdo a
lo estipulado en el Art 12 del Decreto 67.

gg) Asegurar que los profesionales del equipo PIE formen parte del comité de evaluacion de acuerdo a lo
estipulado en el Art 11 del Decreto 67.

hh) Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando entre otras medidas
estrategias para conocer la satisfaccion de los usuarios como por ejemplo encuestas de satisfaccion a
apoderados, estudiantes y docentes.

ii) Al finalizar cada semestre, organizar jornadas de evaluacidn tanto del equipo PIE como de los equipos
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de aula para evaluar las acciones realizadas en cada semestre, lo que permitird realizar ajustes y mejoras
en las acciones implementadas.

Disponer de sistemas de comunicacién con la familia, para que estas cuenten con informacién oportuna
respecto del proceso educativo de sus hijos, abordando el progreso académico, ajustes necesarios,
logros y avances y cualquier inquietud que puedan tener frente al proceso de ensefianza- aprendizaje.
Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagdgica asociado a PIE a fin de difundir
buenas practicas y capacitar a la comunidad educativa sobre los estudiantes con NEE, estrategias
pedagdgicas efectivas y ajustes necesarios en el plan de estudio y el curriculum.

Elaborar el Informe Técnico de Evaluacion Anual de PIE (ITEA) y socializar con los apoderados y al
consejo escolar antes de terminar el afo lectivo para posteriormente enviarlo a la coordinacién PIE
comunal para que sea ingresado en plataforma MINEDUC.

mm) Elaborar un plan de compras con una planificacion rigurosa y fundamentada de la utilizacién de los

recursos financieros que aporta la fraccion de la subvencidon de educacidn especial, en el cual debe
quedar estipulado en qué se usaran los recursos como por ejemplo recurso humano, recursos
materiales, capacitaciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto 170.Dicha planificacién debe ser
enviado a la coordinacidon comunal durante el mes de Marzo de cada afio, el cual puede ser modificado
segun las necesidades que surgen durante el afio lectivo.

nn) Cautelar el cumplimiento del N° de horas profesionales que exige la normativa, asegurando las 3 horas

cronolégicas destinadas al trabajo colaborativo para los profesores de educacién regular que se
desempenan en cursos con estudiantes en PIE.

00) Gestionar a través del director y del sostenedor la contratacion de profesionales docentes y asistentes

de la educacién necesarios para entregar los apoyos especializados que requieren los estudiantes con
NEE, cautelando que los estudiantes no queden sin los apoyos en caso de ausencia de alguno de estos
profesionales.

pp) Gestionar a través del director y del sostenedor la compra de materiales y recursos de ensefianza

necesarios para apoyar el aprendizaje de los estudiantes con NEE, cautelando que estos se ajusten a lo
estipulado en el Decreto 170.

qq) Coordinar acciones de capacitacidn a partir de las necesidades detectadas en la comunidad educativa

ss)

tt)

en funcién de las NEE de los estudiantes, para ello se debe Gestionar a través del director y del
sostenedor capacitaciones y/o perfeccionamientos que permitan el desarrollo paulatino de capacidades
de una cultura escolar para dar respuesta a la diversidad y a las NEE cautelando siempre que estas se
ajusten a lo estipulado en el Decreto 170.

Mantener control y registro de los recursos de la subvencién de educacién especial considerando los
ingresos mensuales de la subvencién de educacién especial del Establecimiento, asi como los egresos,
mediante una planilla que contemple los diferentes gastos efectuados.

Recepcionar, administrar y distribuir los recursos materiales que llegan al Establecimiento
Educacionales comprados con la subvencién de educacidn especial, para lo cual se debe contar con un
inventario de los recursos materiales y planilla en donde se registre la entrega de los mismos.

Realizar seguimiento de las compras solicitadas mediante comunicacién directa con el comprador
asignado al Establecimiento Educacional.

uu) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que

desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

vwv) Respetary cumplir los reglamentos institucionales.
ww) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Pagina | 27



#ﬁ’z 85 anos
c 5| Formands Emprendedores

s
E@ 1941-2026
B8

ARTICULO 18: JEFE DE ESPECIALIDAD

Es el encargado de gestionar, coordinar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de todas las actividades
inherentes a su especialidad. Asesorar y apoyar al equipo directivo y de docentes de su especialidad en la
programacion, organizacién, supervisidon y evaluacién del desarrollo de las actividades de aprendizaje, velando
por la calidad de la educaciéon y el logro del perfil de egreso por parte de los y las estudiantes. Dependiente de jefa
de unidad técnica pedagdgica.

FUNCIONES Y DEBERES:

a) Gestionar espacios y recursos de aprendizaje.

b) Implementar el curriculo en las especialidades.

c) Preparar el estudio, desarrollo y cumplimiento de los planes de trabajo sistematicos de su especialidad,
participando en la elaboracién de proyectos de desarrollo y presentando informes periddicos al
Coordinador de Especialidades, sobre las practicas, trabajo o servicios desarrollados en su especialidad.

d) Estudiar con el personal docente de su especialidad las necesidades de materiales, herramientas,
magquinarias y reparaciones, a fin de preparar los presupuestos que faciliten el normal desarrollo de la
ensefianza.

e) Coordinar los requerimientos técnicos y/o materiales que precisa la especialidad junto al coordinador
de especialidades.

f) Junto al coordinador de especialidades, coordina actividades de mantencién y reparacion de espacios
multiples y/o educativos.

g) Coordinar practica profesional

h) Llevar el registro interno de condiciones detectadas en taller.

i) Coordinary unificar criterios con docentes de la especialidad.

j)  Realizar la exploracidon de las posibilidades de trabajo para los titulados y en las actividades propias de
su titulacién

k) Responsabilizarse de la aplicacién de las normas de seguridad e higiene dentro de las secciones de su
especialidad.

I) Controlar el buen uso, conservacidon, mantenimiento y reparacion de las especies, equipos,
herramientas e instalaciones de su dependencia.

m) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

n) Respetary cumplir los reglamentos institucionales.

o) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

ARTICULO 19: EVALUADOR

Es el docente con estudios en evaluacién, responsable de planificar, coordinar y supervisar las actividades de
evaluacidn del establecimiento educacional referido al proceso de ensefianza - aprendizaje, de acuerdo a las
normas vigentes. Depende de la unidad técnica pedagdgica. Jefa de UTP.

FUNCIONES Y DEBERES:

a) Desarrollar instrumentos de evaluacidn institucional, como rubricas, pruebas u otros, alineados a
estdndares o competencias propias del establecimiento, socializado estos con la jefatura de unidad
técnica pedagdgica.

b) Monitorear calendario de evaluaciones con libros de clases, con el objetivo de confirmar la aplicacién del
instrumento, socializando con el docente en caso que no se aplique o no se tenga evidencia de ello.

c) Emitirinformes a la jefatura de unidad técnica pedagodgica, que contenga al menos fortalezas y debilidades
de los estudiantes, facilitando la toma de decisiones basada en datos.

d) Acciones de modo funcional:
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d.1 Participar en la elaboracion y actualizacion de reglamento de evaluacién institucional.
d.2 Participar en los consejos técnicos que le correspondan.

e) Tomar las evaluaciones pendientes de los estudiantes que se hayan ausentado por licencias médicas,
suspensiones u otras inasistencias justificadas y autorizadas, garantizando su correcta aplicacién
conforme a los procedimientos establecidos.

f) Liderar la elaboraciéon de los planes de acompanamiento pedagégico de estudiantes que pasaron a
comisidn de evaluacién del afio anterior, para ello debe socializar con otros equipos técnicos (profesor
jefe, utp, convivencia educativa, inspectoria general y pie).

g) Revisar y monitorear la adhesion de los estudiantes a planes de acompafiamiento por caso de comisién
de evaluacién del afio anterior.

h) Colaborar en la organizacién y desarrollo de los consejos de evaluacion semestral y final.

i) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

j)  Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

k) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 20: CURRICULISTA

Es el docente responsable de la ejecucidon y supervision — asesoramiento del proceso curricular de la unidad
educativa, en conformidad con los Planes y Programas de estudio vigentes. Depende de unidad técnica
pedagdgica, Jefa de UTP.

FUNCIONES Y DEBERES:

a) Coordinar, supervisar — asesorar los programas de estudio que se implementen dentro de la Unidad
Educativa.

b) Coordinar y supervisar — asesorar talleres de analisis de los Programas de estudio por subsectores de
aprendizaje y/o asignaturas, proponiendo las adecuaciones que se consideren pertinentes.

c) Cautelar el cuidado y uso racional de los textos de estudio y material didactico del establecimiento.

d) Apoyar en forma individual y/o grupal el andlisis de los Programas de Estudio y la elaboracion de las
planificaciones anuales por curso, considerando el resultado de la evaluacidn diagndstica y la realidad
de los alumnos.

e) Aplicarinstrumentos que le permitan detectar necesidades de perfeccionamiento o asesoria en materia
de metodologia, planificacion curricular, etc. Canalizando la informacién donde corresponda.

f) Asesorar el proceso de elaboracién del Plan de actividades curriculares del establecimiento.

g) Estudiary proponer estrategias de implementacién de recursos metodolégicos y medios audiovisuales
adecuados a la realidad del establecimiento.

h) Cautelar para que el trabajo del drea curricular se desarrolle en relaciéon permanente y coherente con
el de las demas secciones de la Unidad Técnica.

i) Participar en los consejos técnicos que le correspondan.

j) Participar en la elaboracion y actualizacion de reglamento de evaluacién institucional.

k) Participar en los consejos técnicos que le correspondan.

[) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

m) Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

n) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.
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ARTICULO 21: COORDINADOR SEP

Coordinar las tareas administrativas del plan de subvencién escolar preferencial (otorgado por MINEDUC a
establecimientos municipales) y apoyar la unidad educativa cuando aparecen programas que benefician la
educaciéon. Depende de unidad técnica pedagégica, jefa de UTP.

FUNCIONES Y DEBERES:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Participar en la elaboracidon del PME, ingresando a la plataforma la informacién oportuna, ademas
realizando modificaciones al PME si es que lo amerita.

Cumplir con la orientacion y lineamientos entregados por la Direccién, manteniendo una comunicacion
fluida y oportuna.

Solicitar cotizaciones del material requerido para cada accidon. Coordinar con responsable de
adquisiciones la compra del material requerido para cada accion (previa consulta con el director).
Mantener planilla actualizada de acuerdo a gastos asociados a cada accidn.

Supervisar la recepcion del material asociado a cada accion SEP.

Coordinar la ejecucion de cada accion del PME. Supervisar en su desempefio a los responsables de cada
accion SEP, en la sistematizaciéon y desarrollo de las remediales requeridas en cada area.

Solicitar a quien corresponda y de manera oportuna los medios de verificacién correspondientes a cada
accion.

Informar al cuerpo docente y directivo de los resultados referidos a las evaluaciones asociadas a las
acciones SEP.

Detectar necesidades de capacitacién y reforzamiento para el establecimiento en el ambito de la
gestion directiva y la gestidn pedagdgica, realizando un seguimiento de su desempeiio obtenido, de
acuerdo a los puntajes obtenidos en SIMCE, y los resultados informados por ATE.

Coordinar y gestionar con los cuerpos asesores y entidades externas de capacitacidn y/o asesoria, las
actividades a realizar (ej. evaluaciones, asesorias, etc.).

Evaluar la ejecucion de las acciones SEP, cuando corresponda.

Monitorear constantemente los avances de metas propuestas para el afio en curso.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segutn indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

ARTICULO 22 DEL CRA -BIBLIOTECA

22.1: COORDINADOR CRA

El coordinador de la biblioteca CRA es el profesional, cuya labor principal es promover y fortalecer los vinculos
entre la biblioteca y las definiciones curriculares y pedagdgicas del liceo. Asimismo, guiara y fomentara el Plan
Lector. Depende de unidad técnica pedagdgica, jefa de UTP.

FUNCIONES Y DEBERES

a) Conocer las necesidadesy exigencias pedagadgicas e integrar efectivamente la biblioteca con el curriculum.

b) Coordinar sus actividades con el equipo directivo del liceo, en especial con el jefe de U.T.P. y los diferentes
departamentos y/o areas de aprendizaje.

c) Transformarse en un eje que conecta los recursos de aprendizaje con el aula; el curriculum y las dindmicas
de aprendizaje; los lectores alumnos y profesores; los proyectos especificos de la comunidad escolar; los
padres y apoderados y la comunidad local.

d) Facilitar informacién y difusidn sobre los recursos disponibles.

e) Ofrecer a los profesores referencias bibliogréficas e informar de variados materiales que puedan
actualizar sus saberes y retroalimentar su labor pedagdgica.
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Desarrollar la biblioteca como un lugar de encuentro, intercambio y cooperaciéon de toda la comunidad.

g) Desarrollar destrezas sociales, convirtiendo el espacio de la biblioteca en un lugar de grata convivencia.
h) Coordinar el mejoramiento y desarrollo de la biblioteca.

Efectuar, con profesores y equipo directivo la seleccion de los materiales, programar el desarrollo de la
colecciéon y evaluar los materiales existentes.
Realizar los ajustes necesarios con el fin de lograr una coleccién moderna, actualizada y dindmica.

k) Mantener al dia el inventario de los bienes de la biblioteca.

Centralizar los recursos de aprendizaje en el espacio de la biblioteca.

n) Solicitar el material necesario para las actividades de la biblioteca, asi como el arreglo del local y el

mobiliario que se requiere.
Registrar y mantener al dia la coleccion de la biblioteca

p) Prestar servicios de acuerdo a las necesidades de los usuarios.
g) Organizar internamente los horarios, el personal y los materiales de acuerdo a las exigencias de los

t)

beneficiarios.
Supervisar la gestién de la biblioteca.
s) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segln indicaciones del sostenedor y/o normativas.
Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

u) Brindarun trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 22.2: ENCARGADA CRA
Funcionario asistente de la educacion responsable de organizar, mantener, cuidar y atender CRA (Centro de
lectura y Biblioteca Escolar). Depende directamente del coordinador CRA.

FUNCIONES Y DEBERES

a)
b)

c)

i)

Organizar y realizar concursos literarios y actividades que fomenten el gusto por la lectura.

Organizar los recursos disponibles y conocimientos del material a disposicién para estudiantes y
docentes

Implementar espacios creativos, de encuentro, investigacién, rincon de lectura, dreas de trabajo
grupal, dreas con tecnologia.

Mantener un registro del material entregado y su devolucion.

Llevar al dia registro de alumnos atendidos. Curso y nombre del docente que los envia.

Llevar al dia registro de préstamo de material, a profesores y alumnos.

Entregar informe semestral a UTP de estos registros.

Velar por el mantenimiento del orden y aseo de la sala CRA.

Implementar espacios

j) Mantener en orden y bien cuidado todo el material existente en EL CRA.

k) Clasificar, registrar y catalogar obras literarias.

I) Organizar junto a equipo, conmemoracién de fechas o acontecimientos importantes relacionados a la
literatura.

m) Ayudar a los alumnos en sus deberes escolares, facilitando material bibliografico existente en la Biblioteca o
Internet.

n)
o)
p)
a)
r)

s)

Llevar el inventario al dia de sala CRA.

Informar oportunamente situaciones ocurridas dentro de dicha dependencia.

Dar a conocer periédicamente, las nuevas adquisiciones hechas para el CRA.

Organizar préstamo y usabilidad del espacio de CRA.

Informar oportunamente situaciones ocurridas dentro de dicha dependencia.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempefia
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en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.
t) en el establecimiento.
u) Respetary cumplir los reglamentos institucionales.
v) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 22.3: ENCARGADA/O BIBLIOTECA
Funcionario asistente de la educacién responsable, de organizar, mantener, cuidar y atender Biblioteca. Depende
directamente del coordinador CRA.

FUNCIONES Y DEBERES

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)

r)

s)
t)

Organizar los recursos disponibles y conocimientos del material a disposicidn para estudiantesy
docentes
Mantener un registro del material entregado y su devolucidn.
Orientar a la comunidad educativa en el uso de las fuentes de informacién y material disponible.
Organizar y realizar concursos literarios y actividades que fomenten el gusto por la lectura.
Llevar al dia registro de alumnos atendidos. Curso y nombre del docente que los envia.
Llevar al dia registro de préstamo de material, a profesores y alumnos.
Entregar informe semestral a UTP de estos registros.
Velar por el mantenimiento del orden y aseo de la Biblioteca.
Mantener en orden y bien cuidado todo el material existente en Biblioteca.
Velar que los alumnos enviados a la Biblioteca realicen el trabajo encomendado por el Profesor.
Clasificar, registrar y catalogar obras literarias.
Ayudar a los alumnos en sus deberes escolares, facilitando material bibliografico existente en la
Biblioteca o Internet.
Llevar el inventario al dia de la biblioteca.
Informar oportunamente situaciones ocurridas dentro de dicha dependencia.
Dar a conocer periédicamente, las nuevas adquisiciones hechas para biblioteca.
Organizar préstamo y usabilidad del espacio de biblioteca.
Organizar junto a equipo, conmemoracién de fechas o acontecimientos importantes relacionados a la
literatura.
Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segln indicaciones del sostenedor y/o normativas.
Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.
Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 23: COORDINADOR EXTRAESCOLAR DE ACTIVIDADES FiSICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Es el docente profesor de educacidn fisica responsable de planificar, organizar, coordinar, implementar, supervisar
y evaluar, todas aquellas actividades culturales, artisticas, fisicas, deportivas y recreativas, que se desarrollen
dentro del establecimiento educacional y que son complementarias a la jornada escolar de clases. Depende de
unidad técnica pedagogica, jefa de UTP.

a)
b)
c)

d)

Participar en todas las actividades y reuniones convocadas por la red extraescolar en los horarios y dias
que se establezcan durante el afio 2017.

Elaborar un Plan de trabajo anual, calendarizando la actividad fisica deportiva y recreativa de su
establecimiento educacional.

Coordinar la correcta implementacién y ejecucion de los talleres artisticos, culturales, fisicos, deportivos
y recreativos, en el establecimiento educacional que sean financiados por Ley Sep.

Colaborar en la gestidn, coordinacidn, desarrollo y control de programas externos de instituciones
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colaboradoras como Senda, Instituto Nacional de Deportes, Seremi de Salud, JUNAEB, Direccién Comunal
de Salud, Corporaciéon Municipal de Deportes, Activa Talca, y otros, vinculados a la actividad fisica,
deportiva y recreativa, que se ejecutan en el establecimiento educacional.

Fomentar y cautelar la participacién de los alumnos en actividades deportivas de cardcter formativo,
recreativo y competitivo en las distintas edades y categorias.

Realizar seguimiento y mantener un control actualizado de la participacidn en actividades fisicas,
deportivas y recreativas de la poblacidn escolar del establecimiento educacional.

Colaborar en la organizacion y ejecucion de actividades de la red extraescolar de nivel comunal y
provincial.

Difundir las actividades fisicas, deportivas y recreativas de manera permanente dentro de la Comunidad
Escolar.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 24: PROFESOR JEFE

El profesor jefe de curso, es el docente de aula del Liceo, a quien el director le encomienda esa funcion, para que
la cumpla dentro de un curso determinado en el que tiene horas de clases, representa a la Institucién ante los
Apoderados.

FUNCIONES Y DEBERES

a)
b)

c)

d)

f)

Analizar el comportamiento y rendimiento escolar de su curso, examinando los casos especiales, a fin de
determinar el trabajo adecuado en concordancia con los distintos departamentos del establecimiento.
Planificar, junto con el Orientador y/o jefe de la Unidad Técnico-Pedagdgica y ejecutar la clase de
orientacion.

Orientar a los alumnos de su curso que necesitan mejorar sus aprendizajes y responsabilidad,
manteniendo reserva frente a los problemas o situaciones personales de los estudiantes, que le sean
confiados y darlas a conocer a quien sea derivado.

Organizar, supervisar y evaluar las actividades de los estudiantes de su Curso.

Realizar la reunion de madre, padre y/o apoderado/a.

Realizar como minimo una entrevista a cada apoderado/a de su curso en cada semestre, informando de
la situacién individual de los estudiantes del curso a su cargo en cuanto a asistencia, rendimiento y
comportamiento.

Mantenerse informado sobre el rendimiento y comportamiento de los alumnos de su curso.

Mantener actualizado y al dia el libro de clase respectivo y el registro de los datos personales de los y las
estudiantes de su curso.

Asistir y/o presidir los consejos técnicos que le correspondan.

Cumplir con las funciones delegadas oportunamente, segun su rol.

Mediar cuando sus estudiantes presenten situaciones de conflicto entre pares. (leves)

Mantener comunicacién efectiva con equipo directivo, técnico pedagdgico, convivencia, orientacion, PIE,
por situaciones de sus estudiantes.

Solicitar apoyo de uno o mas departamentos, en casos de estudiantes que presenten alguna situacion que
requiera un apoyo adicional o externo. (UTP, Convivencia Escolar, Inspectoria, PIE de manera formal).
Facilitar y coordinar las entrevistas del profesor de asignatura con el apoderado que lo solicite.
Confeccionar responsablemente, el informe de conducta de los alumnos pertenecientes a su jefatura de
curso.

Entregar informe de calificaciones parciales, semestrales y anuales a los apoderados.
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Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 25 PROFESOR ASIGNATURA/ DOCENTE DE AULA
FUNCIONES Y DEBERES

a)
b)

c)

w)

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad.

Contribuir y fomentar en los estudiantes, valores, habitos y actitudes, enfatizando la sana convivencia de
los alumnos, a través del ejemplo personal.

Integrar su accidn docente a la labor de otros profesores y profesionales, con el fin de desarrollar trabajo
de equipo interdisciplinario.

Desarrollar las adecuaciones curriculares y evaluar en forma diferenciada a estudiantes con NEE, en
trabajo de equipo con profesores especialistas

Realizar plan anual de la asignatura y curso del que es responsable.

Cumplir puntualmente con el horario de clases y horario de trabajo individual fijado por Direccion.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnica pedagdgicas y administrativas impartidas por
el Ministerio de Educacidn y transmitidas por la Direccidn del Establecimiento.

Contribuir al correcto funcionamiento del Establecimiento Educacional.

Cuidar los bienes generales del Liceo velando por la conservacidn del edificio y responsabilizandose de los
bienes que se le confien a su cargo.

Mantener al dia los documentos legales que le corresponden al manejo del curso, como son: registro de
observacién del estudiante, registro de notas, contenidos, asistencia, firmas.

Entregar en forma precisa y oportuna informacién y/o documentos solicitados con antelacién por UTP, I.
Gral. o director del Establecimiento.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los Planes y Programas de Estudios en el desempeiio de
su labor docente.

Registrar evaluaciones en plataforma respectiva.

Velar porque los estudiantes no queden fuera de sala de clases, perdiendo su derecho a la educacién, por
situaciones de incumplimiento académico

Participar en reuniones técnico-pedagdgicas, administrativas del establecimiento y en aquellas
relacionadas con el desempefio de su funcién.

Desarrollar eficientemente las actividades de colaboracidon que fije el director de la Unidad Educativa
dentro del horario de trabajo semanal.

Participar en la eleccion de sus representantes ante consejo escolar, de gestidn, colegio de profesores.
Es responsable de que los estudiantes no sean enviados fuera de la clase, s6lo podran salir de ella si el
trabajo asi lo requiere, bajo la responsabilidad y supervisidon del docente de asignatura.

Mediar en resolucidn de conflictos en forma pacifica dentro del aula escolar (primer responsable antes de
solicitar intervencidn inspectoria).

Entrevistar a los estudiantes y/o apoderados que presenten mayor dificultad en su asignatura.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.
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ARTICULO 26: EDUCADOR/A DIFERENCIAL
El Educador/a Diferencial, es un profesional titulado en Universidad acreditada, inscrito en el Registro Nacional
de Profesionales de la Educacidn Especial, para la evaluacién y diagndstico, conforme a normativa vigente.

FUNCIONES Y DEBERES:

a) Realizar proceso de evaluacién diagnostica de Ingreso de los estudiantes del o los cursos a su cargo
aplicando las pruebas correspondientes confeccionando el informe psicopedagdgico y FUDEI
correspondiente.

b) Realizar proceso de reevaluacién de proceso de los estudiantes del o los cursos a su cargo confeccionando
el informe de reevaluacion psicopedagdgica respectivo y FUR correspondiente (Anualmente).

c) Realizar proceso de reevaluacién de egreso o continuidad de los estudiantes del o los cursos a su cargo
confeccionando el informe de reevaluacién psicopedagégica y FUR correspondiente (Bianual).

d) Confeccionar carpetas individuales de todos los estudiantes con los que trabaja en aula regular y aula de
recursos asegurandose de que cada uno cuenta con la documentacién respectiva segun lo estipulado en
el Decreto 170.

e) Confeccionar en conjunto con el equipo de aula el Plan de poyo Individual (PAl) y PACI (cuando es
necesario) a partir de la evaluacién diagndstica y/o reevaluacion.

f) Elaborar en conjunto con el equipo de aula el informe a la familia e informe de avance y socializarlo con
la familia dejando una copia firmada en la carpeta individual respectiva.

g) Semestralmente en conjunto con los demas integrantes del equipo de aula realizar la evaluacién del PAI
y PACI estableciendo el % de logro de acuerdo a los indicadores respectivos.

h) Completar diariamente el registro de planificacion y evaluacidn de los cursos respectivos, manteniendo al
dia todos los apartados correspondientes. Reunirse con los docentes de aula regular que corresponde
para planificar la ensefanza.

i) Realizar entrevistas individuales periddicas con apoderados para entregar informacion respecto al
proceso académico de sus hijos y proporcionar orientaciones del apoyo que se requiere en el hogar.

j) Ingresar al aula regular desde el 1° dia de clases y hasta el tltimo dia de clases entregando apoyo a todos
los estudiantes del curso, con especial énfasis en aquellos que presentan NEE.

k) Realizar apoyo en aula de recursos a aquellos estudiantes que presentan NEEP y que requieren de un
apoyo adicional fuera del aula regular.

I) Conocer el estado socioemocional de los estudiantes con los que trabaja, ejecutando las acciones
respectivas en caso que se requiera un apoyo en esta area. Participar en las reuniones convocadas por el
coordinador PIE siguiendo los lineamientos que este establece.

m) Informar al coordinador PIE frente a cualquier dificultad que pueda interferir en su quehacer o que afecten
el apoyo que se energia a los estudiantes.

n) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

o) Respetary cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.

p) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 27: SOPORTE Y DESARROLLO DE PLATAFORMAS
Profesional informatico, encargado de administrar plataformas tecnolégicas. Depende de unidad técnica
pedagdgica, Jefa de UTP.

a) Brindar apoyo en las necesidades computacionales que requiere director y equipo de gestion.

b) Mantener los recursos informaticos en uso operativo de director y equipo de gestion.

c¢) Mantener en condiciones dptimas los equipos y apoyo logistico asociados a la red.

d) Mantener, actualizar y optimizar todo el sistema informatico del Liceo Industrial Superior, tanto en
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términos fisicos, asi como también en lo relacionado con software.

e) Instaurar nuevas tecnologias.

f)  Formary capacitar a los profesores, docentes en contenidos digitales.

g) Encargarse de la pagina web del Liceo y redes sociales, manteniéndose funcionales, preocupandose de
mantener actualizada la informacién publicada.

h) Apoyar a los docentes y funcionarios en sus requerimientos respecto al uso de los recursos tecnolégicos
y mantenciéon de insumos asignados.

i)  Capacitary/ o asistir a los usuarios en el manejo de los equipos, asi como también en el software utilizado.

j)  Actualizaciéon de plataformas SIGE, Full college, Sistema de Admisién Escolar, pagina institucional.

k) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempefia
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

1) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

m) Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.

ARTICULO 28: SOPORTE INFORMATICO
Informaticos, que prestan apoyo tecnoldgico a las practicas pedagodgicas, a través de la administracion del
laboratorio de computacién designado, asesoria de nuevas tecnologias para el quehacer educativo. Dependiente
de jefa de utp. Nuestro liceo cuenta con seis laboratorios de computacion de especialidades, y dos laboratorios
de computacion de enlaces, teniendo un total de 8 laboratorios de computacidn.
FUNCIONES Y DEBERES
a) Participar en las jornadas de capacitacion para garantizar la aplicacién del Curriculum vigente.
b) Asesorar a los profesores con nuevos programas o tecnologias al servicio del proceso educativo.
c) Ensefiar y/o Capacitar a los alumnos, en programas desde lo basico a lo mas complejo relacionados a su
guehacer educativo.
d) Mantener laboratorio en condiciones de operatividad para el acceso de estudiantes y profesores JEC o
Edificio Alameda.
e) Mantener operativos los equipos del laboratorio de computacién designado como centro principal de
trabajo.
f)  Llevar inventario de los elementos y equipos que componen el laboratorio de computacion.
g) Llevar registro o bitacora del uso del laboratorio.
h) Apoyar a los alumnos en la realizacidn de tareas e impresion de documentos.
i) Informar al director, de las necesidades de insumos para compra y/o reposicion.
j)  Apoyar a los profesores, docentes y funcionarios en sus requerimientos respecto al uso de los recursos
tecnoldgicos y mantencion de insumos asignados.
k) Brindar soporte a profesores, docentes y alumnos, con problemas de uso de hardware y software.
I)  Atender y resolver anomalias en el hardware y software, realizar limpiezas periddicas de los equipos y
mantener un buen estado general de las instalaciones.
m) Asesorar a los profesores en la integracién de herramientas informaticas para apoyar los procesos de
gestién educacional y docencia.
n) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempefia
en el establecimiento o segln indicaciones del sostenedor y/o normativas.
o) Brindar untrato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.
p) Respetary cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
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ARTICULO 29: DUPLA PSICOSOCIAL

La funcién de la dupla psicosocial se enmarca en potenciar la capacidad de la institucion educativa para que ésta
cumpla con sus objetivos de educar y formar. Apoyando desde una perspectiva psicoldgica y social tanto a los
estudiantes, al establecimiento y al grupo familiar en el desarrollo de habilidades y competencias emocionales,
afectivas, educacionales y sociales.

La Dupla como parte del departamento de convivencia educativa en la organizacién del establecimiento,
dependerd de encargada de convivencia, con quien realizara trabajo en equipo, organizando un plan anual donde
participen los distintos miembros del equipo de convivencia.

Funciones con lineamientos comunales en apoyo a Gestién de Convivencia Escolar:

De conformidad a la normativa sobre convivencia escolar, Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar; Ley N° 20.845
sobre Inclusién Escolar.

29.1 DEBERES Y FUNCIONES (en conjunto)

a) Elaborar un Plan de Trabajo Anual, alineado con el P.E.l y articulado con el PME, incorporado en el plan
de gestiéon de la convivencia que responda al sello educativo institucional, en concordancia con los
aspectos considerados en este punto.

b) Brindar apoyo, a través de talleres, charlas o sesiones: De roles parentales, a Padres y /o adultos
responsables, con el propdsito de entregarles herramientas que mejoren la comunicacién y rendimiento
escolar. De autoestima y motivacién para los alumnos y docentes; Sobre aspectos del desarrollo
psicosocial de los alumnos, orientando a padres, apoderados y docentes y otras tematicas que el
establecimiento considere necesarias de manera emergente y/o que se encuentren en el plan de gestion
de la convivencia.

c) Seguimiento y acompafiamiento a padres y madres adolescentes, estudiantes embarazadas (Registro).

d) Trabajar con los distintos profesionales del establecimiento para generar estrategias conjuntas en torno
al proyecto educativo institucional y a la mejora constante de los resultados del establecimiento

e) Participar en reuniones del consejo de Gestién de Convivencia Escolar, departamento de convivencia y
otras en las que sea convocado.

29.2 Evaluacion de desempeiio:

La dupla debera dar cuenta de su desempefio mediante informe semestral el que se dard a conocer en las
siguientes instancias:

Consejo de Profesores: Semestral presentacion o informe correo.

Los informes de desempeiio deberan contar al menos con los siguientes aspectos:

Estadistica con tematicas de atencion.

Cantidad de estudiantes/apoderados, atendidos por situaciones de convivencia. (se indica motivo)

Cantidad de estudiantes/apoderados, atendidos por otras situaciones (se divide segtin problematicas)

Talleres realizados.

ARTICULO 30: PSICOLOGO/A SEP

El psicdlogo/a, es el/la profesional universitario no docente, integrante del departamento de convivencia
educativa y Equipo de Gestidn de la Convivencia Educativa, en la organizacién del establecimiento, depende de
encargada de convivencia, su rol se enmarca en dar una atencion psicoldgica a los alumnos del establecimiento
educacional, como parte de un acompanamiento y consejeria educacional desde la drea, segun corresponda,
estableciendo diagndstico y/o derivaciones oportunas, de acuerdo con las necesidades educativas de cada uno;
como también apoyar y /u orientar el comportamiento de todos los miembros de la comunidad educativa.

FUNCIONES Y DEBERES
a) Apoyar la labor educativa de forma complementaria, entregando estrategias para los aprendizajes.
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Aplicar instrumentos de evaluacién de su especialidad, segun requerimientos de miembros de la
comunidad escolar.

Elaborar informes de resultados de evaluaciones de especialidad y formatos que correspondan vy
compartirlos con los profesionales pertinentes.

Realizar talleres al interior del establecimiento, aportando estrategias para mejorar la situacidn escolar
de los estudiantes y el clima de la convivencia de la comunidad escolar.

Realizar diagndstico y seguimiento de los alumnos que presenten dificultades educacionales, socio
afectivo, emocional y conductuales.

Planificar y disefiar estrategias de intervencién para con los alumnos de manera individual y colectiva a
través de talleres, de acuerdo con sus necesidades educativas y a aquellas detectadas por los docentes y
profesionales del establecimiento.

Entregar herramientas a docentes y apoderados, en cuanto a estrategias de intervencién, de acuerdo con
el diagnéstico realizado para el afrontamiento de dificultades.

Entrevistar a padres y /o apoderados, estudiantes y miembros del establecimiento educacional para
contextualizar la realidad de los alumnos.

Realizar consejeria a los miembros de la comunidad educativa segun lo requieran y de acuerdo con las
problemadticas que se dan dentro del establecimiento educacional.

Dar atencion individual a estudiantes, que requieran atencién de cardcter reparatoria o preventivo
relacionado al quehacer educacional, emocional.

Realizar diagndstico, acompafiamiento y seguimiento individual a los alumnos que presenten dificultades
o problematicas en el area educacional, socio afectivas, emocional y conductual.

Contener en situaciones de crisis a todos los alumnos del establecimiento que lo requieran.

Mantener registro actualizado de las intervenciones individuales de los alumnos y alumnas.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempenfia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 31: TRABAJADOR/A SOCIAL

Su labor consiste en promover condiciones escolares favorables para el adecuado desarrollo escolar de los y las
estudiantes de manera de asegurar su permanencia en el liceo, depende de la encargada de convivencia.

Estas funciones son sin perjuicio del rol y funcién que corresponde como integrante de la dupla psicosocial.

FUNCIONES Y DEBERES

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
)

Identificar posibles factores familiares que intervienen o dificultan los procesos de aprendizaje.

Asistir a los estudiantes y sus familias con el fin de facilitar los aprendizajes.

Monitorear la asistencia de los y las estudiantes prioritarios de modo de detectar y abordar precozmente
problemas de ausentismo y riesgo de abandono escolar.

Coordinar e implementar programas sociales internos y externos, tendientes a entregar asistencia a los
alumnos que lo requieran para mejorar su asistencia y rendimiento.

Entrevistar en forma individual a estudiantes con vulnerabilidad para apoyo sistematico.

Realizacion de diagndstico socio familiar (Situacion de Vulneracion, Andlisis de Factores Protectores y de
Riesgo).

Visitas a domicilio cuando las problematicas a intervenir lo requieran, contextualizando la realidad social
y familiar de los estudiantes.

Coordinar apoyo de redes externas y de programas de area social (BECAS, FUAS, entre otros)

Trabajo de intervencién con familias, (as) y adolescentes vulnerables (Talleres, Trabajos grupales etc.).
Elaborary aplicar plan de difusién de beneficios sociales y escolares.
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k) Entregar documentacion de acuerdo con su ambito de accién Ej. Entrega certificado a alumnos
prioritarios.

I) Realizar acciones declaradas como dupla (art.24)

m) Fortalecer la asistencia regular de los estudiantes a través de visitas domiciliarias, citacion de apoderados,
charlas etc.

n) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

o) Respetary cumplir los reglamentos institucionales.

p) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 32: ENCARGADO INVENTARIO

Es el funcionario que debe mantener actualizado los registros de bienes del establecimiento, velando por el
ordenamiento, actualizacién, revision y utilizacién de los bienes muebles, dependencia directa del director.

FUNCIONES Y DEBERES
a) Recibir adquisiciones; resguardando documentaciones pertinentes para informar a direccién.
b) Disefiar y confeccionar las planillas de alta y de baja de los bienes muebles del liceo.

c) Efectuar controles peridodicos de los bienes asignados a salas, oficinas, talleres y comedores.
(permanencia y estado)

d) Realizar procesos de inventario general, al final del primer y segundo semestre.

e) Llevar registro de entrega y recepcién de materiales y equipos tecnolégicos.

f) Informar a la Direccidn de posibles anomalias que se presenten.

g) Promover cuando sea conveniente, el traslado, traspaso y baja de especies de acuerdo con las
modalidades vigentes y dejando constancia de ello en acta correspondiente.

i) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempefia
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

j) Respetary cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.

k) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa

ARTICULO 33: PSICOLOGO PIE

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor: Desarrollo cognitivo, emocional-social, comportamiento.
Reflexiona e interviene sobre el comportamiento humano en situaciones educativas, aportando al desarrollo de
las capacidades de las personas, grupos e instituciones y colaborando en distintos equipos de trabajo (equipo
directivo, equipo multidisciplinario, equipo docente) para favorecer el mejoramiento educativo. Depende de la
coordinadora PIE.

FUNCIONES Y DEBERES

a) Aplicar instrumentos de evaluacidn estipulados en el Decreto 170 y/o a nivel comunal para realizar
evaluacién diagndstica (WISC- V/WAIS IV/ICAP), confeccionando informe psicoldgico respectivo de
acuerdo a formato comunal, dejando una copia en la carpeta individual del estudiante correspondiente y
entregando otra copia a la familia.

b) Entregar a la educadora responsable del curso informacién relevante del proceso de evaluacion
diagndstica para incorporar en el FUDEL.

c) Aplicar instrumentos de evaluacidn estipulados en el Decreto 170 y/o a nivel comunal para realizar
proceso de reevaluacion (WISC- V/WAIS IV/ICAP), en los tiempos que correspondan, confeccionando
informe psicoldgico respectivo de acuerdo a formato comunal dejando una copia en la carpeta individual
del estudiante correspondiente y entregando otra copia a la familia.
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Entregar a la educadora responsable del curso informacion relevante del proceso de Reevaluacidn
diagnéstica para incorporar en el FUR.

Realizar evaluacién psicoldgica de ingreso complementaria a estudiantes con diagnéstico de Trastorno del
Espectro Autista Y Sindrome de Down que ingresan por primera vez al PIE aplicando pruebas elegidas por
el profesional que den cuenta de las habilidades, competencias, potencial y necesidades de apoyo del
estudiante, no siendo necesario realizar una reevaluacion sin perjuicio que el equipo de aula lo estime
necesario.

Mantener registro actualizado de las reevaluaciones psicométricas y de conducta adaptativa, a través de
planilla que considere nombre, curso y diagndstico del estudiante, asi como fecha de evaluacién vy
reevaluacién correspondiente.

En conjunto con el equipo de aula determinar las necesidades especificas de cada curso, lo que permitira
establecer la intensidad de apoyos y planificar el proceso de ensefanza- aprendizaje considerando las
caracteristicas individuales y grupales del curso.

Trabajar de forma colaborativa con el equipo PIE, docentes y otros programas del Establecimiento,
especialmente con el equipo de convivencia escolar, desarrollando acciones en conjunto. Asi también con
las redes o instituciones de apoyo externo, realizando derivaciones cuando sea necesario.

Formar parte del equipo de aula y participar en las reuniones de trabajo colaborativo al menos 1 vez al
mes para aportar desde su disciplina con estrategias metodoldgicas y organizativas para la planificacién
de la ensefianza considerando la diversidad de estudiantes y contextos y los apoyos que requieren los
estudiantes para fortalecer las diferentes dreas del desarrollo y proceso de ensefianza- aprendizaje.
Confeccionar plan de trabajo anual el cual debe considerar los objetivos generales de su rol en el PIE,
metodologias a utilizar, ndmina de cursos y estudiantes con los que se trabajara y actividades que se
desarrollaran con una calendarizacién especifica mediante carta Gantt. Dicho plan de trabajo debe ser
entregado a la coordinacién PIE durante el mes de marzo.

Entregar apoyo a los estudiantes principalmente dentro del aula regular para favorecer su proceso de
ensefianza- aprendizaje, a través de diferentes metodologias como por ejemplo talleres, charlas, apoyo
personalizado, etc. Solo de manera excepcional realizar intervenciones individuales en aula de recursos a
aquellos estudiantes que requieren de un apoyo adicional al entregado en aula regular.

Elaborar plan de intervencidn para cada curso con el que se trabaje y plan de apoyo individual en caso
gue se realice apoyo individual en aula de recursos considerando al menos: Diagndstico, objetivos de la
intervencién, metodologia, actividades a realizar, fechas, indicadores de logro, entre otros. Este plan de
intervencidon debe encontrarse en las carpetas individuales de cada estudiante.

Realizar trabajo articulado y colaborativo con los demas profesionales asistentes de la educacién que
forman parte del PIE para asi entregar un apoyo integral a los estudiantes desde diferentes disciplinas,
disminuyendo de esta forma la sobre intervencion.

Participar en conjunto con los demas profesionales del equipo en la sensibilizacién y orientacién a la
comunidad educativa en relacién a practicas pedagdgicas efectivas que ayuden a dar la respuesta
educativa a las diferentes NEE de los estudiantes del Establecimiento Educacional.

Trabajar de manera conjunta con las familias, entregando orientaciones desde su disciplina para la
participacidn activa y efectiva de esta en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Participar en todas las reuniones convocadas por el coordinador PIE.

Mantener las carpetas individuales al dia con la documentacién que corresponda a su disciplina (Informes
psicoldgicos, plan de apoyo individual, etc.)

Mantener los registros de planificacién al dia completando con la informacién necesaria de los apoyos
entregados a los estudiantes, registro de entrevistas y trabajo con la familia y la comunidad escolar,
registro de logros, etc.
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Contar con una carpeta que contenga las evidencias del trabajo ejecutado (talleres, intervenciones,
trabajo con la familia, trabajo con la comunidad escolar, etc.)

Realizar evaluacion diagnéstica integral de los estudiantes que presentan necesidades educativas,
detectando.

Disefar planes individualizados considerando las necesidades y potencialidades de cada alumno.
Atender a los alumnos con desregulacion emocional, ya que es parte de su rol en la inclusidon educativa y
el apoyo a la diversidad estudiantil

identificar las causas de la desregulacion, implementar estrategias de contencidn y recuperacién, y
elaborar planes de accién que promuevan la autorregulacion del estudiante.

Realizar talleres, sesiones individuales o grupales para trabajar habilidades cognitivas, sociales y
socioemocionales con los alumnos del programa que lo requieran.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempefia
en el establecimiento.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.

aa) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 34: FONOAUDIOLOGO/A

La Fonoaudidloga es una profesional titulada de la carrera de Fonoaudiologia, inscrita en el registro del Ministerio
de Educacion conforme a la normativa vigente.

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor: lenguaje y comunicacién. Depende de manera directa de
la coordinadora PIE.

FUNCIONES Y DEBERES:
a) El fonoaudidlogo debe realizar la evaluacién y el tratamiento de alumnos con necesidades educativas especiales
transitorias, pertenecientes principalmente a los cursos de Pre-Kinder, Kinder, 1°y 2° basico.

b) Aplicar instrumentos de evaluacion estipulados en el Decreto 170 para realizar evaluacion diagndstica.
o SCREENING TEST OF SPANISH GRAMMAR- subprueba comprensiva, version adaptada por la

Universidad de Chile

o SCREENING OF SPANISH GRAMMAR de A. Toronto — Sub prueba expresiva, versidon adaptada por la

Universidad de Chile

b)
c)

d)

f)

g)

Confeccionar informe fonoaudiolégico reportando los resultados de la evaluacidn aplicada dejando una
copia en la carpeta individual del estudiante correspondiente y entregar otra copia a la familia.

Entregar a la educadora responsable del curso informacién relevante del proceso de evaluacién
diagndstica para incorporar en el FUDEL.

Anualmente realizar evaluacién de proceso, aplicando pruebas informales que el profesional estime
conveniente, confeccionando en informe de reevaluacion fonoaudioldgico respectivo que dé cuenta de
los avances del estudiante y los ajustes necesarios a realizar en el préximo periodo, dejando una copia en
la carpeta individual del estudiante correspondiente y entregar otra copia a la familia.

Realizar cada 2 afos el proceso de reevaluacién de egreso o continuidad aplicando los mismos
instrumentos que se aplicaron para la evaluacién diagndstica confeccionando el informe fonoaudiolégico
respectivo, dejando una copia en la carpeta individual del estudiante correspondiente y entregar otra
copia a la familia.

Entregar a la educadora responsable del curso informacion relevante del proceso de reevaluacién de
proceso o de continuidad/egreso segun corresponda para incorporar en el FUR.

Realizar evaluacién fonoaudioldgica de ingreso complementaria a estudiantes con diagndstico de
Trastorno del Espectro Autista que ingresan por primera vez al PIE aplicando pruebas elegidas por el
profesional que den cuenta de las habilidades, competencias, potencial y necesidades de apoyo del
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estudiante, no siendo necesario realizar una reevaluacidn sin perjuicio que el equipo de aula lo estime
necesario.

Mantener registro actualizado de las reevaluaciones de los estudiantes con Trastorno Especifico del
Lenguaje, a través de planilla que considere nombre, curso y diagndstico del estudiante, asi como fecha
de evaluacién y reevaluacién correspondiente.

En conjunto con el equipo de aula determinar las necesidades especificas de cada curso en relacién a las
dificultades de comunicacién y de lenguaje que puedan incidir en el aprendizaje, lo que permitira
establecer la intensidad de apoyos y planificar el proceso de ensefianza- aprendizaje considerando las
caracteristicas individuales y grupales del curso.

Trabajar de forma colaborativa con educadoras de parvulo y docentes de lenguaje de primer ciclo
aportando desde su disciplina en la planificacién de la ensefianza considerando las NEE de los estudiantes
especialmente de aquellos que presentan Trastorno Especifico del lenguaje, para asi disminuir o eliminar
las barreras que en esta area pueden estar interfiriendo en el logro de los objetivos de aprendizaje y del
mismo modo fortalecer las competencias linglisticas y comunicativas que faciliten el proceso de
aprendizaje tanto a nivel individual como grupal de los estudiantes.

Formar parte del equipo de aula y participar en las reuniones de trabajo colaborativo al menos 1 vez al
mes para aportar desde su disciplina con estrategias metodoldgicas y organizativas para la planificacidon
de la ensefianza considerando la diversidad de estudiantes y contextos y los apoyos que requieren los
estudiantes para fortalecer el area del lenguaje y la comunicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Confeccionar plan de trabajo anual el cual debe considerar los objetivos generales de su rol en el PIE,
metodologias a utilizar, ndmina de cursos y estudiantes con los que se trabajara y actividades que se
desarrollaran con una calendarizacién especifica mediante carta Gantt. Dicho plan de trabajo debe ser
entregado a la coordinacién PIE durante el mes de marzo.

Realizar intervenciones en aula de recursos mediante sesiones individuales o en grupo de no mas de 3
estudiantes que presentan NEE asociadas a Trastorno Especifico del Lenguaje, entregando el apoyo
requerido de acuerdo a su plan de apoyo especifico Individual.

Realizar apoyo en aula regular o aula de recursos (segun sea necesario) a estudiantes con Trastorno del
Espectro AUTISTA u otros diagndsticos que presenten dificultades y/o deficiencias en las competencias
lingliisticas y de comunicacion.

Entregar apoyo en aula regular en conjunto con la docente de lenguaje o educadora de parvulos para
fortalecer las competencias lingliisticas y comunicativas que faciliten el proceso de aprendizaje, mediante
talleres, co-docencia, entre otras metodologias.

Elaborar plan de intervencién para cada curso con el que se trabaje y plan de apoyo individual en caso
gue se realice apoyo individual en aula de recursos considerando al menos: Diagndstico, objetivos de la
intervencién, metodologia, actividades a realizar, fechas, indicadores de logro, entre otros. Este plan de
intervencién debe encontrarse en las carpetas individuales de cada estudiante.

Realizar trabajo articulado y colaborativo con los demas profesionales asistentes de la educacién que
forman parte del PIE para asi entregar un apoyo integral a los estudiantes desde diferentes disciplinas,
disminuyendo de esta forma la sobre intervencidn.

Participar en conjunto con los demas profesionales del equipo en la sensibilizacion y orientacién a la
comunidad educativa en relacién a practicas pedagdgicas efectivas que ayuden a dar la respuesta
educativa a las diferentes NEE de los estudiantes del Establecimiento Educacional.

Trabajar de manera conjunta con las familias, entregando orientaciones desde su disciplina para la
participacién activa y efectiva de esta en el proceso de ensefianza- aprendizaje, buscando mejorar o
potenciar las habilidades comunicativas de sus hijos.

Participar en todas las reuniones convocadas por el coordinador PIE.
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Mantener las carpetas individuales al dia con la documentacion que corresponda a su disciplina (Informes
fonoaudioldgicos, plan de apoyo individual, etc.)

Mantener los registros de planificacidn al dia completando con la informacién necesaria de los apoyos
entregados a los estudiantes, registro de entrevistas y trabajo con la familia y la comunidad escolar,
registro de logros, etc.

Contar con una carpeta que contenga las evidencias del trabajo ejecutado (talleres, intervenciones,
trabajo con la familia, trabajo con la comunidad escolar, etc.)

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que
desempefia en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 35: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Es el profesional titulado de la carrera, inscrito en el registro del Ministerio de Educaciéon conforme a la
normativa vigente. Depende de manera directa de la coordinadora PIE.

FUNCIONES Y DEBERES

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Realizar evaluacién y determinacion de las NEE definiendo el perfil psicomotor, ocupacional y funcional
de cada estudiante.

Confeccionar informe que establezca habilidades, competencias, potencial y necesidades de apoyo,
debiendo quedar una copia en la carpeta individual de cada estudiante y entregar otra copia a la familia.
En conjunto con el equipo de aula determinar las necesidades especificas de cada curso en relacién a las
dificultades funcionales y de adaptacién y autonomia que puedan incidir en el aprendizaje, lo que
permitird establecer la intensidad de apoyos y planificar el proceso de ensefianza- aprendizaje
considerando las caracteristicas individuales y grupales del curso.

Formar parte del equipo de aula y participar en las reuniones de trabajo colaborativo al menos 1 vez al
mes para orientar en los aspectos relacionados con habilidades funcionales, autonomia y adaptacion al
medio, buscando mejorar y/o potenciar el desenvolvimiento de los estudiantes en su ambiente,
aportando asi desde la mirada de su disciplina al mejoramiento de los procesos educativos de todos los
estudiantes del curso.

Confeccionar plan de trabajo anual el cual debe considerar los objetivos generales de su rol en el PIE,
metodologias a utilizar, ndmina de cursos y estudiantes con los que se trabajara y actividades que se
desarrollaran con una calendarizacién especifica mediante carta Gantt. Dicho plan de trabajo debe ser
entregado a la coordinacién PIE durante el mes de marzo.

Realizar intervenciones en aula regular, apoyando a los estudiantes y/o a los docentes para la éptima
maduracién integral, considerando para ello el trabajo de las habilidades funcionales, participacién social,
potenciales y adaptacion del medio. Todo esto a través de talleres, charlas, apoyo personalizado, entre
otras metodologias que el profesional decida implementar.

Realizar intervenciones individuales o grupales en aula de recursos a aquellos estudiantes con NEE que
requieren un apoyo adicional al entregado en aula regular.

Elaborar plan de intervencidn para cada curso con el que se trabaje y plan de apoyo individual en caso
gue se realice apoyo individual en aula de recursos considerando al menos: Diagndstico, objetivos de la
intervencién, metodologia, actividades a realizar, fechas, indicadores de logro, entre otros. Este plan de
intervencién debe encontrarse en las carpetas individuales de cada estudiante.

Realizar trabajo articulado y colaborativo con los demas profesionales asistentes de la educacién que
forman parte del PIE para asi entregar un apoyo integral a los estudiantes desde diferentes disciplinas,
disminuyendo de esta forma la sobre intervencion.
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Identificar barreras de accesibilidad del espacio fisico y apoyar en la seleccién del mobiliario y
equipamiento, realizando las adaptaciones que sean necesarias de acuerdo a las NEE de los estudiantes
del Establecimiento Educacional.

Participar en la orientacion y reorientacidn profesional, asi como en el andlisis ocupacional de las
actividades de los trayectos pre profesionales.

Participar en conjunto con los demas profesionales del equipo en la sensibilizacién y orientacién a la
comunidad educativa en relacién a practicas pedagdgicas efectivas que ayuden a dar la respuesta
educativa a las diferentes NEE de los estudiantes del Establecimiento Educacional.

Trabajar de manera conjunta con las familias, entregando orientaciones desde su disciplina para la
participacién activa y efectiva de esta en el proceso de ensefianza- aprendizaje, buscando mejorar o
potenciar el desenvolvimiento de los estudiantes en su ambiente.

Participar en todas las reuniones convocadas por el coordinador PIE.

Mantener las carpetas individuales al dia con la documentacién que corresponda a su disciplina (Informes,
plan de apoyo individual, etc.)

Mantener los registros de planificacién al dia completando con la informacién necesaria de los apoyos
entregados a los estudiantes, registro de entrevistas y trabajo con la familia y la comunidad escolar,
registro de logros, etc.

Contar con una carpeta que contenga las evidencias del trabajo ejecutado (talleres, intervenciones,
trabajo con la familia, trabajo con la comunidad escolar, etc.)

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempeiia
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 36: PREVENCIONISTA DE RIESGOS

Planificar, controlar y asesorar al Comité Paritario en acciones preventivas con el fin de evitar accidentes de toda
la comunidad escolar, colaborando con las iniciativas que aporten calidad de trabajo y salud laboral a la institucion.
Depende de manera directa del inspector general.

FUNCIONES Y DEBERES

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)

h)

j)

k)

Llevar a cabo el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Adecuar y llevar a cabo el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Miembro activo del Equipo de Convivencia Escolar.

Generar un espacio para la atencion de Accidentes Escolares/Laborales.

Llevar registros de estadisticas de accidentes los cuales, previo andlisis, deben enviarse a direccion.
Efectuar inspecciones y observaciones de seguridad programadas, teniendo en cuenta la importancia de
controlar toda condicidon o accién que por su potencialidad pueda representar graves riesgos de
accidentes, de los cuales se informaran al director, Inspectoria General y Encargado de Mantencion.
Participar en las reuniones que realice el Comité Paritario y asesorarlos en materias técnicas de Higiene y
Seguridad.

Integrar medios informativos amigables, como, por ejemplo: Ficheros informativos, entrega de
protocolos, etc.

Asistencia, representacion y solucién de requerimientos planteados por el Organismo Administrador de
la Ley 16.744 y de los Organismos Fiscalizadores con competencia en la materia.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempeiia
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.
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ARTICULO 37: SECRETARIA DE DIRECCION
Asistente De la educacién de cardcter administrativo, cumple las funciones de secretaria de direccién, depende
del director.

FUNCIONES Y DEBERES

a) Apoyar las funciones administrativas de forma eficiente en todo lo que resulte necesario para el
funcionamiento del establecimiento y la conexién entre la comunidad y la direccién.

b) Organizar informacion relevante para el funcionamiento escolar.

c) Solicitar, Recepcionar, clasificar, archivar y mantener al dia la documentacion requerida de docentes y
asistentes de la educacidn.

d) Planificar material, documentacién, actividades y fechas importantes y difundirlas a los
funcionarios.

e) Redactar por solicitud del director u otros que le son propios, los documentos necesarios para el
funcionamiento del establecimiento.

f)  Atender al publico y coordinar reuniones y/o entrevistas con director.

g) Cautelar la conservacidon, mantenciény resguardo del mobiliario y material de su dependencia de trabajo.

h) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempefia
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

i) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

j)  Respetary cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.

ARTICULO 38: CENTRAL DE APUNTES Y MATERIALES
Es el funcionario, asistente de la educacién encargado de central de apuntes y fotocopias, ademas de entregar
insumos de oficina y pedagdgicos a los profesores y funcionarios que lo requieran. Depende de jefa de utp

FUNCIONES Y DEBERES

a) Mantener registro y orden del material disponible para facilitar los procesos de aprendizaje de la
comunidad escolar.

b) Informar oportunamente situaciones ocurridas dentro de dicha dependencia.

c) Llevar el inventario al dia.

d) Cautelar la conservacion, mantencién y resguardo del mobiliario y material de su dependencia de trabajo.

e) Recibir, fotocopiar y entregar documentos solicitados por profesores y personal administrativo.

f) Realizar el mantenimiento basico de las maquinas fotocopiadoras para asegurar su correcto
funcionamiento.

g) Informar problemas de maquinas fotocopiadoras, para su mantencidn y/o reposicion.

h) Solicitar la compra de materiales cuando sea necesario.

i)  Gestionar solicitudes de fotocopia de manera diligente (tiempo, forma).

j)  Cuidar el material a su cargo (fotocopiadora, papel) - Mantiene en orden las instalaciones.

k) Mantener un inventario del material utilizado.

[)  Hacer un uso eficiente del material de su responsabilidad (papel, por ejemplo).

m) Reportar dificultades en los procedimientos.

n) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempefia
en el establecimiento o segln indicaciones del sostenedor y/o normativas.

o) Brindar untrato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

p) Respetary cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
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ARTICULO 39: INSPECTOR DE PATIO/PARADOCENTE

El Asistente de Educacion que cumple labores de Inspectoria es el funcionario del liceo, destinado a la tarea de
apoyar la labor docente, de los inspectores generales y de la comunidad educativa en general, dependencia
directa de la Inspectoria general.

DEBERES

a)
b)
c)
d)
e)

f)

p)

a)
r)

s)

t)
u)

Resguardar la integridad fisica y psicoldgica de los alumnos.

Realizar labores administrativas de la Inspectoria general.

Apoyar la labor del Inspector General Y de la direccién del establecimiento.

Apoyar la labor educativa.

Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientando sus conductas y actitud, de acuerdo a lo establecido
en reglamento interno de convivencia.

Asistir de manera inmediata a los cursos en caso de ausencia de los profesores, a la espera de indicaciones
emanadas de Inspectoria General y UTP.

Llevar los libros, registros, estadisticas y demas archivos que le sean encomendados.

Dar solucién a las problematicas inherentes al cargo de Inspector, resolver conflictos inmediatos.

Velar por la integridad de los estudiantes de toda la comunidad educativa, incorporando el desarrollo de
valores y habitos.

Mantener y resguardar la convivencia escolar, bienestar y seguridad de los alumnos.

Controlar atrasos, inasistencias, justificativos médicos, presentados por los alumnos.

Apoyar al Profesor de aula, cuando se requiere intervenir frente a situaciones emergentes y/o disciplina.
Atender a los alumnos cuando se le solicita, preocupandose de fomentar el cumplimiento de los objetivos
del Proyecto Educativo Institucional.

Hacer ingresar a los alumnos a la sala de clase.

Velar porque los alumnos no se encuentren fuera de la sala, en pasillo, canchas, u otros lugares del
establecimiento en horario en que deberia encontrarse en clases en sala.

Informar a inspectoria general de cualquier situacién disciplinaria de la que tenga conocimiento y de
aquellas constitutivas de posibles delitos.

Vigilar el buen uso de mobiliario, equipamiento y las instalaciones del liceo.

Asistir y acompafar a los alumnos en accidentes escolares en el servicio de urgencia respectivo.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempeiia
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa

ARTICULO 40: AUXILIAR SERVICIOS MENORES- ESENCIALES

Asistentes de la educacién, que desarrollan labores de cuidado, mantencién y limpieza de los bienes e
instalaciones de la infraestructura de los establecimientos. Ademds de otras tareas de servicios menores que le
son encomendadas. Depende directamente de inspector general

FUNCIONES Y DEBERES

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del liceo.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otro del establecimiento

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que le encomienden.
Informar de las necesidades para el mantenimiento y aseo del liceo a su superior jerarquico.

Asistir en el aseo de salas de clase, asignadas y cuando sea requerido.

Desempefiar, cuando proceda, funciones de porteria en el liceo.
Realizar aseos de la sala y sectores del liceo asignados cuando sea requerido.
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h) Cuidary responsabilizarse del uso, conservacién de herramientas de aseo que se le hubieran asignado.

i) Ejecutar encargos debidamente visados por la Direccidn o Inspector General o Paradocentes designados.

j) Informar de las necesidades para el mantenimiento del liceo a su superior jerarquico.

k) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempena
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

I) Respetary cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.

m) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa

ARTICULO 41: PERSONAL ADMINISTRATIVO TiTULOS Y EGRESADOS
Asistente de la educacion, Depende del coordinador de especialidad.
FUNCIONES Y DEBERES
a) Realizar labores administrativas de secretaria en el dmbito de titulados y egresados.
b) Revisary llevar registro de los alumnos egresados, titulados y becados.
c) Subir informacion a plataformas JUNAEB, SIGE con nimero de titulo y alumnos en practica
d) Ordenar ndminay colaborar en proceso de titulacién.
e) Realizar la confeccidn de titulos.
f) Mantener el registro de los ex alumnos.
g) Llevar actas del Consejo de Asesores Empresariales.
h) Colaborar con la asistencia en todas las reuniones del area Técnico Profesional
i) Confeccionar acta y documento para la secretaria ministerial de educacién, JUNAEB, DAEM y DEPROV
ademas de la requerida de forma interna por el establecimiento.
j)  Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempeiia
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.
k) Respetary cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
I) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 42: PANOLERO
Asistente de la educacién, encargado del pafiol de la especialidad, donde custodia, organiza, controla y distribuye
materiales, herramientas y suministros. Depende del jefe de especialidad.

FUNCIONES Y DEBERES

a) Responsable del cuidado, control y mantencion de herramientas, equipos y elementos de proteccién como
de la administracién de materiales existentes en la bodega/pafiol; espacio que debe ser el adecuado para
el desempefio fluido en la atencién de alumnos y docentes de la especialidad a la que pertenezcan.

b) Permanecer en el lugar de trabajo asignado (pafol) durante el desarrollo de mddulos practicos de los
alumnos al interior del taller para el cual es requerido.

c¢) Mantener el orden y aseo en su lugar de trabajo, como también en todas las dependencias al interior y
exterior del taller en el cual se desempena.

d) No permitir alumnos o personas ajenas al taller, salvo situaciones fortuitas o de fuerza mayor, como,
asimismo, no permitir al interior del pafiol elementos ajenos como bolsos, mochilas, overoles, teléfonos
celulares, etc. Pertenecientes a alumnos.

e) Cuidary responsabilizarse del buen uso y conservacion de maquinas, herramientas, equipos, implementos
y materiales propios del taller.

f)  Entregar herramientas, equipos y/o implemento de proteccidén, solo con vale que identifique y
responsabilice a la persona que lo solicita.

g) Informar oportunamente al jefe de taller el deterioro o pérdida de alguna especie.

h) Asegurar el mantenimiento de las herramientas, equipos, maquinas e implementos en buen estado, como
también solicitar al jefe de Especialidad la baja de aquellas especies que estén deterioradas o imposibles de
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reparar.
Mantener su inventario de especies del taller actualizado anualmente, sefialando stock existente, bajas y
pérdidas, dando cuenta al jefe de Especialidad.

En caso de trabajos de cualquier indole al interior del establecimiento, ejecutados por terceros, como
empresas externas o contratistas, el pafiolero bajo ninguna circunstancia debe prestar ninguna de las
especies a su cargo sin autorizacion directa y por escrito de Direccion, Coordinador de Especialidades o
Inspector General.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden.

Colaborar con los docentes de la especialidad el cumplimiento del Reglamento Interno de taller por parte
de los alumnos.

Deberd mantener el respeto reciproco con los alumnos, evitando darles una confianza que se pueda
malinterpretar.

Apagar luces, cortar energia eléctrica, cerrar puertas, asegurar las dependencias.

Mantener cerradas las puertas de aquellos sectores o dependencias que el jefe de Especialidad le ha
indicado.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempefia
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa

ARTICULO 43: PERSONAL DE APOYO DE CARACTER PEDAGOGICO A UTP Y/O INSPECTORIA
Docente contratado exclusivamente para cumplir funciones de apoyo de caracter pedagdgico para unidad técnica
y/o inspectoria, dependencia directa a la jefatura utp o de inspectoria segun su rol.

43.1 APOYO A UTP
FUNCIONES Y DEBERES

a)

Proporcionar la informacién necesaria para la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Colaborar en la gestion de recursos humanos y materiales necesarios para el quehacer pedagédgico.
Colaborar en la actualizacion del reglamento de evaluacién.

Acompanfiar a los alumnos con riesgo de repitencia.

Confeccionar y Entregar material de apoyo para los cursos que estan sin profesores.

Entrevistar a los apoderados cuyos hijos y/o pupilos estén con riesgo de repitencia.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempefia
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

43.2 APOYO PEDAGOGICO
sus funciones se centran en la formacién integral de los estudiantes, pudiendo desenvolverse en tareas del orden
aptitudinal como actitudinal, desempefando tareas como:

a)
b)
c)

d)

Atencidn y Refuerzo Académico: Clarificar contenidos, reforzar habilidades en lectura, escritura y cdlculo,
y mejorar habitos de estudio, de acuerdo a lo que la unidad técnica del establecimiento le solicite.
Diagnéstico y Evaluacion: Identificar dificultades, fortalezas y necesidades de apoyo mediante
evaluaciones diagndsticas y formativas a estudiantes que unidad técnica le solicite.

Acompafiamiento a la Docencia: Crear estrategias colaborativas con docentes de aula y realizar mentorias
para mejorar la ensefanza, de acuerdo a un plan que estructure unidad técnica pedagadgica.
Administracion de la Logistica: Colaborar en la organizacidn, control y supervisién de actos, salidas
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pedagdgicas y otras actividades del establecimiento.

Atencion y Administracidon de Datos: Elaborar y mantener reportes solicitados por Inspectoria General,
apoyando en la organizacidon de documentacion propia del area (archivos, formularios, actas u otros).
Apoyo Socioemocional: Fomentar la autoestima y contencién emocional, facilitando la permanencia y
participacién de los estudiantes. Registrar informacién relevante en libros, plataformas o sistemas
institucionales (asistencia, atrasos, incidentes, derivaciones, entre otros).

Atencidn a la Responsabilidad de los Estudiantes: Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia
escolar en patios, pasillos, accesos y otros espacios comunes, supervisando recreos, ingresos, salidas y
cambio de horas lectivas.

Atencidn a la Convivencia Educativa: Resguardar la seguridad e integridad fisica y emocional de los
estudiantes, registrando y reportando situaciones de incumplimiento de normas.

Atencidn al Clima Escolar: Colaborar con los profesores frente a situaciones disciplinarias que ocurran
dentro del aula, apoyando la organizacidn de cursos fuera del aula cuando sea necesario, informando
oportunamente a Inspectoria General sobre situaciones relevantes. Velar por el cumplimiento de las
normas de convivencia en patios, pasillos, accesos y otros espacios del establecimiento.

El Profesor de Apoyo Pedagdgico podrd asumir la cobertura de cursos, cuando las necesidades del
establecimiento asi lo requieran, en conformidad con la normativa interna vigente y sin perjuicio de sus
funciones principales.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempeiia
en el establecimiento o segun indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 44: TECNICO EN ENFERMERIA

El rol del técnico en enfermeria en los establecimientos educacionales es velar por el bienestar fisico, de los
alumnos y de la comunidad escolar a través de la resoluciéon rapida y oportuna mediante acciones asistenciales y
educativas contribuyendo de esta forma, a mantener un escolar en éptimas condiciones de salud. Depende del
Inspector general.

FUNCIONES Y DEBERES

a)
b)
c)

d)
e)
f)

8)
h)
i)
)
k)

Atender a los alumnos que sufren algun accidente o malestar.

Atender a los funcionarios en primeros auxilios.

Derivar a los alumnos a algun recinto asistencial en caso de urgencia o enfermedad grave, siempre con el
previo aviso a los padres y/o apoderados.

Mantener actualizados registros de atencion diaria y derivaciones cuando procedan en registro online.
Gestionar que se complete el formulario del seguro escolar por parte de inspectoria.

Emitir a direccion, informe estadistico mensual de acuerdo con la morbilidad, accidentalidad, atenciones
otorgadas e insumos utilizados.

Controlar recursos asignados.

Administrar tratamientos previa entrevista con inspectoria y apoderado.

Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el Director, de acuerdo con el rol que desempefia
en el establecimiento o seguin indicaciones del sostenedor y/o normativas.

Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.
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Para administrar medicacion durante el horario escolar se debe cumplir con lo siguiente:

1. Prescripcion médica o copia de la receta donde se indique dosis, horario y duracion del tratamiento.

2. Autorizacion de los padres y/o apoderados firmada con inspectoria.

3. Medicacién en envase original.
I) Respetary cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos, conducto regular, entre otros.
m) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

DE LOS EQUIPOS Y CONSEJOS QUE FUNCIONAN EN EL ESTABLECIMIENTO COMO INSTANCIAS DE PARTICIPACION
El reglamento del liceo industrial resguarda la existencia y funcionamiento de distintas instancias de participacion
en el establecimiento, que protejan el ejercicio pleno del derecho de asociacién de los miembros de la comunidad
educativa, de conformidad al principio de participaciéon, promoviendo la creacién , participacion y correcto
desarrollo de instancias como Centros de Alumnos, Centros de Padres y Apoderados, Consejos de Profesores,
Consejos Escolares, Consejo de gestion de Convivencia, Comités de Seguridad Escolar.

ARTICULO 45: EQUIPO DIRECTIVO

El equipo docente directivo del liceo esta formado por director, Inspectores generales y jefa de U.T.P., el principal
objetivo es conducir la realizacién del proyecto educativo.

Siendo el director el responsable del establecimiento y quien tome las decisiones definitivas frente a la conduccién
del liceo.

Tanto de manera individual bajo su rol y funcién, asi como en conjunto como equipo deben Respetar y cumplir
los reglamentos institucionales y Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa

ARTICULO 46: EQUIPO DE GESTION DIRECTIVA FUNCIONAMIENTO Y OBJETIVO
El equipo de gestidn directiva estd compuesto por el director quien preside y convoca, inspectores generales, jefa
de unidad técnica pedagdgica, encargada de convivencia educativa, orientadora, coordinadora P.l.E. designada
por direccién, y coordinador de especialidades.
El principal objetivo de este equipo es optimizar el desarrollo de las actividades del establecimiento basadas en la
sistematicidad de las acciones que conlleven a desarrollar los objetivos estratégicos del Liceo Industrial,
trabajando las dreas de comunicacion, delegacion, toma de decisiones y de gestion.
Siendo el director el responsable del establecimiento y quien tome las decisiones definitivas frente a la conduccion
del liceo.
a) Elequipo de gestidn tendrd reuniones ordinarias quincenales (primer y tercer jueves del mes).
b) Reuniones extraordinarias seglin necesidad del establecimiento.
¢) Unintegrante del equipo asumira la secretaria de acta, dejando registro escrito de los temas establecidos
y acuerdos tomados en reunion.
d) Estar en conocimiento de los alumnos que se encuentren con medidas especiales, previo a la ejecucion
de estos.
e) Organizar las actividades institucionales que se desarrollan en el establecimiento, delegando responsables
u otras acciones de caracter organizativo y administrativo, siendo posteriormente presentadas a
docentes, asistentes de la educacidn, para su desarrollo.
f) Es deber de este equipo: Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa.
g) Es deber de este equipo: Respetar y cumplir los reglamentos institucionales, normas, protocolos,
conducto regular, entre otros.
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ARTICULO 47: CONSEJO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

Con el objeto de colaborar en la tarea de la promocién de la Convivencia Educativa y prevencién de conductas
que atenten contra la sana convivencia nuestro establecimiento cuenta con un EQUIPO DE GESTION CONVIVENCIA
conformado por los representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa.

47.1 MIEMBROS PERMANENTES

Director

Inspector General del nivel.

Jefe UTP

Encargada de Convivencia

Orientadora

Representante cuerpo Docente

Representante de los Asistentes de la Educacion

47.2 MIEMBROS TEMPORALES

Profesor/a jefe

Coordinador/a PIE

Dupla psicosocial (un representante de las duplas)
Representante centro de alumnos

Representante centro de padres

47.3 FUNCIONAMIENTO

El Equipo de gestion de la convivencia tiene un consejo bimestral de manera ordinaria (consejo de gestion de la
convivencia), siendo esta instancia convocada y presidida por director del establecimiento, en su ausencia sera el
inspector(a) general designado quien lo reemplace.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

En reuniones ordinarias de gestion de convivencia, deben participar los miembros permanentes y segun
tematica el director puede convocar a él/los miembros temporales, (evaluacion, planificacion de acciones
en torno a convivencia)

De las reuniones extraordinarias, (excepto aquellas donde el tema se relaciona a situaciones disciplinarias)
seran convocadas por director del liceo, las veces que él estime necesario via correo electrénico, y
presididas por él, en ella deben participar los miembros permanentes y pueden ser convocados los
miembros temporales segln necesidades y tematicas a abordar.

De las reuniones extraordinarias, por temas disciplinarios, estas serdn presididas y convocadas por
inspector general del nivel, via correo electrdnico, en ellas deben participar los miembros permanentes,
y profesor jefe del curso correspondiente.

El quérum minimo para que el consejo de gestidn de convivencia sesione es el 50% mas uno de los
integrantes permanentes, con este quérum se validan los acuerdos o medidas adoptadas.

Un miembro permanente del equipo deberd asumir funciones de secretario(a) teniendo registro de temas
y acuerdos abordados en reunidon mensual y/o extraordinaria en libro de acta, asi como de la asistencia
firmada de los miembros presentes. (se excluyen director, inspector general y encargada de convivencia)
Los temas abordados en reunidn ordinaria son reservados, los acuerdos y conclusiones se daran a conocer
en una instancia formal por inspectoria general del establecimiento, como es consejo de profesores,
reunién de asistentes, consejo escolar, equipo de gestion directiva, via correo electronico o acta de
resumen en drive.

De los acuerdos adoptados en reuniones de caracter extraordinario, por casos disciplinarios y/o por
situaciones de salud mental, seran los representantes quienes informaran a sus respectivos pares via
correo electronico.
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h) El mal uso de informacidn confidencial de reunidn, particularmente aquella que vulnere los derechos de
los estudiantes y miembros de la comunidad educativa por parte de algiin miembro podrd ser sancionada

por director del establecimiento.

47 .4 DEBERES DEL EQUIPO DE GESTION DE CONVIVENCIA

a) Colaborary acompanar ala Encargada de Convivencia Escolar.

b) Implementar, desarrollar y ejecutar las funciones encomendadas por reglamento interno de
convivencia escolar, asi como del plan de gestién de convivencia institucional.

c) Disefiar e implementar los planes de prevencion y promocidon de la violencia escolar del
establecimiento, y colaborar con la elaboracién del plan de gestién de convivencia educativa con
colaboracién del consejo escolar.

d) Prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamiento.

e) Resolver las medidas formativas y disciplinarias, aplicables para alumnos y alumnas involucrados,
cuyas faltas sean graves y/o gravisimas, el equipo sesionara conforme a la contingencia, para lo cual
sus integrantes seran citados por direccién y reunidn sera presidida por Inspector General, a fin de
resolver las situaciones que requieran de su intervencién Inmediata.

f)  Proponer o adoptar, las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.

g) Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias
del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana
convivencia escolar.

h) Asesorar al director, como consejo consultivo frente a apelaciones de sanciones disciplinarias ante
faltas

i)  Reuniones con DAEM cuando sean requeridas.

j)  Requerir a la Direccidn, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes
relativos a la convivencia educativa.

k) Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

I)  Respetary cumplir los reglamentos institucionales.

m) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

ARTICULO 48: CONSEJO ESCOLAR
Regulado por Ley N° 19.979 y Decreto N° 24 del 27/01/2005 del Mineduc. Es obligatorio para todos los
establecimientos publicos del pais que reciben subvencion estatal.

48.1 CARACTER DEL CONSEJO:
El consejo escolar del establecimiento es de caracter Propositivo, en él se informa, se consulta y se propone.

48.2 INTEGRANTES DEL CONSEJO:

A. MIEMBROS PERMANENTES

Director del establecimiento quien preside reunién.

El sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito.

Un docente elegido por sus pares. (Quién ademas de participar en esta instancia es nexo de comunicacién de los
profesores y directivos frente a temas de organizacion comun).

Representante de los asistentes de la educacion elegidos por sus pares. (Quién ademas de participar en esta
instancia es nexo de comunicacion de los profesores y directivos frente a temas de organizacion comun).
Presidente de centro general de padres y apoderados

Presidente del centro general de alumnos.

Encargada de convivencia educativa
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B. MIEMBROS TEMPORALES O INVITADOS
Inspector general

Jefa de UTP

Orientadora

Coordinadora P.I.E.

Coordinador SEP

Coordinador especialidades

48.3 FUNCIONAMIENTO

Se llevaran a cabo al menos 4 sesiones en el afio, sin embargo, el director del establecimiento podra convocar a
consejos extraordinarios, segln sea pertinente.

Ante una eventual votacidn, se realizard a mano alzada, prevaleciendo el 50% mas 1.

Las citaciones a reunidn serdn via correo electrénico.

48.4 FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR:

Los logros de aprendizaje de los alumnos. El director por medio de jefa de utp o evaluador segun designe debe
informar, a lo menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la
calidad de la educacién, obtenidos por el establecimiento.

Informes de resultados de las visitas del Ministerio de Educacidén, que deben ser comunicados por el director/a en
la primera sesién luego de realizada la visita.

Los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos. El director
pondra a disposicion del Consejo los resultados de las distintas etapas del proceso de seleccién, en su primera
sesion luego de publicados los resultados de estos concursos.

Del presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del establecimiento. Para estos efectos, el
sostenedor del establecimiento entregard, en la primera sesién de cada afio, un informe detallado de la situacidn
financiera del liceo, pudiendo el Consejo hacer observaciones y pedir las aclaraciones que estime necesarias.

Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacién la entregara el
sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

Serd obligacién del director remitir a los miembros del Consejo todos los informes y antecedentes necesarios para
el debido conocimiento de las materias referidas en este articulo (Decreto 24 del afio 2005 del Mineduc).

Debe ser informado sobre la evaluacion de los Proyectos de Integracién Escolar (PIE)

48.5 EL CONSEJO SERA CONSULTADO, A LO MENOS, EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

Proyecto Educativo Institucional.

Programacion anual y actividades extracurriculares.

Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza el director anualmente, antes de ser
presentado a la comunidad educativa.

La elaboracién y las modificaciones al reglamento interno del establecimiento

La elaboracién y las modificaciones al plan de formacién ciudadana del establecimiento, sin perjuicio de la
aprobacion de este, si se le hubiese otorgado esa atribucién.
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ARTICULO 49: CONSEJO DE PROFESORES

El Consejo de Profesores es presidido por director del establecimiento, pudiendo delegar esta funcién en jefa de
unidad técnica, cuando los consejos de profesores sean de caracter técnico pedagdgico.

Este consejo, es la instancia que convoca a todos los docentes del establecimiento para el andlisis y todo el
guehacer Técnico- Pedagdgico del liceo, asi como también para abordar situaciones disciplinarias de uno o mas

Cursos.

49.1 FUNCIONES, DEBERES Y FUNCIONAMIENTO

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Cooperar con la Direccién en el desarrollo de sus funciones y asesorar de acuerdo con el presente
reglamento.

Promover e incentivar el perfeccionamiento profesional de sus miembros integrantes.

Asesorar y apoyar al director, como organismo consultivo en las decisiones que tengan que ver con
situaciones disciplinarias ante faltas gravisimas (apelaciéon apoderada/o, por caducacién de matricula y
expulsion).

El Consejo, se reunird semanalmente siendo de caracter administrativo-disciplinario o técnico pedagdgico,
podran ser ordinarios o extraordinarios. Los ordinarios se realizan de acuerdo con un calendario
preestablecido y los extraordinarios, cuando las circunstancias lo aconsejen.

El consejo disciplinario mensual o extraordinario, es presidido por inspectoria general, quien realizara el
trabajo correspondiente con el cuerpo docente frente a la situacion de un curso o mas del
establecimiento, que estén presentando situaciones disciplinarias, el consejo podra proponer o sugerir
maneras de abordar la situacién, siendo resuelto por equipo de gestién de la convivencia o equipo de
gestion.

Los consejos extraordinarios de cardacter disciplinario pueden ser convocados las veces que sea necesario,
por inspectoria general, los y las profesores/a jefes pueden, si consideran necesario, solicitar a inspectoria
general consejo extraordinario para su curso.

El Consejo sesionara dentro del horario institucional, respetando los horarios de contrato docente, tanto
al inicio como al cierre del consejo.

Deberad elegir para organizacion interna:

1) Un docente que los represente ante consejo escolar, direccion. Quien, al hablar en nombre del cuerpo

docente a direccién por situaciones administrativas o de actividades, deberd contar para todas las
acciones con el apoyo del 50% mas 1 del profesorado del LISTAL.

2) Un docente representante para integrar equipo de gestién de la convivencia.
3) Un docente que realizara la funcion de secretario(a) de acta del consejo.
4) De cada consejo quedara acta numerada indicando en ella como minimo los temas tratados y acuerdos

i)

j)

k)

tomados.

El Consejo tiene un caracter consultivo, en materias Técnico-Pedagdgicas podra ser resolutivo en
conformidad al proyecto educativo del establecimiento y su reglamento interno. (Art. 15 Ley N. 2 19.070
/91).

Es deber de este consejo, respetar y cumplir los reglamentos institucionales, protocolos, conducto regular,
entre otros.

Es deber de este consejo, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

ARTICULO 50: CENTROS GENERAL DE PADRES Y APODERADOS /DIRECTIVAS DE PADRES Y APODERADOS DE

CURSO:

Los Centros de Padres y Apoderados son organismos que comparten y colaboran en los propdsitos educativos y
sociales de los establecimientos educacionales de que forman parte, es auténomo en su funcionamiento, sin fines
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de lucro, y esta compuesto por los padres, madres y apoderados de los alumnos/as matriculados en el liceo.

Los Centros de Padres orientan sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que
competen exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros,
apoyardan organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimulardn el desarrollo y progreso del
conjunto de la comunidad escolar. (Art. 1° Decreto N° 565 del afio 1990 del Ministerio de Educacion, que aprueba
reglamento general de centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el ministerio de educacion).

En aquellas situaciones donde la directiva del centro general de padres (en nombre de este estamento) requiere
informar, solicitar apoyo, autorizacion u otras, estas deben realizarse con el profesor/a asesor/a, quien en la
medida de las facultades otorgadas podra dar solucién a lo planteado, en caso de no encontrarse dentro de sus
facultades, el asesor de centro de padres solicita a direccién de manera formal reunién, informando ademas tema
de esta solicitud, en esta instancia la directiva debe presentar de manera verbal la situacién que desea planteary
posteriormente, si asi direccion lo solicita, debe realizarse por escrito, esperando con ello la respuesta oficial de
parte del establecimiento.

50.1 PROPOSITO:

Promover el bienestar integral del alumnado.

Colaborar con el establecimiento en su labor educativa.

Fomentar la comunicacién y participacion de los padres y apoderados en la vida escolar.
Promover actividades culturales, deportivas y recreativas.

Representar a los padres y apoderados ante la Direccidén del establecimiento y otras instancias.

50.2 INTEGRANTES
El Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Industrial Superior de Talca, estard compuesto por los
siguientes organismos:

> Directiva

> Consejo de representantes de cada directiva de curso
> Tribunal Calificador de Elecciones TRICEL
>

Asamblea General (incluye a todos los apoderados del liceo)

El Centro General estara dirigido por una Directiva General, compuesta al menos por:
a) Presidente/a

c) Secretario/a

d) Tesorero/a

e) Director/a

El Centro General de Padres y Apoderados de nuestro establecimiento serd asesorado por la Orientadora y un
profesor, ambos consensuados y aprobados por la direccién del establecimiento

La eleccion de la directiva se hard por votacion directa y secreta, y durara dos afios en sus funciones, hasta la
realizacion del mismo proceso en el mes de noviembre del afio siguiente, pudiendo ser reelegidos.

Funciones principales:

e Representar a los Padres y Apoderados ante la direccion del Liceo, cuerpo docente y ante otras
instituciones cuando fuese necesario.

e Convocar a asambleas.

e Ejecutar acuerdos tomados por los miembros.
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e Administrar los recursos financieros del Centro.
e Velar por el cumplimiento de estos estatutos.
e Informar, coordinar y promover las iniciativas de los Padres y Apoderados del establecimiento.

e Elaborar un plan anual de trabajo y someterlo a la consideracién de la Asamblea General, para su
estudio y aprobacién y luego presentarlo ante las autoridades del establecimiento y asesores de este
Centro.

e Coordinary participar en las reuniones del Centro General de Padres y Apoderados.
La directiva del centro de padres sera elegida anualmente en votacidén universal, unipersonal, anualmente en
votacién presencial, entre las listas propuestas con voto personal o en forma de plebiscito al haber una sola
propuesta, o por la continuidad de la directiva en un nuevo periodo, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio
escolar o dentro de los primeros 45 dias de iniciado el afio escolar, segln se establece en reglamento de centro
de padres.
Cada curso podra constituir un Subcentros de Padres y Apoderados, presidido por un presidente/a de curso,
elegido por votacién. Las directivas de curso son elegidas en la primera reunién del afio escolar y hasta 45 dias de
haber iniciado el afio, tienen vigencia de 1 afio desde la fecha de su eleccidn, en votacién anual presencial, entre
las listas propuestas con voto personal o en forma de plebiscito, esto al haber una sola propuesta o por la
continuidad de la directiva
Las directivas de padres y apoderados de cada curso (en su totalidad), en aquellas situaciones donde requieran a
nombre del curso, informar, solicitar apoyo, autorizacién u otras acciones, deben primero entrevistarse con
profesor/a jefe quien en la medida de las facultades otorgadas podra dar solucién a lo planteado teniendo un
plazo de dos semanas para ello, en caso de no encontrarse dentro de sus facultades, o frente a casos urgentes,
debe solicitar a direccion de manera formal, pueda atender en reunién a directiva del centro de padres del curso,
informando ademas tema de esta solicitud, en esta instancia la directiva debe presentar de manera verbal la
situacidn que desea plantear y posteriormente, si asi direccion lo solicita, debe realizarse por escrito, esperando
con ello la respuesta oficial de parte del establecimiento.

ARTICULO 51: CENTROS GENERAL DE ALUMNOS

Como se indica en el decreto 524, El Centro de Alumnos es la organizacién formada por los estudiantes de segundo
ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, de cada establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico
y la voluntad de accién; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en los cambios
culturales y sociales. En ningln establecimiento se podra negar la constitucion y funcionamiento de un Centro de
Alumnos.

Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten democratica y
organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacidon a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca un
adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.
Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucién de las finalidades establecidas en el presente decreto.
Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar, las autoridades
u organismos que corresponda.

Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno desarrollo.
Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través de sus
organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacione de acuerdo
con su Reglamento
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La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en votacidn universal, unipersonal, secreta e
informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de los primeros 45 dias de iniciado el
ano escolar, segun lo establezca el reglamento interno del Centro de Alumnos.
Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante debera cumplir dos requisitos:
a) Tener a lo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento de postular, y
b) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por infraccién a sus reglamentos.
La Directiva estard constituida a lo menos por un presidente, un vicepresidente, un secretario ejecutivo, un
secretario de Finanzas y un secretario de Actas.
Las funciones que corresponde desempefar a cada uno de los miembros de la Directiva seran fijadas en el
Reglamento Interno del Centro. En todo caso, sera atribucion del presidente representar a la Directiva del Centro
de Alumnos ante la Direccién y el Consejo de Profesores del establecimiento en todas aquellas ocasiones en que
las necesidades y acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin perjuicio de las atribuciones que le
correspondan a la Directiva.
Le corresponde a la Directiva:
a) Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su competencia.
b) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.
c) Representar al Centro de Alumnos ante la direccién del establecimiento, el Consejo de Profesores, el Centro
de Padres y Apoderados v las instituciones de la Comunidad. En el caso del Consejo Escolar se representara
a través de su presidente.

d) Decidir a propuesta del Consejo de delegados de Curso la participacién del Centro de Alumnos ante las
organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relaciona de acuerdo con su Reglamento Interno y
designar a los representantes cuando corresponda.

e) Presentar al Consejo de delegados de Curso, antes de ser presentado a la Asamblea General y antes de finalizar
su mandato, una cuenta anual de las actividades realizadas.
f) Convocar a lo menos una vez al mes al Consejo de delegados de Curso, a sesionar en reuniones ordinarias.
g) Convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al menos tres de los miembros
gue conforman la directiva.
Sera elegida anualmente en votacién de todos los estudiantes, de forma personal, secreta e informada.
Puede realizarse dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de los primeros 45 dias del inicio
de este, segun lo establezca el reglamento interno del Centro de Estudiantes.
Forman parte de los Centros de Estudiantes, la Asamblea General, la Directiva, el Consejo de delegados de Curso,
los consejos de curso y la Junta electoral.
Los Centros de Estudiantes pueden constituir otros organismos y comisiones que estimen convenientes para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 52: CALENDARIO ESCOLAR 2026

ACTIVIDADES FECHAS/PERIODOS/PLAZOS
INICIO ANO ESCOLAR 01 DE MARZO
TERMINO DEL ANO ESCOLAR JUEVES 31 DE DICIEMBRE
INGRESO DOCENTES LUNES 02 DE MARZO
JORNADA DE PLANIFICACION LUNES 02 Y MARTES 03 DE MARZO
INICIO DEL ANO LECTIVO (INGRESO ESTUDIANTES) MIERCOLES 04 DE MARZO
INGRESO ESTUDIANTES EPJA MIERCOLES 04 DE MARZO
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CONSEJO ESCOLAR: ENVIO DEL ACTA DE LA PRIMERA MARTES 31 DE MARZO
SESION
ULTIMO DiA DE ASISTENCIA CLASES DE ESTUDIANTES JUEVES 18 DE JUNIO
PRIMER SEMESTRE
JORNADA DE EVALUACION PRIMER SEMESTRE Y VIERNES 20 DE JUNIO
PLANIFICACION CURRICULAR SEGUNDO SEMESTRE
VACACIONES DE INVIERNO LUNES 22 DE JUNIO AL VIERNES 03 JULIO
INICIO CLASES SEGUNDO SEMESTRE LUNES 06 DE JULIO, establecimientos con JEC y sin
JEC
TERMINO DEL ANO LECTIVO Establecimientos educacionales con JEC: VIERNES

04 DE DICIEMBRE (38 SEMANAS)

Los establecimientos educacionales con 4° afio de
educacién media podran terminar su afio lectivo
con 2 semanas de anticipacion a la fecha que se

determine para la rendicién de las pruebas de
acceso a la educacién superior (PAES) siempre y
cuando no tengan recuperaciones de clases
pendientes de suspensiones de clases.
JORNADA DE EVALUACION ANUAL. Establecimientos educacionales con y sin JEC:
REVISION Y ANALISIS DE CUMPLIMIENTOS DE
OBIJETIVOS Y METAS PLANIFICADAS (PARA TODOS LOS
NIVELES Y MODALIDADES)

LUNES 21 Y JUEVES 31 DE DICIEMBRE

ARTICULO 53: EFEMERIDES

Durante el afo lectivo, los Establecimientos Educacionales, podran considerar las efemérides y actividades
complementarias que tienen caracter nacional y regional, las que deberan ser planificadas y ejecutadas con valor
educativo (Esto no implica suspension de clases). Estas acciones, corresponde celebrarlas en acto civico, si
corresponde, o por medio de afiches conmemorativos dentro del establecimiento educacional.

ACTIVIDADES MARZO ENCARGADO
Dia de la Inclusidn Social y la no Discriminacién| 01 de marzo Equipo Pie
Dia Internacional de la Mujer 08 de marzo Formacidn Ciudadana
Dia contra el ciberacoso 14 de marzo Depto. De Orientacion
Aniversario de la Fuerza Aérea de Chile 20 de marzo Formacidn Ciudadana
Dia Internacional de la Eliminacién de la 21 de marzo Formacidn Ciudadana
Discriminacidn Racial
Dia Mundial del Agua 22 de marzo Depto. de Ciencias
Cuenta publica del establecimiento Hasta el 28 de Director
marzo
Dia de la concienciacion sobre el autismo 02 de abril Equipo PIE
Dia de la Actividad Fisica. 06 de abril Depto. de Ed. Fisica
Dia de la Educacion Rural. 07 de abril Formacion Ciudadana
Semana de la Matematica 06 al 10 de Depto. de Matematica
abril
Dia de la Tierra 22 de abril Depto. De Historia
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Dia del libro, la lectura y el derecho de autor 23 de abril Depto. de Lenguaje
Dia Internacional de la Lucha contra el 25 de abril Formacidn Ciudadana
Maltrato Infantil
Dia del Carabinero 27 de abril Formacidn Ciudadana
Dia de la Convivencia Escolar 29 de abril Gestion de la convivencia
Dia del Trabajo 01 de mayo Formacidn Ciudadana
Dia de la integridad en las comunidades 08 de mayo Departamento de convivencia
educativas
Dia del Estudiante 11 de mayo CGA/Depto. de Orientacién/Depto.
Ed. Fisica
Semana Educacién Artistica. Del 11 al 15 de Depto. De Artes
mayo
Dia de la concientizacién sobre el diagnéstico 15 de mayo Equipo Pie
de apraxia del habla infantil
Dia Internacional de las familias 15 de mayo Formacion Ciudadana
Dia del internet 17 de mayo Informaticos
Dia Internacional contra la Homofobia, la 17 de mayo Formacion Ciudadana
Transfobia y la Bifobia.
Dia de las Glorias Navales. 21 de mayo Depto. De Historia

Dia del Patrimonio Cultural de Chile.

23-24 de mayo

Formacion Ciudadana

Semana de la Seguridad Escolar Del 25 al 29 de Encargado de seguridad y PISE
mayo.

Dia Mundial del Medio Ambiente 05 de junio Depto. De Ciencias

Dia Internacional contra el Trabajo Infantil 12 de junio Formacion Ciudadana

Dia de la Policia de Investigaciones de Chile 19 de junio Formacidn Ciudadana

Dia Mundial para la Prevencion del Abuso 19 de junio Formacion Ciudadana

Sexual

Dia Nacional de los Pueblos Originarios 21 de junio Depto. De Historia

Dia de la educacién no sexista 22 de junio Orientacion/ Convivencia

Dia nacional de la Prevencidn del Consumo de | 26 de junio. Convivencia Escolar/ Orientacion

Drogas

Dia del Bombero voluntario 30 de junio Formacion Ciudadana

Dia Regional Paso Pehuenche 08 de julio Formacidn Ciudadana

Dia de la Bandera Nacional 09 de julio Depto. De Historia

Dia nacional del cobre 11 de julio Depto. Ciencias

Natalicio Pablo Neruda 12 de julio Depto. De Lenguaje

Dia internacional contra la trata de personas 30 de julio Formacion ciudadana

Dia de la Regién del Maule 30 de julio Formacidn Ciudadana

Dia del Nifio y la Nifia

14 de agosto

Formacion Ciudadana

English week

17 al 21 de agosto

Departamento de inglés

Natalicio de Bernardo O’Higgins.

20 de agosto

Depto. De Historia
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Semana de la Educacion Técnico Profesional
(Dia Educacién EMTP. lunes 26).

Del lunes 24 al
viernes 28 de
agosto

Coordinador de especialidades/
jefes de especialidades/ Depto. De
Orientacion

Dia de la ley de instruccidn primaria obligatoria

26 de agosto

Formacion ciudadana

Dia del profesor normalista

28 de agosto

Formacion ciudadana

Dia Mundial de la Salud Sexual

04 de septiembre

Depto. De Ciencias/ Orientacion

Dia Internacional de la Mujer Indigena.

05 de septiembre

Formacion Ciudadana

Dia Internacional de la Alfabetizacién y Dia
nacional de la Educacién de Personas Jévenes
y Adultas

08 de
septiembre

Formacion Ciudadana

Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio

10 de septiembre

Convivencia Escolar

Mes de la Memoria y la Democracia

11 de
septiembre a 24
de octubre

Depto. De Historia

Fiestas Patrias

18y 19 de
septiembre

Formacion Ciudadana

Dia Internacional de la Paz

21 de septiembre

Formacion Ciudadana

Dia Internacional de las Lenguas de Sefias

23 de septiembre

Equipo Pie

Dia Internacional de la Prevencién del
Embarazo Adolescente

26 de septiembre

Depto. de Orientacion

Semana de la ciencia

28 de septiembre
al 02 de octubre

Departamento de ciencias

Dia del Asistente de la Educacion

01 de octubre

Equipo Directivo

Dia de la musica chilena

04 de octubre

Depto. de Artes

Dia mundial de la Salud Mental

09 de octubre

Orientacion- Convivencia

Encuentro de Dos Mundos (Intercambio Inter
culturas)

12 de octubre

Depto. de Historia

Dia del Profesor y Profesoras

16 de octubre

Equipo Directivo

Dia de la Biblioteca Escolar

23 de octubre

Coordinador Cra y equipo Cra

Dia de las Manipuladoras de Alimentos

30 de octubre

Equipo Directivo

Dia Internacional Contra la Violencia y el
Acoso en la escuela, incluido el Ciberacoso

05 de noviembre

Formacidn Ciudadana/Depto. de
Orientacion

Dia del didlogo y el debate

12 de noviembre

Depto. De Filosofia y Religién

Dia de los derechos del nifio y la nifia.

15 de noviembre

Formacion Ciudadana

Dia del apoderado

18 de noviembre

Asesores/gestion directiva

Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

25 de noviembre

Formacién Ciudadana/Depto. De
Orientacion

Dia Mundial de la Lucha contra del
SIDA

01 de diciembre

Formacion Ciudadana

Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad

03 de diciembre

Equipo Pie

Dia de los Derechos Humanos

10 de diciembre

Formacion Ciudadana

Dia Internacional de las personas migrantes

18 de diciembre

Formacion Ciudadana
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ARTICULO 54: HORARIO Y FUNCIONAMIENTO DE REUNIONES DE GESTION, CONSEJO DE PROFESORES,
ASISTENTES, PJ, REUNIONES DE PADRES Y APODERADOS (CURSO)

TIPO CONSEJO CONSEJO REUNION DE REUNION GESTION CONSEJO DE
PROFESORES | PROFESORES JEFES PADRES Y DIRECTIVA ASISTENTES
(P.J) APODERADOS
POR CURSO
RESPONSABLE UNIDAD ORIENTACION PROFESOR/A DIRECTOR INSPECTORIA
TECNICA JEFE GENERAL
PERIODICIDAD SEMANAL BIMENSUAL BIMESTRAL BIMENSUAL MENSUAL
PRIMERA Y PRIMERA Y TERCERA
TERCERA SEMANA SEMANA
DIA Y HORA MIERCOLES JUEVES 16:15 A JUEVES JUEVES
16:15 A 17:45 17:15 12 MARZO SEGUNDO BLOQUE
14 MAYO DE LA JORNADA DE
23JULIO LA MANANA.
10 SEPTIEMBRE
19 NOVIEMBRE
PARTICIPANTES | PROFESORES | PROFESORES JEFES | PROFESOR/A DIRECTOR DIRECTOR
DOCENTES POR NIVEL JEFE INSPECTORES ASISTENTES DE
EQUIPO INSPECTORES PADRES Y GENERALES LA EDUCACION
TECNICO GENERALES, APODERADOS OJ:IFE"‘“ ?E[;g:;\
EQUIPO ORIENTACION, UTP DEL CURSO. ENCARGADA DE
GESTION ENCARGADA DE CONVIVENCIA
CONVIVENCIA COORDINADORA PIE
COORDINADOR DE
ESPECIALIDAD

ARTICULO 55: DE LA SUSPENSION DE CLASES
Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna de las fechas
establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes
de suministros basicos, catastrofes naturales, paros u otra de similar naturaleza).

ARTICULO 56: CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DE LA SUSPENSION DE CLASES.
Cualquier suspensidn de clases involucra que los alumnos no asistan al establecimiento educacional, ya sea un dia
completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la estructura del afio escolar.
Por ello, el establecimiento educacional, debe informar al DAEM y posteriormente al Departamento Provincial de

Educacion

respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacion de
clases, para efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio.
Una vez autorizada la suspensién, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el sistema de declaracién

de asistencias.

ARTICULO 57: RECUPERACION DE CLASES

Ante cualquier pérdida de horas de clases o no realizadas por situaciones especiales; el Establecimiento debe
enviar al DAEM una propuesta de calendario de recuperacién, para posteriormente el Sostenedor, pedir
autorizacion al Ministerio de Educacion.

Es prioridad cumplir con las condiciones de calidad de la educacidn, en la cual una de sus dimensiones sefiala
“Ensefianza efectiva en el Aula”, proporcionando a los estudiantes una experiencia formativa y de aprendizajes
enriquecedora, contextualizada e inclusiva en toda la gama curricular del establecimiento.
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CURSO PROFESOR JEFE
1°A CLAUDIO IBARRA
1°B JUAN PABLO IBANEZ
1°C CAROLA SANTIS
1°D DAVID SEGUIEL
1°E SAMUEL ALVIAL
1°F ERICK YANEZ
2°A HUMBERTO MORALES
2°B CAROLINA CORNEJO
2°C MANUEL ROJAS
2°D DORYS GONZALEZ
2°E NICOLAS REYES
2°F CAROLINA TORRES
3°A KATHERINE AEDO
3°B MANUEL YANEZ
3°C CRISTIAN VERGARA
3°D MILTON CONTRERAS
3°E ABNER JAQUE
3°F JUAN AVILA
3°G SAMUEL MURNOZ
3°H DAMARIS BENAVENTE
4°A JAVIER ABASOLO
4°B RUBEN POBLETE
4°C RODRIGO MORALES
4°D EMMANUEL SEGUIEL
4°E NAHUM UNDA
4°F CARLOS DIAZ
4°G HECTOR BARRIA
4°H URZULA CASANOVA

a)

Los cursos deberan tener un alumno como minimo y treinta y cinco como maximo.
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b) Los establecimientos con PIE podran incluir por curso un maximo de 2 alumnos/ as, con necesidades
educativas especiales permanentes y 5 alumnos/as con necesidades educativas especiales transitorias.
Déficit atencional con y sin hiperactividad (transitorio). Discapacidad intelectual leve (permanente).
Funcionamiento intelectual limitrofe (transitorio) Espectro autista (permanente). Dificultad especifica del
aprendizaje (transitorio).

ARTICULO 59: DEL TIPO DE JORNADA

Jornada Escolar Completa Diurna. La jornada escolar completa diurna es un tipo de jornada extensa que consiste
en aumentar la permanencia de los alumnos en los establecimientos educacionales con el fin de mejorar el
rendimiento escolar.

Educacidon Media: 38 horas y 45 minutos cronolégicos semanales. Dentro de este horario quedaran incluidas 42
horas semanales de trabajo escolar, de 45 minutos de duracién cada una; los periodos destinados a recreos que
serdn de 5 minutos por cada hora de trabajo escolar, lo que debera corresponder a un total semanal de 3 horasy
30 minutos; vy, el tiempo para la alimentacién, que serd de 3 horas y 45 minutos cronoldgicas a la semana.

ARTICULO 60: HORARIO DE LA JORNADA DE CLASES DE LOS ALUMNOS, RECREOS Y HORA DE ALMUERZO
El horario considera 42 horas semanales de trabajo escolar, de 45 minutos de duracién cada una

a) LalJornada de lunes a jueves se inicia a las 08:00 horas y finaliza a las 16:15 horas.
b) LaJornada del dia viernes se inicia a las 08:00 horas y finaliza a las 13:00 horas.

RECREO/ALMUERZO LUNES A JUEVES VIERNES
PRIMER RECREO 9:30-9:45 9:30-9:45
SEGUNDO RECREO 11:15-11:30 11:15-11:30

ALMUERZO 13:00-13:45 13:00-13:45
TERCER RECREO 15:15-15:30 NO APLICA

Educacidon media: Los periodos destinados a recreos que seran de 5 minutos por cada hora de trabajo escolar, lo
gue debera corresponder a un total semanal de 3 horas y 30 minutos; y, el tiempo para la alimentacién, que sera
de 3 horas y 45 minutos cronoldgicas a la semana.

ARTICULO 61: DEL HORARIO LABORAL

a) De Docentes: Los Docentes del Liceo Industrial, tendran un horario acuerdo con las horas de contrato, para
aquellos con 44 horas, su horario de ingreso es las 07:45 horas de la mafiana, esto por necesidades de la
institucion.

b) Del Personal Asistente de la Educacién: Los asistentes de la educacién tendran un horario de acuerdo con las
horas de contrato, considerando ademas la funcidon que desarrolla y las necesidades de la institucidn. La hora de
colacién se otorga con cargo al contrato y se realiza dentro del establecimiento.

c) El horario de funcionamiento del establecimiento es desde las 07:00 a 18 :00 horas de lunes a jueves y de 07:00
a 14:00 horas el dia viernes.

ARTICULO 62: PERMISOS ADMINISTRATIVOS, AUSENCIAS Y ATRASOS DE LOS FUNCIONARIOS.

Uno de los deberes que debe cumplir todo funcionario del establecimiento, es cumplir con los horarios
cronoldgicos establecidos, debiendo con ello cumplir el horario por el cual presta servicio.

a) En aquellos casos que surja una situacién excepcional y urgente que le impida cumplir con el horario de
ingreso establecido, debera informar a inspector general (1.G) de manera escrita (o a quien designe
direccion en caso de ausencia de 1.G.)) , indicando motivo de su atraso, una vez se presente en el
establecimiento debe informar a inspectoria su asistencia, si la situacién de atraso se reitera, se informa
a él/la funcionario por medio de correo institucional, del incumplimiento de horario pactado, debiendo
en caso de no estar de acuerdo, presentar sus motivos fundados por el medio que le es solicitado. Segun
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registro de sistema de control de horarios de ingreso y salida, adoptado en el establecimiento, o indicado
por sostenedor, el Incumplimiento de horarios, sera informado al sostenedor para las medidas que estime
conveniente.

a) De los permisos administrativos, estos son solicitados Unicamente ante director a través de plataforma
del establecimiento con 48 horas de anticipacion, el director podra otorgar este permiso siempre que no
altere el normal funcionamiento del establecimiento.

b) En caso que un funcionario, no pueda asistir al establecimiento, por situaciones urgentes y emergentes,
éste debe informar por escrito, via correo electrénico institucional al director del establecimiento, previo
al inicio de la jornada.

c) Parapermisos especiales (salida) durante la jornada laboral, estos deben realizarse con inspector general,
el tiempo debe ser menor al 50% de la media jornada de permiso laboral, si excede este tiempo se
considera permiso administrativo, debiendo firmar el documento correspondiente.

d) El permiso una vez otorgado, debe ser firmado en documento oficial, validando asi dicha accién
administrativa.

ARTICULO 63: LUGAR Y RESPONSABLE EN EL ALMUERZO
63.1 Los alumnos:
Concurren a almorzar en el comedor del Establecimiento.
63.2 FUNCIONARIOS:
a) No se considera el horario de almuerzo como jornada laboral para los docentes, excepto aquellos
docentes de aula, docentes técnicos y docentes directivos, que por contrato cuenten con 43 o 44 horas,
a quienes se le considera el horario de almuerzo dentro de su jornada de trabajo
b) Para el personal regido por el cédigo del Trabajo y ley de asistentes de la educacidn, el horario de colacidn
se considera como parte de la jornada de trabajo, sean estas 44 horas de contrato y en caso de tener
menos horas, se considera dentro de la jornada a los asistentes de la educacidn en el o los dias que tenga
8 horas 0 mas de trabajo en el liceo.
c) El horario de almuerzo para docentes de aula, docentes programas de integracion son de 13:45-14:30
(horario de almuerzo de los alumnos)
d) Asistentes de la educacion organizan su horario de almuerzo con el inspector general.
e) Docentes con otras funciones, organizan su horario de almuerzo informando al inspector general.

ARTICULO 64: DE LAS CEREMONIAS OFICIALES
Son actos o actividades oficiales de caracter institucional, siendo responsable superior el inspector/a general, la
fecha y horario de realizacién, se consensuan entre los organizadores y equipo directivo.

ARTICULO 65: INASISTENCIA A CLASES

Sélo la presentacidn de certificado médico podrd tener incidencia en la asistencia a clases, pues toda inasistencia
incide en el célculo de la asistencia del alumno (85%).

Todas las inasistencias deben ser justificadas por el apoderado de forma presencial, no se aceptardn
comunicaciones por escrito.

Con la finalidad de tener un control exhaustivo de las inasistencias de los estudiantes, sera Inspectoria General la
Unidad encargada de llevar estadistica de inasistencia y certificados médicos. Soporte de redes, envia
quincenalmente informe a profesores jefes, inspector general presenta informe de asistencia (cuantas veces a
quien)

a) Las inasistencias deberan ser justificadas por el apoderado oportunamente, en forma personal. En caso
de inasistencia a evaluaciones programadas, la justificacidn serd requisito indispensable para reagendar
dichas evaluaciones.

b) En el primer dia de regreso a clases el alumno debe presentar por escrito justificativo/certificado
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respectivo.
c) En los casos de inasistencia grave, se realiza procedimiento que incluye la denuncia por posible
vulneracidn de derecho.

ARTICULO 66: PROCEDIMIENTO PARA DAR DE BAJA A UN ALUMNO

Si a pesar de los esfuerzos, no se logra regularizar la asistencia del estudiante, se puede evaluar la posibilidad de

darlo de baja, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Si se ausenta injustificadamente por mas de 20 dias habiles: Contacto telefdénico

En caso de no tener respuesta via teléfono dentro de los 10 dias habiles posterior a que se realiza el contacto
telefénico (30 dias habiles): Contacto via correo electrdnico registrado por apoderado o padres o en su efecto
carta certificada.

En caso de tener respuesta dentro de 10 dias hdbiles, (40 dias habiles en total), se debe realizar al menos una
visita domiciliaria para recabar antecedentes. El procedimiento debera ser consignado en el registro general de
matricula o registro de antecedentes generales de los estudiantes por curso.

Si se contacta con apoderado o padres y no hay una justificacidn valida (Certificado médico, emergencia familiar,
etc.), se debe aplicar protocolo de vulneracién de derechos (Denuncia en Juzgado de Familia). No pudiendo dar
de baja al estudiante.

Si tanto el estudiante como sus padres y/o apoderados son inubicables después de todas las gestiones realizadas
por parte del establecimiento, se deberad realizar un informe fundado, dando cuenta de dichas circunstancias, con
nombre del estudiante, nombre de padres y/o apoderados, gestion realizada, medios de contactos coherentes
con fecha, hora, medios de verificacién o evidencias. (Guardar por 3 afios) y con mérito de estos antecedentes, el
establecimiento podra dar de baja al estudiante en sus registros.

ARTICULO 67: ATRASOS

Liceo Industrial de Talca prepara a nuestros alumnos para el mundo laboral, en donde las empresas, buscan
empleados y colaboradores que sean fiables y cumplan con sus responsabilidades, entre esas responsabilidades
la puntualidad.

En la educacién y en el ambito formativo, cumplir con los tiempos es un factor determinante para el aprendizaje
y la organizacion.

67.1Siendo la hora de ingreso al establecimiento, para los alumnos que no cuenten con pase de ingreso en horario
especial y lleguen al establecimiento a las 8:40 o después de ese horario, solo podran ingresar al establecimiento
con su apoderado (presencial).

67.2 Para atrasos en que los alumnos no cuenten con justificacidn (pase especial interno, hoja de atencién médica,
asistencia a programa o judicial) se utiliza el siguiente procedimiento:
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ETAPA N° ACCION RESPONSABLE | TIEMPO MAXIMO
DE DE EJECUCION
ATRASO
1. ly Al inicio de la jornada todos los alumnos, (indistinto del | Alumnos Durante el afio
INGRESO Y Ss. nivel que cursen), deben hacer ingreso por entrada 4 escolar, cada vez
MONITOREO norte y dirigirse al Salén Manuel Soto. que se produzca
Al ingreso de Salodn se registra atraso, se entrega voucher | Inspectoria. un atraso.
y e ingresan al salén donde se encuentra inspector de | Otros
patio designado quien acompafiara a los estudiantes en | colaboradores
el lugar hasta las 08:25 dando salida para ingreso al aula
a las 08:30. (los alumnos de pabelldn JEC se dirigen junto
a inspector de patio).
Durante la jornada los alumnos que requieran pase por | Alumnos,
llegar atrasado, deben solicitar este en inspectoria de su | Inspectoria
nivel.
5 Didlogo formativo con el alumno cumplido los 5 | Inspectoria Al 5° atraso
ATRASOS. Se deja registro en libro de inspectoria, bajo | general
firma del alumno.
2. 7 Anotacion en hoja de vida del alumno Inspectoria Al cumplir el 7°
ENTREVISTA general atraso
CON Apoderado es citado al liceo por teléfono o de manera 01 dia  habil
APODERADO escrita. posterior a
/FIRMA : °
COMPROMISO Apoderado debe asistir al liceo, toma conocimiento de | Apoderado, cumplir el 7
los atrasos, firma compromiso. El alumno no se puede | inspector atraso.
presentar al establecimiento sin su apoderado. general
En caso de no asistir se informa del compromiso | Encargada de
mediante correo o visita domiciliaria como segunda | convivencia
opcidén dentro de lo factible. (correo)
Trabajadora social
(visita)
3. DEL 10 Apoderado es citado al liceo a entrevista con inspectoria, | Inspector 01 dia  habil
INCUMPLI- frente a incumplimiento del compromiso realizado, e | general posterior a
MIENTO DEL incumplimiento del horario establecido, no habiendo | Aplica cumplir el 10
COMPROMISO cambio en su conducta y reiteracion se aplica medida de | suspension. Las | atraso
falta grave, suspensién de 1 dia, lo que aumentara siendo | medidas se
la segunda suspension al cumplir el atraso 13 por dos dias | adoptan a
y desde la tercera suspensién en adelante, (al cumplir el | contar del
atraso 16 y cada tres atrasos), sera de tres dias. atraso n°10 vy
Si no asiste se informa via correo electrénico, carta | cada 3 nuevos | 1 dia habil
certificada o visita domiciliaria. atrasos hasta el | siguiente a Ia
— - - cierre del afio | inasistencia
Anotacién en hoja de vida del alumno.
escolar.
4, OTRAS | 20 Se informa condicionalidad de matricula por | Inspector 01 dia habil posterior a
MEDIDAS incumplimiento  de  compromiso  realizado, e | general cumplir el 20 atraso
Y/O incumplimiento del horario establecido, no habiendo
SANCIONES cambio en su conducta y reiteracion de ella, siendo esto
un factor agravante.
Si no asiste se informa via correo electrdnico, carta | Encargada de
certificada o visita domiciliaria. convivencia
(correo)

Trabajadora social
(visita)
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67.3 Los alumnos que por motivos de locomocion y distancia de su vivienda (comuna distinta a Talca), presente
dificultad para ingresar a clases en el horario normal, su apoderado debe cumplir con el siguiente procedimiento

ETAPA ACCION RESPONSABLE | TIEMPO MAXIMO
DE EJECUCION
SOLICITUD  DE | En entrevista el apoderado entrega los siguientes documentos | APODERADO DURANTE EL ANO
PASE a trabajadora social del nivel: ESCOLAR
CERTIFICADO DE RESIDENCIA
HORARIOS DE LOCOMOCION (fotografia de publicaciéon de
horarios o documento de la empresa de transporte)
Acta de solicitud y/o entrevista que se realiza con trabajadora
social. (CAROLINA ALCAPIO 1° Y 2° MEDIO/ ROSA ORELLANA 3°
Y 4° MEDIO)
REVISION DE Trabajadora social revisa documentos presentados, evalla | Trabajadora social | 2 dias posterior a
ANTECEDENTES | requerimiento de pase, consideracion informacidn recepcion de
proporcionada, ademads de poder reunir otros antecedentes. solicitud
RESULTADO y Se informa al apoderado resultado de la solicitud, se solicita | Trabajadora social | 1 dia posterior al
ENTREGA fotografia del alumno tamafio carnet, la que puede ser término de
entregada por el propio alumno. revision de
antecedentes
Se cita al apoderado y se hace entrega del pase, bajo firma de | Trabajadora social | 2 dias habiles
acta de recepcion, normas establecidas de uso y sanciones. u otro integrante | posterior a
de  Convivencia | recepcion de
educativa fotografia.
INGRESO Y Para validez de horario diferido el alumno debe portar su pase. | Alumnos Durante el afo
MONITOREO El mal uso del pase, intento de engafio, deterioro es escolar.
considerado una falta a documentos del establecimiento.
En porteria los pases de atrasos serdn revisados al ingreso de | Porteria, Profesor | Durante el afio
del alumno y luego al ingreso en sala por profesor. de aula. escolar
Frente a los atrasos fuera de horario de pase, se aplica | Convivencia
protocolo establecido. Inspectoria
general

ARTICULO 68: USO DE INFRAESTRUCTURA

68.1 USO INTERNO

Las dependencias y equipamientos del Liceo, seran facilitados solo para actividades propias del establecimiento,
siempre y cuando cuenten con la autorizacién de inspector general, quedando esto bajo su responsabilidad y la
de un docente.

Toda solicitud por parte de funcionarios, se debe realizar con Inspectoria general y en caso de ausencia con
director, quedando registro escrito en ficha de solicitud, donde se indique: dia y horario, motivo de la solicitud,
descripcién de la actividad, participantes de ella, firma profesor responsable.

Inspectoria general o director en caso de haber recepcionado solicitud, luego de analizar la factibilidad de ella, asi
como el motivoy los participantes, daran respuesta al solicitante por escrito, no se permite el uso de dependencias
del establecimiento fuera de horario laboral establecido por las autoridades, sin la autorizacidn de los directivos
responsables.
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68.2 USO EXTERNO:

En caso de requerir el uso de dependencias por personas externas la solicitud se debe realizar al alcalde por medio
de la direccion del establecimiento.

El director podrad facilitar elementos y dependencias para reuniones de entidades de educacién superior,
cooperativas, u otros organismos en pro del bien comunitario, siempre y cuando éstas colaboren con insumos
acordados previamente con el director.

Por parte de los directores de establecimientos municipales de la comuna de Talca, las dependencias y
equipamiento del liceo no se arrendardn para realizar actividades patrocinadas por entidades externas como ser
bailes, bingos u otro beneficio social. Por razones de seguridad y sanitarias, no se facilitaran ni arrendaran recintos,
ni equipamientos deportivos del Liceo

ARTICULO 69: CONDUCTO REGULAR

Es un sistema jerarquico para transmitir informacidn, solicitudes, reclamos y soluciones, tiene por objetivo la
atenciéon oportuna y efectiva de las solicitudes, es decir, que se manejen de manera eficiente, asegurando que
lleguen a las personas, equipos o departamentos adecuados dentro del liceo, para obtener una respuesta y/o
solucion oportuna y efectiva.

69.1 PARA ALUMNOS Y APODERADOS

SITUACIONES SITUACIONES SITUACIONES SITUACIONES DE
PEDAGOGICAS DISCIPLINA/ REFERENTES AL APOYO
ACADEMICAS CONDUCTA PIE SOCIOEMOCIONAL
ASOCIADAS A CONVIVENCIA
FALTAS EN RICE
. 2 $ \ 4 ) 4
PROFESOR/A PROFESOR/A PROFESORA PROFESOR/A JEFE
ASIGNATURA JEFE DIFERENCIAL
3 3 3 ¥
PROFESOR/A INSPECTORIA COORDINADOR @ ENCARGADA
JEFE GENERAL A PIE CONVIVENCIA
s ¥ \
JEFA DE UTP CONVIVENCIA JEFA DE UTP
EDUCATIVA
3 3 3
DIRECTOR
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69.2 PARA FUNCIONARIOS

CONDUCTO REGULAR PARA FUNCIONARIOS
POR SITUACIONES DE ALUMNQOS

SITUACIONES DISCIPLINARIAS
O CONTRA NORMAS
ESTABLECIDAS EN RICE
DENTRO DEL AULA

SITUACIONES DISCIPLINARIAS
O CONTRA NORMAS
ESTABLECIDAS EN RICE FUERA
DEL AULA

3

L

PROFESOR/A DE ASIGNATURA
(PRESENTE EN AULA)

QUIEN TOME CONOCIMIENTO

3

3

INSPECTOR DE PATIO

INSPECTOR DE PATIO

L

3

INSPECTOR GEMERAL [ ACTIVA
RICE)

¥

INSPECTOR GENERAL
[ACTIVA RICE)

¥

SIINSPECTOR GEMNERAL ACTIVA
PROTOCOLO, INFORMA A
EMCARGADA DE CONVIVEMCIA
EDUCATIVA O AQUIEN

CORRESPOMDA POR PROTOCOLO
(POR ESCRITO)

SI INSPECTOR GENERAL ACTIVA
PROTOCOLO, INFORMA A
ENCARGADA DE CONVIVENCIA
EDUCATIVA O AQUIEN
CORRESPONDA POR PROTOCOLO
{POR ESCRITO)

DIRECTOR

69.3 SOLICITUD DE INTERVENCION POR PARTE DE PROFESOR/A JEFE

A

CONDUCTO REGULAR PARA PROFESORES
JEFES PARA SOLICITAR APOYO-
INTERVENCION POR CASOS.

ENTREVISTA CON ALUMMNO

ENTREVISTA CON
APODERADCO

\J

IDENTIFICA DEPARTAMENTO A

QUIEN SOLICITAR APOYO SEGUN

SITUACION DE 5L ALUMNO (V1A
CORREQ O FICHA)

S0OM PARTE DEL PROGRAMA)

DEPARTAMENTO
O RESPONSABLE
INSPECTORIA GEMERAL: TOMA EL CASO:
PROBLEMAS DE CONDUCTA,
— FALTAS AL RICE LEVES
REITERADAS, INASISTENCIAS, ENTREVISTA CON R
ACCIDENTE ESCOLAR ALUMNG
COMVIVENCIA: CONFLICTOS
| | REITERADOS ENTRE LAS PARTES, ENTREVISTA O
CONSUMO PROBLEMATICO, INFORMACION AL
APOYO SOCICEMOCIOMAL, APODERADO.
VULMERACION DE DERECHOS.
> ORIENTACION: ORIENTACION INTERWENCIONES
VOCACIOMNAL, PAES, COMD PLAN DE
! N
PRORETENCION. ACCION (51
CORRESPOMDE]

— UTP: BAJO RENDIMIENTO RETROALIMENTACIGN
ACADEMICO, POSIBLES FROFESOR JEFE
REPITENCIAS, POSIBLE
DESERCION ESCOLAR,

AUSEMCIAS A EVALUACIOMES
MONITORED Y
PIE: APOVO SOCIDEMOCIONAL SEGUIMIENTD
(TODGS LOS ALUMNOS QUE
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a) Lasolicitud de apoyo interno debera ser realizada por el profesor jefe, mediante ficha de solicitud escrita,
dirigida al encargado o responsable del departamento o equipo correspondiente.

b) Previo a la solicitud de apoyo, como requisito indispensable debe existir entrevista del profesor jefe con
el apoderado y con el estudiante, ambas deben estar registradas en acta y firmadas por los entrevistados.

ARTICULO 70: MECANISMOS DE COMUNICACION

70.1 DEL ESTABLECIMIENTO CON APODERADOS

El Liceo utiliza con los padres y apoderados frente a aquellos temas de caracter general y/o comun para toda la
comunidad educativa, uno o mas de los siguientes medios de comunicacién: pdagina web, redes sociales
institucionales, circulares, paneles en espacios comunes en el establecimiento, reuniéon de padres, madres y
apoderados agenda escolar.

En casos particulares (académicos, disciplinares u otros), en donde funcionario/a del establecimiento, debe
informar de un hecho, se utiliza uno o mas de los siguientes medios de comunicacion:

Comunicacion escrita, correo electrénico o documento contrafirma del recepcionante.

Entrevista presencial.

Inspectoria: por medio de llamada telefénica, mensaje de texto, informa (Situaciones emergentes y urgentes, que
requieran atencién o concurrencia inmediata del apoderado/a. casos urgentes).

En caso de no contactar al apoderado o que éste no responda ningun intento de comunicacién ya descrito, se
procede a visita domiciliaria por parte de trabajadora social o envio de carta certificada.

En caso de utilizar el medio de carta certificada, sea el padre, madre, tutor y/o apoderado, se entiende que, toma
conocimiento de lo informado a la fecha de entrega de este documento, segun registro de correo de Chile

70.2 De parte de los apoderados al establecimiento.

Toda informacién se debe dar por medio de entrevista presencial con profesor jefe o quien corresponda segun
conducto regular. Para ello debe solicitar previamente horario de entrevista por medio de correo electrénico
indicado en pagina web. La solicitud de comunicacién con encargada de convivencia debe realizarse via correo
electrdnico, director por medio de secretaria. En caso de asistir al establecimiento a entrevistarse con cualquiera
de los antes indicados sin previa hora agendada, no se asegura la atencién, quedando sujeto a disponibilidad del
funcionario segun actividades ya organizadas o agendamiento de hora de atencion.

Los correos electrdnicos, llamados telefénicos, mensajes, no se consideran medio de comunicacién que respalde
informacién oficial, por lo que el establecimiento no tiene obligatoriedad de responder a ellos, asi como tampoco
considerarlos para la adopcién de medidas.

70.3 Del Emisor y Receptor

Los mecanismos de comunicacidn se estableceran exclusivamente entre los funcionarios del establecimiento y el
apoderado.

Sin perjuicio de lo anterior, los padres y madres que no tengan la calidad de apoderados tendran derecho a
conocer el proceso educativo de su hijo o hija, independientemente de su situacion familiar o de la titularidad del
cuidado personal. Para ello, deberan solicitar, a través del apoderado, una entrevista presencial con el profesor
jefe.

Esta disposicidn no serd aplicable en aquellos casos en que exista una orden emanada de un tribunal de familia
que limite o prohiba la entrega de informacidn. Para tales efectos, debera presentarse en el establecimiento la
orden judicial correspondiente en formato fisico por parte del apoderado.

ARTICULO 71: LIBROS Y DOCUMENTOS OFICIALES

a) Libro De clases: Corresponde al documento oficial que debe tener todo establecimiento educacional por cada
curso y nivel que imparta, durante todo el aino lectivo. Este libro permite registrar los antecedentes generales de
los alumnos de cada curso, las materias tratadas en clases y otros aspectos relacionados con la ensefanza,
situacidn académica, conductuales, citacién al apoderado y registro de asistencia diaria de los alumnos.

b) Registro de entrevista: Toda entrevista se registra en Libro o acta foliada, donde se deja por escrito el contenido
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de la entrevista realizada. El registro escrito queda bajo firma del entrevistado. Las denuncias se dejan por escrito
en este registro. (director, inspectoria general, jefa de utp, encargada de convivencia, orientadora, docentes,
duplas psicosociales, PIE)

c) Acta de condicionalidad: Es el acta institucional para notificar al apoderado de la sancidn disciplinaria de
condicionalidad, se identifica la falta cometida contra el Reglamento interno de convivencia la cual es la causa de
esta sancion, la fecha en que entra en vigencia, el periodo en que se aplica esta sancidn, se explicita otras
sanciones y las consecuencias que puede tener para el estudiante cometer una falta grave/gravisima
encontrdndose en esta condicién y compromiso de modificar su conducta.

d) Carta certificada: Servicio de distribucién de correspondencia de correos de Chile que permite dar fe publica
respecto de la entrega al destinatario, la fecha y el domicilio en el que fue recibida una carta, a nivel nacional. Esto
se enviarad cuando el/la apoderado/a no es ubicable a través de citacién y visita domiciliaria.

e) Oficios circulares: El oficio es un documento que emite un organismo oficial, cuyo fin es comunicar una
actuacién administrativa relacionada con un procedimiento. Una circular es un documento formal que utiliza una
determinada autoridad para dar a conocer una notificacién o informacién. Generalmente es de caracter urgente
y busca llegar a toda la poblacién objetivo.

f) Agenda Escolar: Es un instrumento de comunicacién oficial entre el alumnado, las familias y el establecimiento
(docentes, asistente de la educacion, directivos).

g) Acta de denuncias.

h) Correo institucional (solo funcionarios).

i) Libro de reconocimientos y amonestaciones para funcionarios.

ARTICULO 72: RETIRO DE ALUMNOS DE LA JORNADA ESCOLAR

Cuando un apoderado solicite el retiro de un estudiante antes del término de la jornada escolar, dicha solicitud
debera ser realizada de manera presencial por el propio apoderado, quien ademas debera firmar el libro de salida
en Inspectoria.

No se aceptaran solicitudes de retiro realizadas mediante llamadas telefénicas ni comunicaciones escritas.

En casos excepcionales en que el apoderado requiera solicitar autorizacién para el retiro del estudiante durante
la jornada escolar por un periodo prolongado, debera proceder de la siguiente manera: El apoderado debera
asistir a entrevistarse con Inspectoria General y, mediante una solicitud formal registrada en acta, presentar la
peticion de retiro anticipado respecto del horario establecido. Dicha solicitud debera estar debidamente
justificada por razones de salud (acreditadas con certificado médico), traslado, (incompatibilidad con horarios de
locomocidn que impidan el retorno al hogar), o situaciones de fuerza mayor relacionadas con el resguardo fisico
del estudiante, las que deberan ser respaldadas mediante denuncia ante las autoridades competentes o
documentacion judicial correspondiente.

Una vez presentados los antecedentes, la solicitud quedard sujeta a la evaluacién y aprobacion del
establecimiento, considerando la pertinencia y justificacion de la misma. En caso de ser aprobada, se dejara
constancia mediante registro formal.

En ausencia del Inspector General del nivel correspondiente, asumird la responsabilidad el Inspector General del
otro ciclo. En caso de ausencia de ambos, dicha gestion sera asumida por el Director del establecimiento.

El Inspector General o el Director, en situaciones especiales, podra autorizar la salida anticipada de un curso
completo, informando oficialmente y por escrito a los apoderados. Esta medida se adoptard Gnicamente cuando
esté debidamente justificada y fundamentada en el resguardo de la seguridad, el bienestar y la convivencia
escolar, considerandose como una accién excepcional. El establecimiento no podra autorizar ni efectuar ningun
tipo de salida o retiro de estudiantes sin la presencia del apoderado y su respectiva firma, excepto en aquellos
casos en que la salida corresponda a una actividad pedagdgica o a una clase al aire libre, debidamente autorizada.
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ARTICULO 73: RETIRO VOLUNTARIO DE ALUMNOS POR SUS APODERADOS DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION.

a) Los padres, madres y apoderados tienen el derecho preferente de educar a sus hijos, eligiendo el
establecimiento educacional que mas se adecue a sus necesidades, en este mismo sentido, pueden retirarse
voluntariamente cuando lo estimen conveniente.

b) El retiro voluntario es un acto formal a través del cual padre, madre o apoderado manifiestan libremente
su decisidn de retirar al estudiante del establecimiento educacional, este acto debe realizarse por escrito
con inspectora general, indicando colegio, escuela o liceo donde continuara estudiando.

c) Eneste marco, el retiro voluntario siempre es una solicitud realizada por el apoderado del estudiante, nunca
puede ser solicitada o exigida por otros integrantes del establecimiento educacional, mucho menos
obedecer a presiones u hostigamiento para un cambio de ambiente educativo.

ARTICULO 74: REGLAS DE PERMANENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO

74.1 Permanencia en los recreos.

El alumnado debe actuar responsablemente en los recreos, manteniendo una actitud de respeto hacia sus pares
y demds miembros de la Comunidad, asi como mantener el cuidado del mobiliario e infraestructura.

La supervisién en los recreos es realizada por personal del establecimiento inspectores de patio, quienes
intervendran y registran las observaciones que asi lo ameriten. Estas deberan ser entregadas a Inspectoria
General.

Durante los recreos los alumnos permanecerdn en los patios asignados.

Estan autorizados los juegos con pelota blanda, quedando el uso de las pelotas hechizas restringido a los lugares
habilitados.

Al primer toque de timbre, que indica el término del recreo, los alumnos se deberan dirigir a sus respectivas salas.

74.2 Restricciones.

No se permite la estadia prolongada de Alumnos en:
Zonas de Riesgos debidamente identificadas
Estacionamientos

Sectores que no tienen vigilancia.

Bafos.

O lugares que momentaneamente se estén interviniendo.

ARTICULO 75: REGLAS DE ACCESO Y DE VISITAS AL ESTABLECIMIENTO

a) ElEstablecimiento considera dos accesos principales: la calle 2 poniente (1y 2 medio) y Calle 4 norte #485.
(3 y 4 medio)

b) En cada porteria existira un libro de ingreso, donde debe quedar registrada la visita.

Se debe registrar los datos de la persona que ingrese (nombre, Rut, organismo del que viene, a quien
visita, indicar si fue citado por el establecimiento o si concurre por iniciativa propia) Las personas
autorizadas deberdn portar el carnet de identidad, luego recibiran en Porteria una identificacién de
visitante.

c) El portero o asistente de educacidn designado, que reciba al visitante deberd avisar al funcionario con el
gue se quiere entrevistar, para que éste o en caso de ser factible algun integrante del equipo, concurra
hasta porteria a buscar a la persona visitante. (por radio o teléfono)

d) El funcionario o algun integrante del equipo, trasladarad al visitante a las dependencias donde sera
atendido, al retirarse debe ser acompafiado hasta la puerta de salida.

e) Ningun funcionario puede autorizar la circulacién libre de un apoderado o tercero externo, dentro del
establecimiento sin companiia de funcionario y habiendo antes cumplido con los pasos de registro.

f) Tanto para automdviles, bicicletas y motocicletas en el recinto escolar regiran las siguientes reglas de
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transito:

Velocidad maxima: 25 Km/h

Respetar las franjas peatonales

Prohibicién de detener el vehiculo en el camino de ingreso.

Estacionar sélo en las zonas indicadas para quien corresponde.
El personal del Liceo estd autorizado a ingresar en automovil, bicicleta o motocicleta al Recinto Escolar. El
ingreso sera hasta las 07:45 AM y podran salir desde el término de la jornada escolar, excepto situaciones
emergentes, cuyo transito no ponga en riesgo el libre transito de los estudiantes, o en aquellos casos de
representacion institucional, reuniones.
Solo podran ingresar al estacionamiento, los funcionarios del establecimiento, camiones de alimentacién
comedor. Cualquier otra situacion de caracter excepcional de ingreso debe ser solicitada previamente a
direccion del establecimiento, segun disponibilidad de espacio.

ARTICULO 76: PROCESO DE POSTULACION Y ADMISION.

“En junio del 2015 se publicd la ley 20.845, de Inclusidon Escolar, que conlleva grandes transformaciones al sistema
educacional chileno, siendo uno de sus ejes principales el fin a la seleccidn arbitraria de los estudiantes en los
establecimientos que reciben subvencidn del Estado creando La Ley del nuevo Sistema de Admisién Escolar SAE.

a)

b)

g)

h)

Pueden postular todos los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos por el Ministerio de
Educacién.

b) El sistema de admisién a nuestro establecimiento se rige por el Sistema de Admisién Escolar, cuyo
objetivo es garantizar el fin de la seleccion en la admisién a todos los establecimientos subvencionados
por el Estado, a través de un proceso centralizado, transparente y democratico, que sea confiable para los
apoderados.

c) Las madres, padres y apoderados deben postular a través de la plataforma web que el Ministerio
disponga (SAE) finalizado el proceso, si quedan cupos disponibles y para solicitar vacantes, debe el
apoderado/a utilizar la plataforma del ministerio de educacidén Andtate en la lista.

La Matricula significa para el alumno y su apoderado, el derecho a la educacién en el Liceo y a la vez, la
aceptacion de las disposiciones reglamentarias vigentes y las normas internas del establecimiento.

La matricula sera gratuita.

El Centro General de Padres y Apoderados y el Centro General de Alumnos, puede solicitar un aporte
voluntario de caracter anual, cuyo monto sera fijado en reuniones de directiva de estos estamentos. Lo
anterior debe estar debidamente informado al Consejo Escolar. Este aporte no es condicionante, para la
matricula o el ingreso a clases del estudiante.

Los documentos exigidos al matricularse deben son: cédula de identidad, certificado de nacimiento,
certificado de promocidn del ultimo curso aprobado o de repitencia si corresponde.

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no sera
obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacidn basica y en una oportunidad en la
educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula. (Dcto.67 art 14).
Alumnos que fueron expulsados o se caducd su matricula, no seran admitidos por un periodo de dos afios
posterior al afio en que se aplicd la medida.

ARTICULO 77: UNIFORME ESCOLAR LISTAL

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacion, los directores de
establecimientos educacionales podran, con acuerdo del Centro de Padres y Apoderados y del Consejo de
Profesores, establecer el uso obligatorio del uniforme escolar. La comunidad de Liceo Industrial de Talca, ha
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concordado el uso obligatorio y permanente del uniforme escolar para todas las actividades lectivas y de
representacion ante la comunidad, el lugar de adquisicién del uniforme dependera del apoderado, segun criterios
econdmicos que se ajusten a su presupuesto familiar. En caso de existir cambio en el uniforme y su uso, esto debe
ser comunicado a los padres y apoderados a mas tardar en el mes de marzo de cada afio y no pueden entrar en
vigor sino hasta a lo menos 120 dias después de dicha comunicacién. Durante dicho plazo podrdn asistir a clases
sin el uniforme fijado, pero con vestimenta sobria y propia de las actividades escolares, informando la situacion a
profesor/A jefe, quien solicita la autorizacion de inspectoria general y en ausencia de este director. En ausencia
de profesor jefe se puede solicitar de manera directa a inspectoria general. El director por razones de excepcion
y debidamente justificadas por los padres o apoderados, podra eximir a los alumnos y alumnas por un
determinado tiempo, del uso de total o parcial del uniforme escolar. En ningln caso el incumplimiento del uso del
uniforme escolar podra ser sancionado con la prohibicion de ingresar al establecimiento. El establecimiento
educacional no podra suspender a los estudiantes, ni apartarlos de clases por no acatar reglas en relacién con su
presentacion personal o no contar con los Utiles, el uniforme o un texto escolar, en casos excepcionales como ed.
fisica al no contar con su uniforme, se podra optar a realizar otra actividad correspondiente a la clase, resguardo
el derecho a la educacién del estudiante.

El uniforme institucional es:

A. VARONES B. DAMAS TALLER ESPECIALIDAD | EDUCACION FiSICA
Pantalén Gris corte recto, Jumper, 5 cm. sobre la | implementos de Proteccién | Buzo del colegio, short,
Camisa Blanca y Corbata rodilla, Blusa Blanca vy | Personal (guantes, gafas/ | calcetines, zapatillas, polera
Distintiva del Liceo Polera Corbata Distintiva  del | antiparras, protecciones | cuello polo de color blanco,
del Liceo Industrial Liceo, Chaleco, Parkas o | auditivas, overol, zapatos de | con disefio del colegio o
Superior: seglin acuerdo del | Casacas de color azul | seguridad, etc.), que es | similar. Para el aseo

Centro General de Alumnos
y Direccién, podra usarse
Polera entre el 01 de
octubre y 30 de_abril del
afio siguiente, en actos no
oficiales) Chaqueta Azul
tradicional de uniforme,
Chaleco azul marino,
Zapatos negros o Zapatillas
negras.

marino. Se autoriza el uso de
Pantaldn Azul Recto durante

todo el periodo escolar;
excepto en Actividades
Oficiales, donde deberd

presentarse con el uniforme
oficial. (El uso de polera,
serd en las  mismas
condiciones de los varones).

parte ademas del vestuario
de seguridad para el trabajo
escolar en talleres, de

acuerdo al requerimiento
especifico de cada
especialidad. Queda
prohibido usar
zapatillas, (s6lo  estan

autorizadas como parte del
uniforme de Ed. Fisica).

personal después de estas
clases, el alumno(a) debe
traer jabon, toalla,
hawaianas y debe vestirse
en los camarines.

Sin perjuicio de lo dispuesto en letras A y B de este articulo, los alumnos dama/vardn tienen derecho a usar el
uniforme que consideren mas adecuado a su identidad de género.

El uso de uniforme alternativo debe ser informado previamente por el apoderado a profesor jefe o a inspectoria
general, lainspectoria es quien autoriza el uso de otras vestimentas no institucionales por situaciones emergentes
y/o urgentes del hogar.

ARTICULO 78: HIGIENE PERSONAL

La asistencia de un alumno a clases o a cualquier actividad escolar regular, impone la presentacidn completa y
limpia de su uniforme escolar. Por lo mismo, el uso de adornos debe ser discreto. Esta descripcién es extensiva
para actividades escolares realizadas dentro y fuera del Liceo.

Los Alumnos estan obligados a una adecuada higiene personal. Por ello:
e El pelo debe lucir siempre limpio y ordenado.
e Los Alumnos varones deben presentarse afeitados a clases.
e Las estudiantes se deben presentar sin uinas esmaltadas.
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ARTICULO 79: USO DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS

a)

d)

e)

f)

g)

Por parte de los estudiantes su uso debe ser principalmente en los recreos, salvo casos de malestar o
enfermedad las que deben ser informadas (indisposicion, ganas de vomitar) donde sera autorizada su
salida del aula y posteriormente informado por el docente a inspectoria para su conocimiento, esta
autorizacion se da por un tiempo acotado y sin compaiiia de otros.

No se dan permisos en parejas o grupales para asistir al bafio en horario de clases.

Ningln adulto podra ingresar a los bafos de los estudiantes cuando éstos estan dentro, a menos que
detecten algln peligro, tales como humo, fuego, inundacién, que se perciba desde afuera que se esta
produciendo alguna pelea o que se estan destruyendo las instalaciones u otro motivo de emergencia. En
todas las anteriores, debera llamar a otro adulto para respaldarlo.

En actividades institucionales, académicas, extra programaticas u otras, que involucren la asistencia de
adultos (apoderados o terceros externos), el establecimiento designara por medio de inspectoria general,
los servicios higiénicos que estos podran utilizar.

En los bafios destinados a uso por funcionarios del establecimiento, se debe respetar las indicaciones
dadas en cada uno de ellos segln ubicacién en el establecimiento, ademas no podran ingresar
estudiantes.

Los bafios para personas con discapacidad, son utilizado por estudiantes, funcionarios, apoderados y
visitas con discapacidades o que requieran de asistencia, como estudiantes o apoderados con coches sin
distincidn de género, casos excepcionales de estudiantes autorizados por direccion.

El aseo de los bafios sera realizado por auxiliares en horarios en que no hay estudiantes al interior de estos
y la coordinacidn de esta labor le corresponde a inspectoria general del establecimiento.

ARTICULO 80: REGULACIONES SOBRE USO DE DISPOSITIVOS MOVILES ELECTRONICOS DE COMUNICACION
PERSONAL

A partir de este afio, comienza a regir la implementacién de la nueva normativa legal que prohibe el uso de
dispositivos méviles en actividades curriculares.

a)

b)

Como liceo se prohibe cualquier tipo de uso de dispositivo como teléfonos celulares, reloj inteligente o
Tablet, durante las horas de clases, en cualquier lugar que esta se ejecute.
Los apoderados serdn responsables de conocer el horario de clases en aula de sus hijos; por lo tanto, ante
cualguier emergencia que requiera comunicacién, deberdn contactarse a través de los siguientes
numeros: 1° y 2° medio teléfono inspectoria: 968318846 y en el caso de 3° y 4° medio teléfono de
secretaria 712232081, quienes gestionaran la comunicacion con el estudiante.
Los casos especiales y excepcionales deberan ser presentados por el apoderado ante la Direccién del
establecimiento, quien tendra Unicamente la facultad de autorizar su aplicaciéon de manera excepcional,
siempre que lo solicitado cumpla con los siguientes requisitos:

e Estudiantes con NEE, acreditar necesidad de uso mediante certificado de profesional tratante.

e Situaciones de SALUD: certificado médico que acredite.

o EMERGENCIAS: Situaciones de catastrofe

e SEGURIDAD FAMILIAR: solicitud que debe contar con documentos judiciales, legales, denuncias

gue acrediten y sustenten la situacién planteada, esto es un permiso temporal.

Las regulaciones de este articulo estan sujeto a modificaciones.
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TiTULO IV: REGULACIONES GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ARTICULO 81: DE LA VIGENCIA, ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION.

El reglamento de evaluacién debe actualizarse, al menos, una vez al ano, conforme a lo indicado en el Decreto 67.
Para tal efecto, en nuestro establecimiento, la Unidad Técnico-Pedagdgica realiza anualmente un trabajo de
analisis, evaluacién y actualizacién del reglamento en colaboracién con el cuerpo docente.

Una vez efectuadas las modificaciones, el reglamento se presenta al consejo escolary, si no existen observaciones,
se difunde obligatoriamente a la comunidad educativa a través de los medios oficiales. Desde la fecha de su
presentacion y aceptacién por el consejo escolar, las modificaciones realizadas entran en vigencia.

Aquellas disposiciones que deban incorporarse posterior al consejo escolar, y sean por mandato legal, decretos
ministeriales o lineamientos comunales, comenzaran a regir una vez que sean publicadas e informadas a la
comunidad educativa.

ARTICULO 82: ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL.

El plan de orientacién del establecimiento estd a cargo de la orientadora del liceo, quien planifica, coordina,
supervisa y evalla las actividades propias de orientacion educacional, vocacional y profesional, descritas en el
programa de orientacion del establecimiento a nivel grupal e individual las que se abordan principalmente en las
asignaturas de orientacidn y/o consejo de curso.

ARTICULO 83: PLANIFICACION U ORGANIZACION CURRICULAR.

Con respecto a la planificacidn curricular, esta se establece en forma anual, entregdndose en la quincena del mes
de marzo impresa al director, permitiendo posterior a ella una retroalimentacion por parte del equipo directivo
de lo recepcionada. La planificacién anual curricular debe organizar todos los contenidos, objetivos, indicadores
de evaluacién y temporalidad que se trabajara durante el afio lectivo en cada una de las asignaturas. Se establece
para ello, un formato base, que debe ser completado alineado al plan de estudio vigente dado por el Ministerio
de educacion -No obstante, cada afio se consensua con los docentes de aula, un formato base de planificacion de
clase (semanal o mensual), permitiendo esto una correlacidn entre el plan pedagdgico anual declarado versus lo
realizado en aula.

ARTICULO 84: ACOMPANAMIENTO DOCENTE AL AULA.

El acompafiamiento al aula es una estrategia de apoyo y fortalecimiento de la practica pedagdgica, orientada a
mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaje. Esta instancia contempla la observacidn, retroalimentaciéon y
orientacidn a los docentes en su desempefio en el aula.

El proceso sera realizado por el equipo directivo y/o técnico pedagdgico, quienes observaran el desarrollo de la
clase, considerando aspectos tales como la planificacidn, estrategias metodoldgicas, gestion del aula, clima de
aprendizaje y evaluacion.

El acompafiamiento tendra un caracter formativo, sistematico y confidencial, y se orientara al fortalecimiento de
practicas pedagodgicas efectivas, en coherencia con los lineamientos institucionales.

ARTICULO 85: CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios para la evaluacién, calificacidon y promocién seran aplicados a todos los alumnos del establecimiento”
Liceo Industrial de Talca”, que presenten Necesidades Educativas Especiales, incorporados o no al Decreto N.2
170/2009, 83/2015. Para ello, deberan contar con los respectivos informes y evaluaciones de los profesionales
competentes (Psicdlogo/a, Neurdlogo/a, Psiquiatra, Fonoaudidlogo/a, Educador/a Diferencial y/o
Psicopedagogo/a). Para los alumnos que presenten alguna NEE y que no pertenezcan al PIE, serd el profesor o
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profesora de asignatura responsable de llevar a cabo el proceso de evaluacidn diferenciada, quien contard con el
apoyo de los demas profesionales y respaldado por Unidad Técnico-Pedagdgica. Las disposiciones en el Decretos
N.2 67 La evaluacidon y promocion de los estudiantes se “normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién
y promocién” promulgado el 28 de febrero 2018, permitiran, junto a las disposiciones especificas, emanadas de
la Superioridad del Servicio y Unidad Educativa, desarrollar el Proceso de Ensefianza Aprendizaje conforme a la
realidad del Liceo y legalidad pertinente.

ARTICULO 86: CRITERIO PARA LA PROMOCION:

Se entiende por promocidn, la situacién final del proceso de aprendizaje cursado por el alumno o alumna, en el
afio lectivo correspondiente y que puede arrojar como resultado que el estudiante repita o pase de curso.

Para la promocién, se considera conjuntamente, el logro de objetivos y la asistencia. Serdn promovidos los
estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos del Plan de Estudio. Habiendo obtenido una nota
final igual o superior a 4,0 en cada asignatura.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo de aprendizaje, su promedio final anual corresponde a
un promedio 4,5 o superior, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o mddulos, o bien una asignatura y un médulo, su promedio final
anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

d) En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

e) Para estos efectos se consideraran como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

f) Por razones debidamente justificadas, el director(a) del establecimiento, previa consulta al Consejo
General de Profesores podrd autorizar la promocién de los estudiantes con porcentaje menores a la
asistencia requerida, fundadas en razones de salud u otras causas justificadas.

g) El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podrd autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

h) Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente, los establecimientos educacionales, a través del
directory su equipo directivo y otros profesionales (comisién de evaluacién), deberan analizar la situacion
de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten
una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos alumnos,
tomando en cuenta para la decision final la visidén del nifio, nifia o adolescente y de su padre, madre o
apoderado.

Esta decisién debera sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales. Progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio, la
magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno o alumna y los logros de su curso y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior,
consideraciones de orden socioemocional que permiten comprender la situacién del alumno o alumnay
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

i) Lasituacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de

cada afio escolar.
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ARTICULO 87: CONSEJO DE PROFESORES EN MATERIAS TECNICO-PEDAGOGICAS

a) El consejo es la instancia que convoca a todos los docentes para el anadlisis y todo el quehacer Técnico-
Pedagdgico del liceo.

b) El Consejo de profesores tiene un cardcter consultivo, en cuanto a materias técnicas pedagégicas, este
consejo tendrd caracter resolutivo cuando la Direccién o jefatura de UTP del Establecimiento asi lo
explicite, en conformidad al proyecto educativo del establecimiento y su reglamento interno. (Art. 15 Ley
N.2 19.070 /91)

ARTICULO 88: DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES y EVALUACION RECUPERATIVA

88.1 INASISTENCIA A EVALUACIONES

a) Siunalumno es suspendido de clases por medida disciplinaria y durante su ausencia se aplica una prueba
u otro instrumento al curso previamente calendarizado, deberd rendir la evaluacién pendiente al
reincorporarse a clases, es decir, en la primera clase que le corresponda por horario en la asignatura
pendiente.

b) Si un alumno no asiste a rendir evaluacidon calendarizada, debe presentar certificado médico del
especialista hasta 72 horas posteriores de la fecha de emisidn, en caso de no poder asistir el apoderado
al establecimiento en ese periodo de tiempo, podrd hacerlo llegar a través del profesor jefe o encargada
de convivencia educativa, fijando una nueva fecha entre el alumno y el profesor.

c) Silaausencia no tiene justificacion debe rendir evaluacidn recuperativa, en la clase siguiente en la que se
encuentre presente.

d) Para que el afio escolar sea valido, el alumno debera tener calificaciones en todas las asignaturas en, a lo
menos 1 semestre, respecto al afio escolar.

88.2 EVALUACION RECUPERATIVA

Se entendera por evaluacién recuperativa aquella que se rinde después de la fecha fijada, estas seran aplicadas a
todos los alumnos, que el dia de aplicacion de una evaluacion calendarizada no se encuentren presentes, y el nivel
de exigencia sera el mismo que se utilizé en el curso, cuando la ausencia estd justificada. Los alumnos, previo a
rendir la evaluacidn recuperativa tienen que justificar en Inspectoria General.

a) Los estudiantes ausentes deberdn rendir una evaluacién recuperativa (después de la fecha fijada)

b) El estudiante tendra que rendir la evaluacién recuperativa en la clase siguiente de la asignatura o mddulo
(siempre que tenga justificada en Inspectoria General su inasistencia).

ARTICULO 89: DE LAS LICENCIAS MEDICAS Y MATERIAL PEDAGOGICO
Cuando un estudiante se encuentra con licencia médica, el apoderado puede, de manera voluntaria y a solicitud
expresa, con profesor jefe o en unidad técnica pedagdgica (utp) requerir material educativo para reforzar el
aprendizaje en el hogar.
El liceo por medio de UTP, podra proporcionar material pedagdgico, tales como guias, contenidos o actividades,
durante el periodo de licencia médica, con el objetivo de favorecer la continuidad del proceso educativo del
estudiante.
Estas actividades tendran un caracter formativo, flexible y no obligatorio. En consecuencia:

e Elliceo no podra exigir su realizacion.

e No podra solicitar su devolucién.

e No podran ser objeto de evaluacidn ni calificacion mientras el estudiante se encuentre con licencia

médica.
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ARTICULO 90: CONTENIDO DEL PLAN DE APOYO PEDAGOGICO

Unidad técnica elabora plan de apoyo pedagodgico y evaluativo como resguardo al derecho de la educacién, en
casos especificos Enfermedades de alta complejidad fisica /salud mental, Resolucidn del Poder Judicial; Servicio
de reinsercién o CRC, Derivacién o medida de proteccidn: que evidencie la complejidad del alumno para participar
del contexto de Aula, Alumna embarazada que presente dificultades para su permanencia regular, Alumna en
condicién de maternidad /paternidad por enfermedad de su hijo y no cuente con redes de apoyo y otros casos
por faltas gravisimas al reglamento y resueltas por gestién de convivencia (ver capitulo VI RICE ). Debiendo
informar a equipo de gestién directiva su contenido via correo electrénico o en reunién, para organizacién interna.

ARTICULO 91: CAMBIO DE ELECTIVO (ASIGNATURAS)
El cambio solo se puede realizar durante los primeros 15 dias habiles del afio escolar, para ello debe:

e Elestudiante o su apoderado, debe retirar en con orientadora, documento, manifestando sus argumentos
para dicha solicitud, debe completar la informacién solicitada y debe estar firmada por estudiante y
apoderado.

e Una vez que complete toda la informacidn, dentro del plazo ya indicado, debe hacer entrega de
documento en oficina de utp a jefa de unidad técnica.

e Jefe de utp, analizara caso presentado considerando: argumentos presentados, cupos en el curso y en
caso de ser parte del programa de integracién cupos disponibles.

e Jefe de utp informa aceptacion de solicitud o rechazo en entrevista y por escrito, en un plazo de 5 dias
habiles siguientes a recepcion de documento.

e El cambio solo se podra hacer efectivo si existen cupos disponibles.

ARTICULO 92: CAMBIO DE ESPECIALIDAD O CURSOS HC
a) Los estudiantes de nuestro establecimiento que, por razones vocacionales u otros motivos fundados,
requieran solicitar cambio de especialidad, deberdn, junto a su apoderado, realizar el siguiente
procedimiento, siendo obligatoria la presencia del apoderado titular para tales efectos:

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION
SOLICITUD En entrevista, el apoderado y el estudiante deben presentar una | APODERADO Y | Termino del afio
solicitud formal por escrito, dirigida al director, en la que se | ESTUDIANTE lectivo en Diciembre-
exponga de manera clara y fundamentada los motivos de la hasta ultimo dia habil
solicitud. En caso de disponer de antecedentes o certificados de marzo.

médicos que respalden el cambio solicitado, estos deberan
adjuntarse a la documentacién presentada.

REVISION DE El director revisara la solicitud presentaday, una vez que esta sea | DIRECTOR 5 dias habiles
ANTECEDENTES aprobada, comunicara al apoderado ,por medio de los canales posterior a solicitud.
formales del establecimiento, la fecha en que se llevara a cabo la
evaluacién académica de la especialidad.
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EXAMEN DE El estudiante debera rendir un examen de conocimientos, | ESTUDIANTE 10 dias habiles desde
ESPECIALIDAD elaborado por los docentes de la especialidad y visado por unidad aprobada la solicitud
técnica y coordinador de especialidad, destinado a evaluar su escrita por direccion

nivel de competencias y habilidades. La aprobacién de esta
evaluacién serd un requisito indispensable para autorizar el
cambio de especialidad.

El jefe de especialidad, en conjunto con el coordinador de | JEFE DE | 3 dias habiles desde
especialidad, revisan el examen y comunican al director el | ESPECIALIDAD rendir el examen
resultado obtenido. Adjuntando el instrumento de evaluacién e | COORDINADOR DE
informe de revision del examen. ESPECIALIDAD

RESULTADO En entrevista, el director informa el resultado al apoderado y al | DIRECTOR 1 dia habil posterior a
estudiante. En caso de ser aprobado, el estudiante debe firmar | APODERADO la entrega de
un compromiso académico y conductual junto a su apoderado. ESTUDIANTE resultado a director

La aprobacién del examen es indispensable para la aprobacién de
la solicitud de cambio de especialidad.

En caso de reprobacidn, la solicitud no sera aceptada, debiendo
el estudiante permanecer en la especialidad elegida inicialmente
o en la que actualmente esté cursando.

b) Los estudiantes que requieran cambiarse de curso en la modalidad HC, deben hacerlo a través de su
apoderado, quien debe solicitar formalmente en entrevista con Inspector general de 1° y2 medio en
ausencia con inspector general de 3° y 4° medio. La solicitud de cambio de curso, indicando los motivos
por los cuales realiza la peticidn. Si la situacién amerita el cambio, existe cupo de matricula, se procede al
cambio de curso, bajo firma en acta de inspectoria donde se indiquen, ademas, los compromisos de parte
de alumno y apoderado. En ausencia de ambos inspectores generales asume director.

ARTICULO 93: ACTIVIDADES /TALLERES EXTRACURRICULARES

El liceo Industrial, cuenta con talleres extraescolares en las dreas deportiva, artistica, relacionados con planes de
estudios regulares en el marco de la J.E.C. Los talleres tienen un docente o instructor asignado, asi como un lugar
dentro del establecimiento para su realizacidn, segun dia asignado, se deja constancia que estos son
implementados con recursos SEP. Cualquier cambio de horarios de los talleres se debe a necesidades emergentes
u otras que seran informadas a los participantes y sus apoderados.

El alumno/a que ha elegido libremente una actividad extra programatica deberd asistir regularmente a ella,
participando activa y creativamente durante todo el tiempo que dure dicha actividad. El Profesor que dicte la
actividad deberd dejar registro de ella en la ficha del alumno.

Segun se indica en reglamento de evaluacion, los(as) estudiantes que asistan regularmente a talleres extra
programaticos y que cumplan con las exigencias requeridas segun planificacion, obtendran nota 7.0, que se
colocara en la asignatura o médulo que ellos elijan.

ACTIVIDAD/TALLER PROFESOR/EJECUTOR DiA HORARIO

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL JAVIER ABASOLO LUNES, MIERCOLES. 16:15-17:15

MARTES 16:15-17:45
TENIS DE MESA JAVIER ABASOLO JUEVES 16:15-17:45
AUDIOVISUAL NICOL LOPEZ LUNES, MIERCOLES Y JUEVES 16:30-17:45

MARTES 16:15-17:30
FUTSAL CLAUDIO IBARRA MIERCOLES 16:15-17:15
ACONDICIONAMIENTO FiSICO CLAUDIO IBARRA LUNES, MARTES Y JUEVES 16:15-17:45
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FUTBOL JUAN CARLOS HERNANDEZ | LUNES Y JUEVES 16:15-17:30
INGLES DORYS GONZALEZ LUNES 16:15-17:15
CORO E INSTRUMENTAL AXEL QUEZADA LUNES Y JUEVES 16:15-17:30
FOLCLOR ROBERTO MANZANO LUNES, MARTES Y MIERCOLES 16:15-17:30

ARTICULO 94: SALIDA PEDAGOGICA

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones en que las clases
regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos curriculares, (tales
como: talleres, actos culturales, sociales y deportivos, exposiciones, entre otros) y que se realicen fuera del
establecimiento educacional durante la jornada escolar de uno o mas dias.

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS QUE DEBE CUMPLIR:

a) Toda y cada salida pedagdgica debe ser autorizada por el apoderado bajo firma en documento institucional.

b) El profesor a cargo debe entregar todas las autorizaciones firmadas por los apoderados a inspector general,

lugar donde debe quedar archivadas en el liceo.

c) Si se requiere transporte, este debe cumplir los requisitos para traslado de menores de edad.

d) Deben ser acompafiados por personal del establecimiento educacional, debe estar a cargo de un docente o

asistente de la educacién.

d) Informar al departamento provincial con al menos 10 dias de anticipacién mediante un oficio que se puede

entregar en formato fisico. El oficio debe sefialar dia, horario, lugar de la actividad y curso que participa (no se

requiere entregar documentacién adicional).

e) Se envia informacidn al DAEM.

f) El establecimiento sera responsable de tomar y arbitrar todas las medidas para resguardar la seguridad e

integridad de quienes participan en dicha actividad.

g) Cuando existan cambios de actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la actividad, como
los que no asisten y se quedan en el establecimiento, deben quedar registrada en los libros de clases las
asistencias de ese dia y declararse a través del sistema SIGE o el que exista para estos efectos.

h) Elliceo debe procurar contar con los respectivos docentes para los alumnos, tanto los que asistan a la actividad,
como los que no asisten y se quedan en el establecimiento y realizar las respectivas clases sefialadas en el
horario de curso.

i) Para realizar una clase al aire libre (Outdoor learning) fuera del establecimiento se debe contar con
autorizacion firmada del mismo modo que para una salida pedagadgica, utilizando el mismo formato.

j) No se podra tomar ninguna medida administrativa ni pedagdgica en contra de los alumnos, que por razones
de no autorizacidn por parte de sus padres y/o apoderados, no asistan a alguna actividad enmarcada en este
punto.

k) Formato oficio DEPROV:

RBD NOMBRE ACTIVIDAD Y FECHA HORARIOS CURSO(S) O
ESTABLECIMIENTO LUGAR ESTUDIANTE (S)

ARTICULO 95: VIAJES DE ESTUDIO.
Corresponde al conjunto de actividades educativas extraescolares que planifiquen, organicen y realicen, tanto
dentro como fuera del territorio nacional, grupos de alumnos de un establecimiento educacional, con el objeto
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de adquirir experiencias en los aspectos econdmicos, sociales, culturales y civicos de la vida de la regién que
visiten, que contribuyan a su formacién y orientacion integral.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DE LOS VIAJES DE ESTUDIOS.

Los viajes de estudio que planifiguen organicen y realicen cursos y/o grupos de alumnos de un establecimiento
educacional seran de responsabilidad del director y el Sostenedor del establecimiento educacional al que
pertenezcan los alumnos y alumnas respecto de los siguientes temas:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

Velar que el viaje de estudio se encuentre organizado y con un fin educativo.

Resguardar que el viaje de estudio cuente con el financiamiento necesario.

Revisar que la empresa de transporte cuente con todas las autorizaciones, documentacidn y requisitos
necesarios para realizar este tipo de viajes son exigidos por el Ministerio de Transporte.

Revisar que todos los alumnos que participan cuentan con la autorizacion escrita de los padres y/o
apoderados. Establecer los protocolos de accidn en caso de accidentes.

El director del establecimiento y el Sostenedor deberan reunir con la debida anticipacién todos los
antecedentes del viaje para resguardar la integridad de los estudiantes y cautelar el cumplimiento de los
requisitos (autorizacion escrita de los padres y/o apoderados, antecedentes del profesor(es) que
acompafiara a los alumnos, documentos del medio de transporte que se utilizara, al dia y antecedentes
del conductor).

El director del establecimiento debe informar, con 10 dias de anticipacién al departamento provincial de
educacién todos los antecedentes del viaje de estudio con fin de tomar conocimiento, asi también a
DAEM.

El director debe mantener disponible en el establecimiento toda la documentacién referida a los
antecedentes del viaje para su posible revisién por parte de los Fiscalizadores de la Superintendencia de
Educacidn. Al respecto debe disponer a lo menos: la autorizacion de los padres y apoderados debidamente
firmada, nombre completo del profesor(es) que ird a cargo de los alumnos, fotocopia de la documentacion
del medio de transporte que se utilizard en el traslado de los estudiantes (NiUmero de patente, permiso
de circulacién, y Registro de Seguros del Estado al dia), los antecedentes del conductor (Licencia de
Conducir al dia), copia del oficio con el cual informé al DAEM y al Departamento Provincial de Educacién
los antecedentes del viaje y el expediente entregado por el Departamento Provincial de Educacion. El
Establecimiento y los padres y/o apoderados podran solicitar a la Subsecretaria de Transporte, a través
de la pagina web www. fiscalizacion.cl/index.php/solicitud-de- control-a- buses-en-gira-de-estudios/ , la
fiscalizacidn del transporte que se utiliza en el traslado de los alumnos en los viajes de estudios.

Para efecto de cobros de subvencidn, los viajes de estudios seran considerados cambio de actividades,
por lo tanto, el Sostenedor podra cobrar subvencidn por aquellos alumnos que participen en el viaje,
siempre y cuando cuenten con toda la documentacion solicitada anteriormente.

Formato oficio DEPROV:

RBD NOMBRE ACTIVIDAD Y FECHA HORARIOS CURSO(S) O
ESTABLECIMIENTO LUGAR ESTUDIANTE (S)

ARTICULO 96: DE LA EDUCACION TECNICA PROFESIONAL

Para obtener el Titulo de Técnico de Nivel Medio:

a) El alumno debe cumplir con un periodo de practica profesional en una empresa a fin a la especialidad estudiada.
b) Para iniciar el proceso de practica y titulacion debe ser egresado de la ensefianza media técnico profesional y
estar matriculado como alumno regular en el establecimiento.
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c) El proceso de Practica y Titulacién debera iniciarse en un plazo maximo de 2 afios, contados desde la fecha de
egreso del alumno o alumna.

d) El Proceso de Practica y Titulacion: estard a cargo del jefe de formacién técnica del establecimiento, quien
coordinard las etapas de Preparacion, Ejecucién y Titulacién.

e) La Practica Profesional tendra una duracién minima de: 468 horas cronoldgicas y deberd realizarse en Empresas
o Instituciones que permiten al Estudiante, desarrollar actividades propias de su especialidad, y en tal periodo los
alumnos seran evaluados con la escala numérica del 4.0 a 7.0 con un decimal, sin aproximacién, siendo la nota
minima de aprobacién de un 4.0.

f) Al finalizar la practica, la Empresa o Centro de Practica certificara la realizacion del Plan de Practica acordado:
Indicando la evaluacién asignada por el tutor, conforme a pautas acordadas con el alumno, Profesor Guia o
Supervisor.

g) Para aprobar la practica profesional los alumnos (as) egresado deberan:

h) Completar el nimero de horas de practica solicitadas por el establecimiento educacional.

i) Responder al Plan de Practica consignado para la Especialidad, demostrando el logro de tareas y exigencias
dichas en el plan de practica segun la evaluacién del tutor en la empresa con una ponderacion del 60%. Para la
aprobacién de la Practica Profesional, sera certificada a través de un informe de aprobacidn de practica realizado
por el profesor guia.

j) La ceremonia de titulacidn es una actividad institucional, pero no es mandato de ministerio u otros organismos
realizarlo, por lo cual, frente a situaciones de violencia/agresion entre estudiantes del establecimiento, o acciones
gue puedan ser constitutivas de delito se aplica medida de suspension a la ceremonia.

k) Mas informacion en el reglamento de practica profesional. (anexo)

ARTICULO 97: COMISION DE EVALUACION CASOS DE RIESGO DE REPITENCIA

El directory equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos
de promocion, establecidos en este reglamento, o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

Por lo anterior, al término del afio lectivo, la direccién citard a comisién de evaluacidn por nivel, donde cada
profesor jefe debe presentar los casos del curso de su jefatura, para ello debe completar un informe escrito y
presentarlo a comisidén de evaluacion, posterior a ello se obtiene informacidn de otros profesionales de educacion
gue hayan participado del proceso del alumno se definirad cada caso de repitencia o aprobacion, teniendo una
facultad consultiva y no resolutiva, facultades que se otorga a la direccion del establecimiento.

97.1 INTEGRANTES COMISION

Director

Inspector general nivel

Jefa de utp (quien dirige, en caso de ausencia asume evaluador)
Evaluador

Curriculista

Profesor/a jefe

Profesores de asignaturas formacion general

Profesor de asignatura de especialidad (1 por asignatura)
Encargada de convivencia

Orientadora

Integrante de la dupla psicosocial del nivel (trabajadora social o psicélogo)
Coordinadora P.I.E.

Profesor/a programa P.I.E. del curso
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97.2 CRITERIOS QUE DEBE CONSIDERAR LA COMISION
El propdsito es tomar una decisidon deliberativa y fundada respecto de la promocién o repeticion de cada
estudiante. Los criterios que se utilizaran serdan los siguientes:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacidn del/la estudiante y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral,
considerando la visién del estudiante y sus padres o apoderados respecto del proceso vivido por el
estudiante durante el afio. El proceso de discusion y andlisis para determinar si él o la estudiante sera
promovido o repetira de curso, se llevara a cabo con la participacién de los profesores que hacen clases
al curso, después de tener los promedios anuales, durante la semana programada para tales efectos.

97.3 RESULTADO COMISION

Luego de exponer el Profesor/a jefe ante la comision y luego de escuchar otras opiniones de profesionales
presentes (solo de aquellos que han intervenido con el alumno) se resuelve resultado de la comision. Profesor/a
jefe propone la promocion o repitencia del alumno, los integrantes de la comisidon aportan a esta solicitud con
voto a favor o en contra, si el 50% mads uno estad de acuerdo con la mocién presentada por el docente, ésta se
informa al director quien toma decisién final con los antecedentes ya proporcionados por profesor jefe e
integrantes de la comision.

El voto en el caso de los departamentos y equipos, indistinto de la cantidad de integrantes presentes, se valida
por un Unico voto en comun (CONVIVENCIA, UTP, PIE), los demas integrantes formulan un voto independiente.

97.4 DEL PLAN DE APOYO, PARA TODOS LOS CASOS RESUELTOS EN COMISION:

Para los casos resueltos en comision de evaluacion, nuestro establecimiento adoptara las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que hayan sido o no promovidos.

Las medidas que adopta el liceo Industrial, acordadas en comisién de evaluacion de casos, se divide en 2 grupos,
(tabla que se encuentra al finalizar este parrafo)

PLAN COMUN PARA TODOS LOS ALUMNOS: acciones establecidas en el numeral 1y 2

PLAN ESPECIFICO SEGUN ANTECEDENTES EXPUESTOS: acciones establecidas en el numeral 3,4y 5.

A continuacidn, se presentan las acciones del plan de apoyo

ESTAMENTO ACCIONES
1. PROFESOR JEFE -Mantener entrevistas con apoderado 'y
ACCIONES PLAN estudiante.
COMUN PARA 2. UTP -Reforzamiento pedagdgico en las asignaturas
TODOS LOS reprobadas, con el objetivo de nivelar los
ALUMNOS QUE SE aprendizajes descendidos. (Taller presencial)
ENCUENTREN EN -Monitoreo calificaciones y cumplimiento
COMISION DE académico, finalizado el primer semestre.
EVALUACION -Entrevista con cada apoderado de alumnos que
presentan riesgo de repitencia.
ACCIONES 3. CONVIVENCIA EDUCATIVA | -Acompafiamiento y consejeria, en caso que el
ESPECIFICAS estudiante presente problemas socio-
SEGUN NECESIDAD emocionales que intervengan en su proceso de
DE CASO, aprendizaje. (Exceptuando estudiantes
COMPLEMENTARIAS pertenecientes al programa PIE)
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A LAS INDICADAS EN 4. |INSPECTORIA GENERAL -En  caso de presentar como factor de
PLAN COMUN reprobacidén, inasistencias reiteradas, inspectoria

deberd hacer seguimiento de asistencia del
estudiante, realizando entrevistas con
apoderado.

5. PIE -Continuidad obligatoria en el programa y trabajo
en aula de recursos en asignaturas descendidas
del plan general.

97.5 COMUNICACION DECISION FINAL.

La resolucién final, se comunicard en un plazo de una semana (5 dias habiles) de ser resuelto el caso por la
comisidn, equipo técnico, director.

En caso de aprobacion: Profesor jefe, en entrevista presencial, notifica formalmente al apoderado, la aprobacion
del estudiante.

En Caso de reprobacion: Profesor jefe, junto a integrante de equipo de unida técnica pedagdgica, en entrevista
presencial, notifican al apoderado de la reprobacién del estudiante. Director informara al apoderado mediante
un escrito, las causales por la cual el estudiante no es promovido de manera excepcional por esta comisién, la que
serd entregada al momento de la notificacién por el profesor jefe.

En ambas situaciones el apoderado firma acta de toma de conocimiento.

Si la estudiante continua en el establecimiento, el apoderado debe firmar compromiso de su parte y toma de
conocimiento y aceptacién del plan de apoyo establecido para el siguiente ano. En caso que el apoderado no asista
al dia de citacién, deberd presentarse el dia de matricula asignado, en caso de no presentarse a ninguna de estas
instancias se informa por medio de correo electrénico o carta certificada (unidad técnica).

En aquellos casos que el apoderado manifiesta que la estudiante no continua en el establecimiento, debe firmar
solo la toma de conocimiento del plan de apoyo, en compromiso se registra que apoderado manifiesta retiro del
estudiante del establecimiento y firma.

EL estudiante si se encuentra presente al momento de la notificacion del apoderado o en el mes de marzo del afo
siguiente, firma acta de toma de conocimiento, compromiso de su parte y adopcién de medidas de apoyo
establecidas.

97.6 DE LOS DOCUMENTOS y ARCHIVO CASOS DE COMISION:

Sera unidad técnica pedagdgica quien reunira todos los documentos, esto una vez finalizado cada parte del
proceso, dejando carpeta de cada caso que contenga:

Informe profesor/a jefe.

Resolucién comité de evaluacion (incluye plan de apoyo) y adopcidn final de direccion.

Acta de notificacion, compromiso de apoderado y alumno.

ARTICULO 98: ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

El Decreto N° 79, de 2005, Ministerio de Educacidon que Reglamenta inciso tercero del articulo 22 de la Ley N.2
18.962 que regula el estatuto de las alumnas en situacién de embarazo y maternidad y La Ley General de
Educacidn establecen reglamentacién que protege y garantiza el derecho a educacién de las estudiantes en
situacidn de embarazo, otorgandoles derechos y facilidades académicas. Asi se sefiala que el embarazo y la
maternidad en ningln caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivos (Ley N°20.370 General de Educacién de 2009, arts. 1192, 1592, 162y
46°)
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98.1 DERECHOS

De conformidad a la Ley General de Educacion y Ley de Inclusion, a las alumnas en situacién de embarazo y
maternidad le asistiran los mismos derechos que los demds estudiantes y el liceo debe brindar las facilidades para
gue pueda terminar su ano escolar.

a)

b)

p)

a)

Se confieren los mismos derechos con relacidn a su ingreso y permanencia en el establecimiento, no
pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacidn, en especial, cambio de liceo, expulsidn, cancelacién
de matricula, negacién de matricula, suspensidn u otra, con razén de su situacion.

Permanecer en su curso y jornada de clase, no pudiendo ser su embarazo o maternidad causal de dicho
cambio por parte del establecimiento, salvo que ésta manifieste su voluntad expresa de cambio, fundada
en un certificado otorgado por un profesional competente.

Participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice, en la que
participen los demas estudiantes.

Asistir a todas las actividades extra programaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento
educacional, con excepcién de aquellas cuyo médico tratante indique no participar.

Asistir a todas las actividades que demande el control prenatal, cuidado del embarazo, controles posparto,
control del nifio sano de su hijo(a) presentando en el establecimiento documentacién que acredite dicha
accion.

Normalidad de la cobertura médica a través del seguro médico si llega a requerir.

Adaptar el uniforme escolar a la condicién de embarazo y de requerir puede asistir utilizando buzo del
liceo.

Amamantar a su hijo(a), la estudiante determinara el periodo de alimentacién de su hijo(a) 1 hr. Maximo.
Este periodo debe ser comunicado formalmente a través de carta al director del liceo entregada durante
la primera semana desde el ingreso o reingreso de la estudiante a clases.

Participar en clases de educacion fisica realizando trabajos de investigacién, en ningln caso podra realizar
las actividades practicas de la clase.

A ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo establecido, segun ley 50% siempre y cuando
dichas inasistencias hayan sido justificadas por los médicos tratantes y/o registros de carnet de control de
nifio sano.

Asistir al bafio, las veces que requieran.

Durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca o demds espacios que contribuyan a
evitar accidentes o situaciones de estrés.

A que sea reprogramado el calendario de pruebas y/o evaluaciones, recibir tutorias para que se encuentre
al dia en las materias, respetando los certificados de salud o carné de control de embarazo o de controlo
de tu hijo/a que justifiquen su inasistencia por razones de embarazo o maternidad.

A que se defina en conjunto con profesor jefe y utp, el modo en que serd evaluada posterior al parto,
durante el afio escolar en curso.

Asistir y participar de la clase practica de educacidn fisica finalizado el periodo de seis semanas después
del parto, en caso de no poder practicar ed. Fisica presentar certificado médico.

Tiene derecho a permisos, dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor (presentar
documentacion médica)

Tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por enfermedad de su hijo(a),
atrasarse en horario de ingreso por atencidn médica de su hijo(a).

98.2 DEBERES ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES, PADRES ADOLESCENTES
Sumado a los deberes establecidos como alumno regular, en su condicién y situacion debe cumplir con los
siguientes deberes:
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Alumna/o y/o apoderado, debe informar al establecimiento a través de su profesor jefe o a la
orientadora del establecimiento su condicién, embarazo, maternidad, paternidad.

Cumplir con sus deberes y compromisos escolares

Justificar inasistencias a clases por problemas de salud de su hijo(a), por medio de documentos médicos.
Informar al establecimiento fecha de parto aproximado, con el fin de programar o reprogramar las
actividades académicas.

En el caso de la alumna, respetar el horario de amamantamiento establecido.

En el caso de la alumna, informar al establecimiento con certificado médico, matrona si estd en
condiciones de salud para realizar su practica profesional.

98.3 DEBERES: ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

a)
b)

c)

d)

Realizar acompanamiento y seguimiento del caso de la estudiante y su situacién.

Mantener informado al apoderado frente a situaciones preocupantes y/o de incumplimiento frente a
compromisos académicos.

Orientar a la estudiante con redes de apoyo externo a las que puede acudir y de esta forma poder acceder
a sus beneficios. (JUNJI e INTEGRA). En la pagina www.convivenciaescolar.cl del Ministerio de Educacion,
se encuentra mads informacidn respecto de los Protocolos de Retencion.

Los establecimientos educacionales deben acceder periédicamente al sistema que lleva para estos efectos
la JUNAEB en la pagina web http://roble.junaeb.cl/EncuestalveProduc/serviet/encuestaembarazadal000
debiendo ingresar la informacién respecto de las alumnas adolescentes embarazadas y/o que son madres
y gue se encuentran matriculadas en su establecimiento.

98.4: DEL APOYO Y ASISTENCIA PARA ALUMNAS EMBARAZADAS O EN SITUACION DE MATERNIDAD
(ACADEMICO Y SOCIOEMOCIONAL)

a)

b)

c)

Calendario académico flexible: Las alumnas en estado de embarazo o maternidad deberan realizar los
procedimientos de evaluacidn establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin
embargo, frente a situaciones de salud de la estudiante o de su hijo(a) o dificultades en el cuidado del
menor por no contar con redes de apoyo, se podra otorgar flexibilidad académica (disminucién de
evaluaciones calificadas y plazos de ejecucién) y/o generar adecuaciones que permitan diversificar las
estrategias evaluativas (instrumentos de evaluacion), ademas de poder ejercer presencialidad o trabajo a
distancia, segin necesidad de cada caso.

Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el
85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un
afio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pedidtrico u otras similares
gue determine el médico tratante. En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance
menos de un 50%, el director del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N.2. 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83, de
2001 o los que se dictaran en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el
secretario regional Ministerial de Educacidn respectivo.

En el transcurso del afio académico se brindard ademas apoyo socioemocional y se realizara

acompafiamiento y monitoreo de situacion de la estudiante por parte de dupla psicosocial del
establecimiento.

98.5: DEBERES DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES, PADRES.

a)

Informar al establecimiento educacional sobre la situacion de su hijo(a) embarazo, maternidad,
paternidad a profesor jefe e inspectoria general.
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b)

Firmar compromiso en caso de calendario flexible asumiendo su responsabilidad en el desarrollo de este.
c)

Informar al establecimiento ante cualquier cambio en la situacion de su hijo (a) sea salud, cambio de
domicilio, recomendaciones médicas, cambio de apoderado o adulto responsable. etc.

Firmar autorizacion para que su hijo(a) pueda asistir a controles médicos, exdmenes u otras instancias que
demanden atencién de salud durante el embarazo o posterior al nacimiento durante la jornada de clases.

Responsabilizarse por que su hijo(a) cumpla con los horarios establecidos, incluyendo el tiempo solicitado
para amamantamiento.

d)

e)

VER PROTOCOLO N° 10 ALUMNAS EMBARAZADAS, MATERNIDAD O PATERNIDAD ADOLESCENTE
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TITULO V: POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA

El Reglamento Interno de Convivencia educativa, otorga un marco regulatorio a los problemas de convivencia que
puedan surgir entre los integrantes de la comunidad, orienta el comportamiento de los diversos actores, a través
de normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo
criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de violencia. Para esto, define
sanciones y medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a derecho, susceptibles de aplicar (Art. 9, 46 letra f
de Ley General de Educacién).

ARTICULO 99: OBJETIVO GENERAL

Promover una convivencia educativa en los establecimientos educacionales que contemple procesos de reflexion
de las comunidades sobre sus practicas pedagdgicas y procesos de gestidn, basados en los principios de cuidado
colectivo e inclusién, que permitan el desarrollo de un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
fundamentales para la transformacién continua de las relaciones que aporten a la vida en una sociedad
democratica.

ARTICULO 100: ENFOQUE

Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad: Se propone a las
comunidades educativas que promuevan y fortalezcan relaciones basadas en un trato respetuoso en todas las
instancias y espacios de la vida escolar y su contexto. Estas se refieren a aquellos modos de convivir que se
sustentan en la confianza, la verdad y la justicia, y que expresan una preocupacién por el bienestar y el cuidado
de los demas, reconociendo en cada actor de la comunidad a una persona con dignidad y derechos. El trato
respetuoso se manifiesta en una relacion justa, en el reconocimiento y valoracién positiva de las personas y en
conductas, actitudes y habitos basicos de cortesia y amabilidad como saludar, dar las gracias, pedir por favor,
pedir permiso, disculparse cuando se comete un error, respetar turnos, no interrumpir, cuidar los espacios
comunes, no hablar mal de las demas personas, utilizar un lenguaje y modales adecuados

para el contexto, etc. El trato respetuoso es un desafio que involucra a todos los actores de la comunidad y que
abarca todas las relaciones que se dan en el contexto escolar, incluyendo de manera especial a aquellas que
ocurren en el espacio virtual, las redes sociales y el mundo digital.

Los enfoques son herramientas que ayudan a agudizar la mirada y a poner “en foco” los multiples elementos que
componen la realidad de cada comunidad en favor de su convivencia.

100.1 Enfoque de derechos. Basado en la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos que reconoce, entre
otros, a la educacién como un derecho para todas las personas a lo largo de la vida. Invita a identificar las acciones
necesarias para garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos, indicando la necesidad de realizar acciones
especializadas para aquellos grupos y personas histéricamente excluidas y/o vulneradas. De este enfoque se
desprende el enfoque basado en los derechos de la nifiez que se orienta a la difusién, promocién y proteccion de
los derechos de nifios, nifias y adolescentes mediante acciones concretas, basandose en la idea que son sujetos
de derechos y no oyentes pasivos en su proceso de formacion (UNICEF, 2022). Enfoque de género. Forma de
observar la realidad en base a las variables sexo, género y sus manifestaciones en un contexto geografico, cultural,
étnico e histdrico determinado, visibilizando las desigualdades para avanzar hacia la igualdad sustantiva. Reconoce
gue el género es una construccion social y cultural que se produce histéricamente, por tanto, es susceptible de
ser transformada. De esta forma, el enfoque de género busca resguardar el derecho de toda persona a ser tratada
con respeto y valoracidn, reconociendo la importancia de garantizar las mismas oportunidades de aprendizaje y
la libertad para que cada cual desarrolle sus capacidades personales, sin limitaciones impuestas por roles
tradicionales, diferencias fisicas, identitarias o de cualquier otro tipo.
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100.2 Enfoque formativo. Implica comprender y relevar que la convivencia es un proceso dindmico e intencional
gue se ensefa y aprende a lo largo de toda la trayectoria educativa, a través de la experiencia personal de vinculo
con otras personas. Comprende que todos los espacios del establecimiento educacional son una oportunidad para
la ensefanza y el aprendizaje del cdmo convivir. Se destaca que la convivencia también es un aprendizaje
comprendido en el curriculum nacional, por tanto, es parte del proceso pedagdgico que debe desarrollar la
educacion hacia el pleno desarrollo de las personas (elaboracién propia).

100.3 Enfoque participativo. Visibiliza que para convivir en esencia se necesita participar, la convivencia que
promueve esta Politica se concreta en la medida que su implementacién considere como base metodoldgica la
participacién del conjunto de quienes integran la comunidad educativa: parvulos y estudiantes; padres, madres y
apoderados; educadoras, educadores y docentes; asistentes de la educacién; directivos y sostenedores. Utilizar
este enfoque implica crear espacios de reflexion y didlogo colectivo para la toma de decisiones y consensos en
todos los procesos vinculados a la convivencia educativa, promoviendo el desarrollo del sentido de pertenencia
(elaboracién propia).

100.4 Enfoque territorial. Reconoce la importancia del espacio local en el que se sitla cada comunidad educativa,
y en el que se despliegan diversas dinamicas y realidades sociales, culturales, geograficas y politicas diferentes,
segun sea el barrio, la comuna y/o la region. Comprende al territorio como un espacio vivo donde se interconectan
las diferentes instituciones presentes, por lo que invita a las y los profesionales de la convivencia que forman parte
del sistema educativo, a comunicarse entre si en su espacio local, y a apropiarse de los contenidos desarrollados
en la presente Politica para ajustarlos a su realidad, identificando los recursos existentes en la propia comunidad
educativa y en su entorno, de manera de gestionar una convivencia con sentido de pertenencia (elaboracién

propia).

ARTICULO 101: DEFINICIONES CONCEPTUALES

Es importante que todos los actores de la comunidad educativa tengan claridad sobre estos conceptos, sus
diferencias, para la implementacién de estrategias pertinentes, abordando las problematicas segln corresponda.
Se recomienda utilizar la presente terminologia y conceptos por todos los actores del establecimiento, en las
constancias de los hechos relativos a convivencia educativa, por ej.: En amonestaciones escritas, informes del
encargado de convivencia, sanciones por escritos, etc.

CONVIVENCIA EDUCATIVA: Conjunto de interacciones y relaciones que se dan entre quienes integran la
comunidad educativa (parvulos y estudiantes; padres, madres, apoderados y apoderadas; educadoras,
educadores y docentes; asistentes de la educacién; directivos y sostenedores), grupos, equipos, cursos y
organizaciones internas que forman parte del establecimiento. Incluye también la relacién de la comunidad
educativa con las organizaciones del entorno en el que esta inserta, por tanto, es parte del proceso social que
construye la sociedad en su conjunto.

CLIMA DE CONVIVENCIA: se entiende como la percepcidn que tienen las y los integrantes de la comunidad
respecto a cdmo se desarrollan las relaciones interpersonales y el ambiente en el cual se desenvuelven al interior
del espacio educativo. Algunas variables que influyen en estas percepciones son la organizacidn y la seguridad del
ambiente, la calidad del trato cotidiano, la presencia o ausencia de hechos de violencia, las oportunidades de
participacién y el modo en que se abordan los conflictos.

LA CULTURA INSTITUCIONAL: Es el conjunto de declaraciones formales e informales, normas, valores, simbolos,
ritos, tradiciones y, principalmente, modos de convivir que se dan entre integrantes de una comunidad educativa
qgue configuran su sentido de pertenencia. La cultura se observa en elementos como los rituales o celebraciones
propias y recurrentes de la comunidad educativa, las tradiciones que le dan identidad al establecimiento, las
definiciones en torno a la infraestructura, las rutinas cotidianas en la sala de profesores, o los espacios asignados
a determinados objetivos, entre otros.
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ARTICULO 102: ACCIONES CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS
a) Participa destacadamente en clase
b) Cumple con los deberes y normas establecidas en RICE
c) Demuestra liderazgo positivo e iniciativa
d) Genera un buen ambiente de clases y una sana convivencia
e) Fomenta con su actuar la inclusion, el respeto y la empatia.
f) Obtiene resultados académicos destacados.
g) Mantiene una actitud responsable frente a sus deberes, puntualidad, asistencia, responsabilidad.
h) Posee un trato cordial y respetuoso con los miembros de la comunidad.
i) Destaca por los buenos modales.
j)  Destaca por el cumplimiento de normas e instrucciones.
k) Sobresale por el trato respetuoso.
I) Sobresale por su tolerancia.
m) Realiza trabajos académicos con entusiasmo.
n) Realiza trabajos académicos sujetos a elevados estandares de calidad.
o) Despliega perseverancia y autodisciplina en sus trabajos de aprendizaje.
p) Cumple oportunay cabalmente con los deberes escolares.
g) Participa activamente en trabajos de grupo.
r) Cuida prolijamente de sus propios bienes materiales.
s) Participa con entusiasmo y responsabilidad en actividades deportivas y/o culturales.
t) Demuestra probidad, conducta transparente en lo relacionado con el trabajo académico.
u) Despliega confianza en si mismo y se esfuerza por superar las debilidades propias.
v) Enfrenta con prudencia y perseverancia las dificultades o conflictos.
w) Asume sus compromisos en forma responsable.
x) Realiza aportes materiales que favorecen la labor pedagdgica.
y) Despliega gestos solidarios, compartiendo sus bienes o conocimientos, ayudando a otras
personas.
z) Cuida su entorno.
aa) Coopera en actividades solidarias a las que se le invita.
bb) Favorece una actitud de didlogo, logrando ponerse en el lugar del otro.
cc) Coopera en la creacidn de un clima de confianza en su entorno.
dd) Expresa un trato cordial y respetuoso con los miembros de la comunidad escolar.
ee) Destaca por una conducta orientada a la diversidad, mediante la inclusidn de todos los miembros de
la comunidad escolar.
ff) Cumple con entusiasmo las labores encomendadas en clases.
gg) Demuestra perseverancia y disciplina en sus labores de aprendizaje.
hh) Cumple destacadamente con sus deberes escolares.

ARTICULO 103: DE LA PREVENCION

La prevencidn de faltas a la buena convivencia se realizara a través de la difusién e incorporacién de normas y
procedimientos de restriccion o regulacidn de conductas que pudieran constituir maltrato, acoso escolar o,
incluso, delitos en contra de miembros de la comunidad educativa, asi como también, la formacién de
competencias de autorregulacion.
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103.1 Plan de accidn del equipo de gestion de Convivencia Escolar: El P.G.C.E. es el instrumento que contiene los
compromisos de accién del liceo en materia de Convivencia Educativa, estableciéndose en este la planificacion
los objetivos, destinatarios, responsables de la ejecucién, plazos, recursos y formas de evaluacién de las acciones
de promocidn de la buena convivencia y prevencion del maltrato escolar.

El P.G.C.E. se configurard en base a dos ejes de accidon

Planes de Buena Convivencia: Dirigidos al desarrollo conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
gue les permitan a todos los integrantes de la comunidad escolar, especialmente a los alumnos, a convivir
armodnicamente en sociedad.

Planes Preventivos: Dirigido a controlar y evitar las conductas que puedan dafiar la buena convivencia dentro de
la comunidad educativa.

Los destinatarios del PGCE seran los estudiantes, padres y apoderados, personal del Colegio (docentes y Asistentes
de la Educacién) y otros que pudieran ser invitados a participar.

Al término del afio escolar el Equipo de Gestién de Convivencia Escolar, a través del Encargado de Convivencia,
coordinard las acciones requeridas para evaluar los resultados del P.G.C.E.

103.2 Planes y/o Acciones de Sensibilizacién: Dirigidos a la toma de conciencia respecto de los factores que
pueden inducir la ocurrencia de faltas a la convivencia, las formas en que esto pudiera manifestarse, los efectos
nocivos que se derivan de ello y la necesidad de evitar que ocurran hechos de esta naturaleza.

103.3 Plan de Monitoreo y seguimiento de la implementacidn: Dirigidos a la implementacion de diversas medidas
qgue buscan evitar o regular la aparicion de conductas constitutivas de falta a la buena convivencia, a través de la
aplicacion de Reglamentos, Protocolos, entrevistas con estudiantes y/o sus familias, diagndsticos apoyo
psicosocial, o acciones de diversa naturaleza disenadas para el fin descrito en este punto.

103.4 Revision de Camaras Institucionales: En distintos lugares del liceo se encuentran camaras de video las que
permiten mejorar la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa. Estas imdgenes serdn utilizadas de
manera interna, podrdn ser visualizadas por equipo directivo, encargada de convivencia, involucrados directos en
caso de requerir, de estar designado por direccidn, un inspector de patio, en casos graves y/o gravisimos con
autorizaciéon de director, las imagenes podran ser vistas por los padres y/o apoderados de los alumnos
involucrados. No se muestran, ni se entregan imagenes por la sola solicitud de alumnos y/o apoderado, sélo se
podra enviar, grabar para apoderados, alumnos u otros, cuando sea solicitado mediante una orden de fiscalia,
tribunal de familia y/o el sostenedor indicando dicha accidn, enviandolo directamente al solicitante.

Si las imagenes de grabacion son parte de un proceso de indagacién en base a protocolo, no se mostraran a las
partes hasta el cierre del proceso.

103.5 voluntario frente a la prevenciéon de microtrafico drogas porte y/o uso de armas: El liceo por medio de
inspector general, solicita a los alumnos en oficina de inspectoria muestre y manipule voluntariamente su
mochilas, bolso y pertenencias de uso personal, esto cuando se haya observado o se tenga informacion,
realizandose de forma individual y/o colectiva, resguardando siempre la integridad fisica y psicoldgica de nuestros
estudiantes.

ARTICULO 104 RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

104.1 Observacion Positiva: Consignada por cualquier profesor(a) en el libro de clases, para estimular
positivamente al alumno (a) que destaca en su actuar los valores y sellos institucionales en las distintas actividades
del establecimiento o en representacion fuera de éste.

104.2 Reconocimiento a la Distincion Académica: Al finalizar cada semestre, se otorga un reconocimiento a la
excelencia académica a los alumnos/alumnas por curso cuyo promedio final de semestre se encuentre entre los
tres primeros lugares de rendimiento.

104.3 Reconocimiento Convivencia educativa: Se otorga un reconocimiento al alumno o al curso que se destaque
en varios aspectos relacionados a convivencia y disciplina, que lo hacen destacar de manera individual o colectiva.
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104.4 Reconocimiento y premiacion de alumnos/alumnas en actividades deportivas, cientificas, culturales, y/o
formacidn integral: Se otorga un reconocimiento al estudiante que se destaque en diversas actividades en los
ambitos anteriormente mencionados.
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TITULO VI: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA SANA CONVIVENCIA ALUMNOS

De conformidad a la normativa vigente, los Reglamentos Internos de todo establecimiento educacional
reconocido por el Estado, deben incorporar en esta materia: (a) la descripcion de las conductas que constituyen
falta a la buena convivencia escolar, graduandose de acuerdo a su menor o mayor gravedad; (b) la identificacion
de las medidas disciplinarias aplicables a tales conductas y; (c) el detalle de las etapas e instancias que componen
el procedimiento por el que se pretende imponer una sancion, de manera de garantizar siempre un justo y racional
procedimiento.

En el caso de los funcionarios, se registrara en su hoja individual en libro de reconocimientos las observaciones
positivas y se promovera su desempefio a nivel institucional y mediante la evaluacién pertinente se respaldara su
asuncién de funciones segln corresponda.

ARTICULO 105: GRADUACION DE LAS FALTAS

105.1 FALTA LEVE: Conductas puntuales de bajo impacto que representan un incumplimiento menor de las
normas de funcionamiento cotidiano del establecimiento. No generan riesgo para la integridad fisica o
emocional de otros, ni afectan significativamente el desarrollo de las actividades pedagdgicas. Se trata de
comportamientos aislados o esporadicos, que no involucran una intencionalidad dafina, no vulneran
derechos de otros integrantes de la comunidad educativa y su efecto disruptivo es reducido y facilmente
corregible, de modo que pueden ser abordadas de manera inmediata por el docente o asistente a cargo.

105.2 FALTA GRAVE: Se trata de conductas y actuaciones en donde existe una afectacidn significativa de la clase,
del normal desarrollo de ella o que afecte del clima educativo y la convivencia escolar; que pueden involucrar
faltas de respeto mas explicitas, pero sin llegar al agravio serio o dafiino y que no ponen en riesgo la seguridad
fisica o emocional de las personas. Ademas de conductas constitutivas como falta a leyes establecidas, pero
gue no revisten caracter de delito.

105.3 FALTA GRAVISIMA: Son aquellas acciones que generan una afectacién severa, inmediata y gravisima en
el clima y convivencia escolar, dafian, ponen en peligro o perjudican, la integridad fisica, psiquica de otro
miembro de la comunidad educativa, la propiedad, el honor, la seguridad, que puedan afectar la continuidad
del servicio educativo impidiendo el desarrollo de la actividad escolar, ademas de conductas que puedan
revestir el caracter de delito, las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 106: ASPECTOS GENERALES DE ACTUACION FRENTE A FALTAS DE REGLAMENTO:

106.1 ANTES FALTA LEVES
e Se abordan desde un enfoque formativo, mediante apoyo psicoldgico y pedagdgico guiado por el
profesor jefe, de asignatura, asistente segun corresponde a la falta.
e Profesor o asistente a cargo que visualizan la falta, debe registrar el hecho en el Libro de Clases.
e Siun estudiante suma 3 faltas leves de distintas asignaturas, profesor jefe citard a su apoderado a una
reunidn obligatoria e informara los hechos, si las anotaciones son de la misma asignatura es el
profesor especialista quien realiza la citacion y la entrevista.
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106.2 ANTE FALTAS GRAVES Y/o GRAVISIMAS

PRIMERAS ACCIONES

1° profesor/a, y/o asistente de la educacidn que observa la conducta interviene
con el fin de detener la conducta y/o comportamientos violentos, si es posible
realiza didlogo formativo y correctivo (deja ademas registro en hoja de vida),
informa a inspectoria.

2° Inspectoria general entrevista al alumno/a involucrado, deja registro escrito
y firmado en acta, y realiza didlogo formativo y correctivo.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

3° Inspectoria general se entrevista con apoderado, informa falta,
medidas/sanciones aplicadas de manera inmediata segin corresponda por
gravedad de la falta y consejo de gestion de convivencia para adopcidn de otras
medidas y/o sanciones. Agresiones fisicas/hechos constitutivos de delitos
flagrantes, 5 dias de suspension y condicionalidad inmediata.

4° Gestion de convivencia, consensua otras medidas y/o sanciones segun falta
cometida, caducacion, expulsion o aplicacién ley aula segura director, se
informa al apoderado en entrevista y bajo firma de acta.

MEDIDAS FORMATIVAS

Y CORRECTIVO YA REALIZADO.

ADEMAS DE DIALOGO FORMATIVO

5° Las medidas adoptadas por gestion de convivencia, se realizan posterior al
cumplimiento de medidas de resguardo adoptadas. (equipo de convivencia,
profesor jefe, orientadora etc)

MONITOREO/
SEGUIMIENTO

6° Durante el periodo de ler. semestre, a cargo de encargada de convivencia.
(En su ausencia dupla)

a) Los funcionarios deben actuar segin orden establecido en conducto regular en ART.69 y aspectos generales
ART.106, siendo responsabilidad de cada uno de los funcionarios cumplir con lo establecido.

b) Los funcionarios frente a faltas gravisimas (maltrato, o aquellas constitutivas de delito) deben actuar segin se
indica en los protocolos correspondientes, siendo responsabilidad de cada uno de los funcionarios cumplir con lo

establecido.

c) El incumplimiento de conducto regular y de protocolos por parte de funcionarios es causal de amonestacion.

ARTICULO 107: FALTAS LEVES

107.1
CONDUCTAS QUE SON CONSIDERADAS FALTAS

107.2 107.3
MEDIDAS/ SANCIONES RESPONSABLES DE
EJECUCION DE LA

MEDIDA

a) Atrasos al inicio de la jornada escolar y/o durante la jornada.

b) No ingresar a clases encontrandose en el establecimiento.

¢) No desarrollar las actividades pedagégicas de cada clase.

d) Utilizar lenguaje wvulgar, groserias, al interior del
establecimiento.

e) No mantener el orden y limpieza de la infraestructura, de
los espacios y sus elementos tales como salas, comedor,
bano, camarines, muros.

f) Ingerir alimentos durante el desarrollo de clases.

g) No mantener higiene personal.

Didlogo personal orientador
y formativo con
amonestacion verbal.

Registrar en hoja de vida del
libro de clases.

Quien observa la
conducta.

Entrevista con estudiante,

compromisos para mejorar

su conducta frente a falta
cometida.

Profesor de asignatura si
la falta se da solamente
en su asignatura.
Profesor jefe si la falta se
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h) Dormir en clase

i) No regresar a clases luego de ser autorizado a salir.

j) Ocultar pertenencias de compafieros.

k) Transitar o jugar por sectores prohibidos por resguardo de
seguridad.

[) Uso inadecuado del uniforme escolar (jumper corto, ropa
que no corresponde al uniforme, zapatillas de colores en
horarios que no son ed. Fisica, gorros, todo lo que no forme
parte del uniforme establecido)

m)Mal uso de la agenda escolar (desprender hoja o prestarla

a compaifieros).

n) Presentarse sin el uniforme deportivo (buzo) a la clase de
ed. Fisica sin justificacion.

0). Utilizar de dispositivo movil u otros prohibidos.

Reunion con apoderado
para informar hechos
reiterados.

reitera en distintas
asignaturas

Servicio pedagogico

Se acuerda entre

profesor, jefa de utp,
alumno y apoderado.

Servicio comunitario

Se acuerda entre
profesor, inspector
general, alumno y

apoderado

expresadas anteriormente).

para ello las descritas en la siguiente tipificacion.

107.4Las medidas y/o sanciones establecidas, no se encuentran ordenadas jerarquicamente, es decir, no se presentan en
orden de ejecucion. La medida aplicada depende de cada caso. Se puede aplicar mas de una medida, (solo de las

107.5 La reiteracion de la falta se considera un factor agravante a considerar por consejo de gestién de convivencia en la
adopcion de medidas y sanciones, las que pueden ser mayores a las establecidas ante faltas leves Unicas, considerando

ARTICULO 108: FALTAS GRAVES

108.1

CONDUCTAS QUE SON CONSIDERADAS FALTAS

108.2 108.3
MEDIDAS/ RESPONSABLES DE
SANCIONES EJECUCION DE LA
MEDIDA

a) Interrumpir de forma reiterada el desarrollo de las clases.
b) Copiar durante pruebas y evaluaciones o realizar plagio
total o parcial de trabajos evaluados.

Registro en hoja de vida en libro
de clases

Profesor/a, asistente
que observe la
conducta

c) Negarse a realizar actividades calificadas, previamente
agendadas (pruebas, trabajos entre otros instrumentos.) *
d) No realizar reiteradamente actividades pedagdgicas en
clase *.

e) Llegar atrasado de manera reiterada. *

f) Comercializar o vender al interior del establecimiento

Didlogo personal y formativo.

Profesor/a, asistente
al momento de
observar la conducta,
inspector general al
momento de
entrevistarse.

cualquier tipo de producto que no cumpla con la ley de

Informar al apoderado.

Inspectoria general

alimentos.

g) Grabar o fotografiar a cualquier miembro de la comunidad
educativa sin consentimiento y sin fines institucionales.

h). Salir de la sala de clases sin autorizacion.

i) Fugarse del establecimiento.

Servicio comunitario autorizado
por apoderado

Gestidn de
convivencia aplica,
informa inspectoria
general.

j) No ingresar a clases reiteradamente, encontrandose en el
establecimiento.

Suspensién 3 dias

inspectoria general

k) Negarse a utilizar el uniforme institucional.

I) Presentarse a clases reiteradamente sin
inasistencias.

m) No devolver prestamos bibliotecarios.

justificar

Suspensién de participacién de
talleres extra programaticos

Gestién de
convivencia aplica,
informa inspectoria

general.

n) No usar indumentaria de seguridad en taller de
especialidad.

Accion de reparacién verbal y por
escrito (disculpas publicas)

Alumno/ Encargada
de convivencia
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0). No cumplir acuerdos establecidos en los procedimientos
de gestion colaborativa de conflictos.

p) Ingresar al establecimiento, a la clase, o a otras
actividades institucionales, bajo los efectos de drogas,
alcohol, medicamentos sin prescripciéon médica.

r) Adulterar la firma de su apoderado/a.

s) Efectuar rayados indebidos y/o dibujos groseros en el
material de evaluaciones y/o bienes del establecimiento.

t) Grabar y/o difundir rifias, peleas, cualquier tipo de
agresion donde se involucre alumnos del establecimiento.
u) Faltar el respeto a compafieros o funcionarios tales como
ofensas, insultos sobrenombres.

v) Exhibir, difundir cualquier tipo de imagen de caracter
pornografico.

w) Utilizar de manera reiterada dispositivos moéviles u otros
tecnoldgicos durante la clase, en actos, charlas u otros de
caracter oficial.

x)No cumplir con compromisos, sanciones y/o medidas
adoptadas en faltas anteriores.

Y) No obedecer indicaciones de caracter disciplinar y/o
pedagdgico entregados por el profesor.

z) Alterar el clima de aula, mediante conductas disruptivas
que interfieren con el normal desarrollo de la clase.

aa) Incitar a cometer actos de violencia.

Servicio pedagdgico autorizado | Gestidn de
por apoderado.

convivencia aplica,
informa inspectoria
general.

Reparacion de daifo material

Inspectoria general

Cambio de curso

Equipo de gestion de
convivencia resuelve.
Informa inspectoria
general y en su
ausencia jefa de UTP.

Condicionalidad de matricula

Equipo de gestion de
convivencia resuelve.
Inspectoria general
informa.

108.4 De las medidas: Las medidas establecidas, no se encuentran ordenadas jerarquicamente, es decir, no se presentan
en orden de ejecucion. Las medidas y/o sanciones son auténomas y se pueden aplicar directamente, depende de cada
caso segun factores a considerar. Se puede aplicar mas de una medida, (solo de las expresadas anteriormente). Se aplican

cada vez que cometa una falta grave.

108.5 *En Las conductas/faltas N° 3 y 4 del articulo 108.1 se aplica ademas reglamento de evaluacién.
*En el n°108.1 la letra f se aplica protocolo de atrasos reiterados, en el que se indica las sanciones y medidas que se

adoptan en orden jerarquico.

ARTICULO 109: FALTAS GRAVISIMAS

109.1 CONDUCTAS QUE SON CONSIDERADAS
FALTAS

109.2 109.3
MEDIDAS /SANCIONES RESPONSABLES DE
EJECUCION DE LA

MEDIDA

a) Amenazar, intimidar, agredir verbal, fisica o
psicolégicamente a otro miembro de la comunidad
educativa, de manera directa, por medio de terceras
personas o por medio de tecnologias digitales.

b) Provocar, participar o realizar actos constitutivos de
acoso escolar de manera individual o colectiva, contra
estudiantes del liceo.

c) Utilizar |A para crear, modificar o difundir contenido falso,
generar imagenes, audios, videos o textos que suplanten la

Didlogo personal, formativo

Profesor/a, asistente al
momento de observar la
conducta, inspector general
al momento de

entrevistarse.

Registro en hoja de vida del

alumno.

Profesor/a, asistente que
observe la conducta

Pagina | 97




85 afos

Formanda Emprendedores
1941-2026

i
3
E

S

s

identidad, de caracter ofensivo, denigrante, o humillante,
que afecte la dignidad, reputacion o integridad de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

d) Portar, vender, comprar, distribuir y/o consumir, alcohol,
tabaco, psicotropicos, estupefacientes, ketamina, cualquier
medicamento sin recetas médica, o cualquier tipo de droga
tales como: Marihuana, cocaina, pasta base, Tusi, Lsd u otra.
e). Portar, usar, facilitar a otro, cualquier tipo de arma,
(blanca, de fuego, punzantes, eléctricas), o dispositivos
hechos para causar dafio (manoplas), elementos explosivos,
incendiarios, gas lacrimégeno, pistola de aire, a balines,
etc., al interior del establecimiento.

f) Adulterar documentos oficiales del establecimiento.

g) Cometer o participar en actos de acoso o abuso sexual,
en contra de cualquier integrante del establecimiento, por
cualquier medio presencial o por medio de tecnologias
digitales.

h) Provocar, participar, o realizar actos que atenten o dafien
el mobiliario, material educativo o la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo.

i) Cometer o encubrir robos, hurtos o apropiacion indebida
de especies de estudiantes, funcionarios o del
establecimiento.

j) Realizar o mantener dentro del establecimiento de
manera consentida, tocaciones intimas, relaciones
sexuales, practicas sexuales como sexo oral, exhibicién de
organos sexuales y/o de genitales.

k) Realizar falsas acusaciones, levantar injurias y/o
calumnias, en contra de funcionarios del establecimiento o
de estudiantes, que causen dafio a la honra, a la moral, a lo
psicoldgico y/o legal.

I)  Manipular indebidamente extintores, camaras del
establecimiento y/o implementos de seguridad para la
comunidad.

m) Abandonar el establecimiento causando destrozos a su
salida, dentro o fuera del liceo.

n) Provocar cortocircuitos o cortar el suplemento de energia
eléctrica.

0) Realizar cualquier accion constitutiva de delito segun
legislacion chilena sea dentro o fuera del establecimiento.
p) Participar en rifias, peleas fisicas, sean individuales o
grupales al interior o fuera del establecimiento entre
estudiante(s) del liceo.

q) Participar en cualquier acto de tipo vandalico o accion
que signifique un riesgo para la seguridad de las personas
y/o del establecimiento.

r) Cometer acciones que impliquen fraude o engafio,
alterando pases, falsificando, firmas, timbres,
comunicaciones, suplantacion de identidad, presentar
trabajos ajenos como propios.

g) Quemar o prender fuego al interior del establecimiento.
s) Tomar y/o difundir fotografias, videos, y/o audios de

Informar al apoderado (de
manera inmediata via
teléfono, posterior
entrevista firma de acta).

Inspectoria general

Suspensién de participacion
de talleres extra
programaticos

Gestion de  convivencia
aplica, informa inspectoria

general.

Suspension de 5 dias
habiles.

(pudiendo renovarse por 5
dias, porindicacién de
director)

Inspectoria general.

Accion de reparacién verbal
y por escrito (disculpas
publicas)

Alumno/ Encargada de

convivencia

Medidas excepcionales

Consejo de gestion de

convivencia resuelve.
inspectoria general informa
al apoderado. (acta bajo

firma)

Condicionalidad de
matricula. *

Equipo de gestion de
convivencia resuelve.
Inspectoria general informa.

Cambio de curso *

Equipo de gestion de

convivencia resuelve.
Informa inspectoria general
y en su ausencia jefa de UTP.

(acta bajo firma)
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comparfieros y/o funcionarios atentando contra la | Prohibicién de participaren | Consejo de Gestion de
integridad de ellos. actos oficiales convivencia resuelve.

inspectoria general informa
al apoderado. (acta bajo

firma)
Caducacion de matricula Director
Expulsion Director

109.4 Las medidas establecidas en este articulo, en el N° 109.2 no se encuentran ordenadas jerarquicamente, es decir, no
se presentan en orden de ejecucion. Las medidas y/o sanciones son auténomas y se pueden aplicar directamente, depende
de cada caso segln factores a considerar. Se puede aplicar mas de una medida, (solo de las expresadas anteriormente).
Se aplican cada vez que cometa una falta gravisima.

* Condicionalidad de matricula y/o cambio de curso, se aplica solo una vez en el afio, por tanto, si esta medida ya fue
aplicada en el afio en curso, no puede aplicarse nuevamente.

109.5 La denuncia ante tribunal o fiscalia no es parte de las medidas disciplinarias del establecimiento, sino que es una
obligacién indicada por ley a funcionarios publicos.

Este articulo también se aplica a los alumnos y alumnas que se encuentren en periodo de practica profesional,
aplicable hasta que el alumno o alumna se titule.

ARTICULO 110: CONSIDERACION DE FACTORES AGRAVANTES O ATENUANTES.
De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de responsabilidad que cada persona
tiene sobre sus acciones, Estos factores deben ser considerados SIEMPRE previo a la aplicaciéon de una medida
disciplinaria, dado que se debe garantizar el justo y racional procedimiento.:
a) CONSIDERACION DE FACTORES ATENUANTES
El reconocimiento espontaneo de la conducta
La falta de intencionalidad en el hecho
De haber precedido de parte del ofendido provocaciéon o amenaza proporcional a la conducta indebida
Si el responsable manifiesta el compromiso de reponer o reparar dafio causado
Buena conducta anterior a la falta
Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del establecimiento.
b) SE CONSIDERAN FACTORES AGRAVANTES:
El incumplimiento de los compromisos adquiridos por el alumno en sus deberes disciplinarios y actitudinales.
La realizacién de una accién de manera alevosa.
La reiterada acumulacidn de faltas en su registro de observaciones en el libro de clases.
Si el alumno ha persistido en una conducta grave o muy grave que perturben el clima escolar.
La falta de colaboracién en la investigacidn de los hechos.
La negativa a reparar el dafio causado con la falta.
La reiteracién de la falta, dos o mas veces. (aplicable a cualquier integrante de la comunidad educativa)

DESCRIPCION DE MEDIDAS, SANCIONES y REGISTROS

Las sanciones deben permitir que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan
a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacién del dafio.

Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las sanciones disciplinarias y medidas deben ser coherentes con la
falta, respetando los principios de proporcionalidad segun entidad y gravedad del hecho y de no discriminacion
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arbitraria. La medida y/o sancién aplicable debera corresponder Unicamente a las establecidas en el reglamento
interno (presentadas en los puntos anteriores) de conformidad al articulo 46 Letra F del Decreto con Fuerza de
Ley N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacion.

Las medidas y las sanciones no son lo mismo, aunque estan relacionadas. Una sancién es el castigo o la
penalizacion que se impone por incumplir una norma, con el objetivo de disuadir el comportamiento inapropiado
del alumno, apoderado o funcionario. Las medidas pueden ser mas amplias; algunas son sanciones (medidas
sancionatorias), pero otras no son punitivas, sino que buscan prevenir, corregir o asegurar el cumplimiento de
normas, como las medidas y normas establecidas en el liceo en resguardo de la integridad fisica y emocional de
los integrantes de la comunidad educativa en una sana convivencia.

Las medidas y/o sanciones establecidas en este reglamento, frente a faltas graves y/o gravisimas son auténomas
su aplicacion no depende de otra y se puede aplicar directamente.

ARTICULO 111: MEDIDAS DE REGISTRO E INFORMACION
111.1 ANOTACION EN HOJA DE VIDA DEL ALUMNO EN EL LIBRO DE CLASES
No es una medida disciplinaria, se considera solo como registro del comportamiento del estudiante. Este escrito
lo realiza el docente o asistente de la educacidn que observa el comportamiento.
Todo comportamiento o falta debe ser registrado.

111.2 CITACION Y ENTREVISTA CON APODERADO
La citacion y entrevista se da en aquellas ocasiones que el alumno, presenta situaciones que requieren ser
informadas al apoderado/a para su oportuna correccién y mejoria en el hogar como parte de la alianza del liceo
con las familias, pueden ser realizadas por el profesor/a de aula o por el profesor/a jefe, pudiendo ser una falta
cometida una Unica vez.

ARTICULO 112: MEDIDAS FORMATIVAS

Son acciones que permiten a los estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender a
responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del daio, de crecimiento personal
y/o de resolucion de las variables que indujeron la falta. Toda medida formativa, debe ser socializada con
apoderado.

Su ambito de aplicacion se vera caso a caso, pudiendo aplicarse de forma Unica o complementaria a una medida
disciplinaria, cuando el caso asi lo amerite.

Las medidas formativas que el establecimiento puede aplicar seran las siguientes:

112.1 Dialogo personal y pedagdgico: Derivadas de faltas leves que conviene corregir con oportunidad y que
no requieren un procedimiento indagatorio. En caso individual esta medida puede ser utilizada de
inmediato por el profesor de asignatura, profesor jefe o asistente de la educacién. Constituye una sefial
de advertencia.

112.2 Servicio comunitario: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que
pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal, la cual
debera ser socializada y acordada con el apoderado del alumno. Ejemplos: Limpiar algin espacio del
establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a
los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de
Aprendizaje, CRA, etc. Su aplicacion serd voluntaria, el servicio debera estar acorde a la edad del
alumno.

112.3 Medidas reparatorias: Su punto de partida es el reconocimiento de haber provocado dafio a un
tercero, pudiendo ser disculpas publicas o privadas de manera verbal o escrita. La accion reparatoria
debe ser absolutamente voluntaria, la obligatoriedad en este tipo de medida la hace perder su sentido,
dado que lo que se pretende es que una de las partes se responsabilice de su accion.
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Reparar o restituir dafio material si es propiedad del establecimiento, pedir disculpas publicas por
rumor o comentario mal intencionado, servicio a: la comunidad, hogares, migrantes, ancianos, etc.) La
accién reparatoria debe ser absolutamente voluntaria: la obligatoriedad en este tipo de medida la hace
perder su sentido, dado que lo que se pretende es que una de las partes se responsabilice de su accidn.
Servicio Pedagogico: Contempla una accidn en tiempo libre del o la estudiante que, asesorado por un
docente, realiza actividades durante un tiempo determinado. Tales actividades pueden ser en
beneficio propio o en caso de los estudiantes desde el segundo ciclo a ensefianza media puede ser para
su propio estudio o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un
profesor en la realizacidon de una o mas clases, segln sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segun
su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, etc. Requiere de una supervisién seria,
estricta y eficiente del docente responsable.

Del apoyo psicosocial:

1125

112.6

112.7

Plan de intervencion individual: En armonia a la Ley de Inclusién, sera necesario ante hechos que lo
requiera, con énfasis en casos constituyan faltas graves o gravisimas, elaborar un plan de trabajo con
el estudiante y en caso de necesidad también con su familia, medida que es adoptada por consejo de
gestion de convivencia. El plan de intervencion, es elaborado por el departamento de convivencia
escolar, ejecutado por distintos profesionales del establecimiento, el monitoreo de la implementacion
lo realiza encargada de convivencia escolar, dupla psicosocial en caso de ausencia.

En este punto es importante evitar la sobre intervencién del alumno, en caso de que el alumno esté
siendo atendido por un psicélogo externo, o sea parte de un programa, las intervenciones del
establecimiento se enfocan en el comportamiento y el tiempo por intervencion es de 30 a 45 minutos
maximo, pues se privilegia la intervencién profesional previa del estudiante, de ser posible se coordina
con los profesionales que atienden al estudiante, a fin de proporcionar el mejor plan de accion para el
nifio, nina o adolescente. (OPD, Tribunales de familia, SENAME, COSAM etc.). En los casos de alumnos
gue no estan siendo intervenidos de manera externa. Este plan de intervencion y apoyo puede darse
de manera semanal con la misma distribucidn de tiempo.

Plan de intervencion grupal: Se realiza intervencion grupal, pudiendo ser estos grupos formados por
estudiantes de distintos cursos que presenten una misma problematica o en grupos cursos completos
donde se aborde de manera formativa, por prevencién, o como medida de apoyo psicosocial frente a
temas a situaciones de estudiantes por falta grave o gravisima, medida que es adoptada por consejo
de gestion de convivencia. El plan de intervencion, es elaborado por el departamento de convivencia
escolar, ejecutado por distintos profesionales del establecimiento, el monitoreo de la implementacién
lo realiza encargada de convivencia escolar, dupla psicosocial en caso de ausencia. Esta medida
posibilita trabajar con estudiantes que son intervenidos por redes externas.

Acciones Terapéuticas: Contempla la derivacion externa a tratamientos clinicos (personales,
familiares, grupales) que permitan comprender y evitar comportamientos que constituyan faltas
reglamentarias graves y/o gravisimas.

ARTICULO 113: SUSPENSION DE CLASES
Se toma como una medida cautelar de proteccién y resguardo, frente a casos de faltas graves o gravisimas
contenidas en el R.I.C.E, que atenten o pongan en riesgo la integridad fisica y/o psicoldgica de algin integrante

de la com

unidad educativa, entre ellas, las faltas cuya sancidn puede ser expulsién o cancelacién de la matricula

o aplicacién ley aula segura.
Se entiende esta medida como el cese total de la asistencia del alumno, a todas las actividades escolares,

extraesco
ninguna c

lares o recreativas, organizadas por el liceo y/o por sus integrantes, a las cuales no podra concurrir bajo
ircunstancia o acuerdo durante el periodo en que dure esta medida.

De la aplicacién de la medida:
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3 dias habiles en faltas graves: contables desde el dia habil siguiente a la falta, se aplica por inspector
general, en su ausencia aplica director o funcionario/a designado/a por él.

5 dias habiles faltas gravisimas: contables desde el dia habil siguiente a la falta:

b.1 aplica Inspector general de manera inmediata, en casos asociados a rifias y/o agresion, microtréfico,
maltrato, u otras faltas constitutivas de presunto delito. En su ausencia aplica director o funcionario/a
designado por él.

b.2. En caso de ley aula segura quien aplica es el director.

b.3. Otras faltas gravisimas, dictamina gestion de convivencia e informa inspectoria general.

Renovacion de suspension o prérroga por un periodo de 5 dias habiles en casos que: exista una
reiteracion de falta gravisima, por razones de seguridad del estudiante y/o de la comunidad educativa,
o por expulsién o caducacidon de matricula. En este Ultimo caso, la medida se puede adoptar frente a la
interposicion de la solicitud de reconsideracidon a la medida adoptada, lo que ampliara el plazo de
suspension por 5 dias habiles mas a los ya adoptados.

Esta determinacidn se puede realizar solo una vez (renovar), luego de cumplido el primer tiempo de
suspension. La medida es Informada por inspector general, si la renovacion se da por aplicacion ley aula
segura, quien informa es el director.

En el caso de los atrasos la suspension es una sancién que busca, fomentar la puntualidad y el sentido de
responsabilidad en los estudiantes.

De toda suspensién, esta debe quedar consignada en libro de acta, describiendo la situacién, plazo
establecido, firmado por apoderado, inspectoria general y estudiante, ademas se debe entregar por parte
de UTP, material educativo al apoderado/a del alumno, pudiendo ser estos: guias de trabajo, links de
estudios, uso de plataforma, trabajo de investigacion, preparacién de informe o presentacidn, trabajo en
plataformas, asegurando con ello la continuidad de sus estudios y aplicacion de reglamento de evaluacién.

ARTICULO 114: SANCIONES DISCIPLINARIAS

114.1 CONDICIONALIDAD:
Se aplicard esta sancidn para las faltas graves y gravisimas, cuando el alumno ha transgredido seriamente el
presente Reglamento y/o no ha superado las faltas que acreditaron las sanciones anteriores a esta causal,
haciendo incompatible esta conducta con el régimen interno escolar de nuestro liceo.
La medida se aplica de la siguiente manera:

a)

b)

POR FALTAS GRAVES: Consejo de gestion de convivencia frente a la reiteracidon de conducta del alumno
(faltas graves), analiza caso (factores atenuantes y agravantes) y resuelve la aplicacidon de la medida.

POR FALTA GRAVISIMA: se aplica esta sancién cuando el alumno ha transgredido el reglamento interno
de convivencia escolar, cometiendo una falta gravisima que atenta contra la seguridad, la integridad fisica,
emocional de los miembros de la comunidad educativa, asi como faltas asociadas a delitos, su aplicacién
serd inmediata por inspectoria general. En aquellos casos que se produzca una agresion a un funcionario
del establecimiento, sera director quien adopte la medida, frente a otras faltas gravisimas es consejo de
gestion de convivencia quien resuelve.

INFORMACION DE LA MEDIDA: es informada a los apoderados de manera presencial por Inspectoria
general, en caso de ausencia asume director del establecimiento o miembro del equipo de convivencia
designado. Se deja registro en acta de condicionalidad firmada y se registra en hoja de vida del alumno de
la vigencia de la medida.

En caso que el padre, madre y/o apoderado se niegue a firmar el acta de condicionalidad, o no asista al
establecimiento siendo citado, se deja registro en acta y hoja de vida del alumno, y se activa procedimiento
de notificacién de condicionalidad, por medio de correo electrdnico inscrito en ficha de matricula y/o carta
certificada.
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La firma del acta de condicionalidad es un acto de toma de conocimiento de la medida disciplinaria, no una
aprobacion.

d) VIGENCIA: La condicionalidad tendra vigencia de 1 afio, desde la fecha en que se informa a los apoderados
hasta el término del aiio escolar. Al finalizar el semestre, el consejo de gestién de convivencia revisara el
caso, con la evidencia de la conducta podra levantar la medida para el segundo semestre, en ningln caso
esta sancion podra pasar como caso condicional de un afo a otro.

114.2 114.3 EXIMICION DE PARTICIPAR Y ASISTIR A ACTOS OFICIALES

Se aplica esta medida de resguardo, frente a faltas gravisimas y/o constitutivas de delito, en casos que revistan
gravedad real para la integridad fisica y/o emocional de algin miembro de la comunidad educativa frente a faltas
graves y/o gravisima y/o constitutivas de delito fuera o dentro del establecimiento, incluye a los alumnos que se
encuentren realizando su practica profesional.

Esta medida es analizada en consejo de gestién de la convivencia quien resolvera, y es informada por

inspectoria general, en su ausencia director.

a) Suspension del estudiante de asistir y participar en actos, actividades extracurriculares, licenciatura,
titulacidn y otras celebraciones de caracter oficial. (especificar en acta). por el periodo de un semestre,
finalizado el primer semestre, la sancion se prolonga por el segundo semestre, también se puede
prolongar, si al cabo del primer semestre el consejo de gestion de convivencia considera que el alumno/a
no ha modificado su actuar, o si su participacién en estas actividades reviste un peligro para uno o mas
integrantes de la comunidad educativa.

b) Suspensidn a un curso completo de asistir y participar en actos, actividades extracurriculares, licenciatura,
titulacidn y otras celebraciones de caracter oficial. (especificar en acta)

c) Suspender la realizacidn total de actos, licenciaturas, titulaciones y celebraciones de caracter oficial.

114.3  SUSPENSION PARTICIPACION TALLER EXTRAPROGRAMATICO

Medida que podra aplicarse cuando el estudiante cometa, en el contexto de un taller extra programatico, una
falta grave y/o gravisima conforme a lo establecido en el Reglamento Interno del establecimiento. Su vigencia es
de un semestre, aplica gestién de convivencia, informa inspectoria general.

ARTICULO 115: CAMBIO DE CURSO

Esta medida se aplicara cuando las medidas disciplinarias, y/o de apoyo pedagodgico y psicosocial al estudiante, no
resultaron eficientes y/o se mantienen situaciones de riesgo para él o para otros miembros de la comunidad
educativa, o situaciones que afecten gravemente el clima de aprendizaje en el aula.

Se adopta por recomendacién del consejo de gestion de C.E, previo informe de inspectoria general, convivencia
educativa.

ARTICULO 116: EXPULSION O CADUCACION DE MATRICULA

La labor del liceo es formativa, no punitiva. Debe estar dirigida a educar en la convivencia y el didlogo. Por esto, la
expulsion de un estudiante por problemas conductuales o por otras causales indicadas en este reglamento, es una
medida disciplinaria, es considerada como una medida extrema, ultima, legitima sélo cuando efectivamente la
situacidn implique un riesgo real y actual (no potencial o eventual) para algin miembro de la comunidad, sancién
gue siempre se debe aplicar conforme a un justo proceso que debe contemplar el reglamento interno.

a) CRITERIOS GENERALES QUE DEBE CUMPLIR UNA EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA.
El Reglamento Interno debe sefalar expresamente estas sanciones y las faltas a las cuales se aplica, debe
consagrar un procedimiento justo que garantice que el alumno/a sea escuchado y pueda hacer sus
descargos y aportar antecedentes.
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El director del establecimiento, previo al inicio del procedimiento de expulsidn o de cancelacién de
matricula, debera haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo la posible aplicacidon de sanciones

Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagégico o psicosocial que
estén expresamente establecidas en el reglamento interno.

Sin embargo, lo anterior no serd aplicable cuando la causal invocada corresponde a una conducta que

afecte gravemente la convivencia escolar al interior de la comunidad educativa.

b) HECHOS FRENTE A LOS QUE SE PUEDE APLICAR ESTA MEDIDA

Los hechos que afectan gravemente la convivencia, son acciones que causan dafio a la integridad fisica o

psiquica de cualquier de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las

dependencias de los establecimientos, y /o faltas constitutivas de delito segun leyes vigentes del estado

de Chile, tales como:

Agresiones de cardacter sexual

Agresiones fisicas que produzcan lesiones

Uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

Actos que atenten contra la infraestructura esencial para prestacion del servicio educativo por parte del

establecimiento.

5. Faltas constitutivas de delito, entre ellas trafico, microtrafico, robo, agresién con lesiones graves, ademas
de las establecidas en los n°1,2 y3.

6. Faltas gravisimas a este reglamento.

PwNPE

c) DECRETA LA SANCION:
Adopcion de la medida sélo por el director del establecimiento. Podra ser recomendada por equipo de
gestién de la convivencia, previo a un justo procedimiento realizado con el fin de investigar la falta
cometida.

d) PERIODO DE VIGENCIA DE LA MEDIDA:
El estudiante cuya matricula haya sido cancelada o que haya sido expulsado del establecimiento, no podra
volver a matricularse por un periodo de dos afios escolares, contados a partir del afio siguiente en que se
haya aplicado dicha medida.

e) PROCEDIMIENTO DE EXPULSION Y/O CADUCACION DE MATRICULA
Previo al inicio del procedimiento de caducacién de matricula o expulsidn, el director del Establecimiento
debera haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de la conducta
advirtiendo la posible aplicacién de sanciones, e implementando a favor de él o la estudiante las medidas
de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional, las que en todo caso deberdn ser pertinentes a la entidad y gravedad de la
infraccion cometida, resguardando siempre el interés superior del pupilo.

2. Las sanciones deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccién cometida, resguardando
siempre el interés superior del nifio o pupilo.

3. Lo dispuesto en el parrafo precedente no serd aplicable cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar,
de conformidad al Parrafo 32 del Titulo | del decreto con fuerza de ley N22, de 2009, del Ministerio de
Educacidn. En ese caso se procedera con arreglo a los parrafos siguientes de la Ley de Inclusidn.

4. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su
padre, madre o apoderado, segun el caso.
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Apoderado Padre, madre, tienen derecho a pedir la reconsideracion de la medida al director dentro de
quince dias habiles siguientes a su notificacidon, a través de ficha Unica de apelacion del establecimiento.

Si el apoderado/a, madre, padre o estudiante, solicita reconsideracidn, el director pedira la opinion por
escrito del consejo de profesores.

El director notifica de manera escrita (CORREO ELECTRONICO, CARTA CERTIFICADA O ACTA NOTIFICACION ESCRITA, ENTREGADO
AL APODERADO DE MANERA PRESENCIAL) la resolucion final en caso de confirmacién de sancién aplicada,
confirmando la adopcién de la medida.

El director, debera informar a superintendencia de Educacion y DAEM Talca sobre la decisidn de aplicar la
medida dentro de los 5 dias habiles desde que:

El director rechaza la reconsideracion confirmando la adopcidn de la expulsién o caducacién de matricula,
o Transcurridos los 15 dias para pedir la revisién de la medida, sin que el apoderado o estudiante la
soliciten.

Se informa a superintendencia a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento
descrito en los parrafos anteriores, seran gestionados via sistema a través de la siguiente pagina web
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION - PORTAL CIUDADANO (supereduc.cl)

Correspondera al DAEM vy al Ministerio de Educacion velar por la reubicacién del estudiante afectado por
la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

Durante el proceso se podra aplicar sancién de suspension por 10 dias habiles, sin perjuicio que de manera
excepcional se pueda prorrogar una vez por 5 dias, mientras dura el proceso de apelacion y resolucién.

éCOMO DEBEN APLICAR LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
UNA EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA?

Plazo para presentar la reconsideracion:
15 dias habiles

D= 9

3 4 5 6 7

previa consulta al
Consejo de Profesores)

*MECM (Director/a) o estudiante

Conducta grave ﬁ & $i NO aplica Descargos del Mtificacion de la decision i i i
H del Procedimiento al (Director/a aplica sancion
:g;:\;:s‘:::: n;:m“ cautlelar apoderaldo(a] ° apoderadoa) y estudiante: del apoderado(a)

L —
Iniciar Notificacién g diag hiblles
é imi wp del/la Di

: )

io al ay

= = L ©

gravemente la

convivencia 3 4 5 6 7
escolar Siaplica Descargos del Natificacion de la decision i i i
medida cautelar " apoderado(a) o > del Procedimientn al > del apoderadol(a) P (Director/a aplica sancion
e . " apoderadofa) y estudiante o e tudiante previa consitta al
*MECM (Director/a) Consejo de Profesores)
Ftaze rckzkrc para rascheer L2 prsentaciandets recorsideracian permie
— 10 diss hibiles ampliar La suspension hasta culminar la tramitacion.
Debe adeptar medidas pedagdgicas previas al procedimiento mecida al apoderadofa)  desde la noticacion de ta medida cautelar
sancionatorio, excepto cuando la conducta afecte gravemente ye
a la integridad fisica y/o siquica de alguno de los miembros de
1a comunidad educativa.
| rm—

ARTICULO 117: MEDIDAS EXCEPCIONALES POR FALTAS AL REGLAMENTO

Es una medida de ensefanza especial y de resguardo del derecho a la educacidon, adoptada por equipo de gestion

de la convivencia.

117.1 VIGENCIA y ADOPCION DE LA MEDIDA

Cémo se indica en la circular 482 , Las medidas como reducciones de jornada escolar, separacion temporal de las
actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia solo a rendir evaluaciones, se aplican en
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aquellos casos donde exista un peligro real que atenta contra la integridad fisica o psicolégica de algin miembro
de la comunidad educativa o afecten gravemente la convivencia provocada por un estudiante, sean estas en el
liceo y/o fuera de él o por causa de otras faltas que sean constitutivas de posible delito segun leyes vigentes del
estado de Chile.

Las medidas excepcionales deberan estar debidamente acreditada y respaldada, cumpliendo con el debido
proceso, debiendo comunicarse a los alumnos y a sus padres, madres y/o apoderados por escrito indicando las
razones por las cuales se adopta, ademds de procurar en cada una de ellas el apoyo pedagdgico necesario y
psicosocial si corresponde.

En cualquiera de las medidas excepcionales por faltas al reglamento por situaciones gravisimas, descritas en los
articulos siguientes, aplica la vigencia de un semestre. Al término de este periodo, se analiza la situacidn, si existe
evidencia de un cambio de comportamiento por parte del alumno, se levanta la medida, en caso de no
evidenciarse un cambio favorable de su conducta, la medida se mantiene hasta el término del afio escolar.

En cualquiera de los casos, quien resuelve esta medida, es consejo de gestidn de convivencia.

117.2 DE LA INFORMACION DE LA MEDIDA AL APODERADO
Una vez adoptada la medida es inspector general quien cita e informa al apoderado, dejando acta bajo firma.
Inspector general tiene un plazo de 2 dias habiles posterior a la resolucidn del consejo, para informar al apoderado
en entrevista presencial la medida excepcional adoptada y las causas que llevaron a ello, dejando registro en acta
bajo firma, en esta instancia ademas debe informar al apoderado:
e Elderecho de apelar a la medida por escrito en un plazo de 2 dias habiles siguientes a la notificacion, por
escrito a direccion del establecimiento.
e Que, una vez finalizado ese plazo, en caso de presentar apelacidn, sera analizada la situacién y sera
informada de resolucién final, por parte de inspectoria general.
e Que, en caso de no presentar apelacion, al dia siguiente del término del plazo establecido para ello, o de
mantener por parte del establecimiento la medida adoptada, sera citado por unidad técnica pedagdgica
para informar plan de apoyo pedagdgico, modalidad de trabajo, pudiendo ser presencial asincrénico a
través de plataforma. (descritas en los parrafos siguientes)

117.3 MODALIDAD DEL PLAN
a) REDUCCION DE JORNADA ESCOLAR:
Consiste en la disminucidn de la jornada escolar, una vez finalizada la jornada el alumno es retirado del
establecimiento, se complementa con plan de apoyo pedagdgico para cubrir las asignaturas y/o médulos
que por la reduccién de horario no tienen presencialidad del alumno en clases, a través de la cual se
pretende dar resguardo al interés superior del alumno.

b) ASISTENCIA A RENDICION DE EVALUACIONES SEGUN CALENDARIO:

Unidad técnica pedagdgica elabora para el alumno, plan de asistencia a rendicién de evaluacion
presencial, este plan debe contener el calendario, las fechas y horarios de evaluaciones y trabajo a
desarrollar, debe entregarse el temario y/o contenidos que se evaltan, tipo de instrumento de evaluacion
y lugar definido para llevar a cabo esta accion. Ademas, segun horario y disponibilidad se organiza tiempo
de apoyo pedagdgico por profesores de asignatura, en caso de no ser factible por tiempo o situacién que
origina la medida, el apoyo se brinda a través de: guias de trabajo, actividades de libro de asignatura,
presentaciones audiovisuales, paginas de internet etc., de no cumplir con las fechas establecidas se
aplicara calificacion segln reglamento de evaluacion.
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) SEPARACION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS:
Utp elabora un plan de apoyo pedagdgico y rendicidn de evaluaciones a través de plataforma educativa
Classroom u otra, entregando al apoderado calendario con las fechas de evaluaciones y trabajo a
desarrollar, debe entregarse el temario y/o contenidos que se evallan, tipo de instrumento de evaluacidn.
Las instrucciones y el material especifico son compartido directamente por los profesores con el alumno
a través de la plataforma.
En caso que el alumno no tenga conocimiento suficiente que le permita desarrollar su trabajo por esta
plataforma, se podra utilizar drive, correo electrdnico institucional, segin quede registrado el acuerdo
con alumno y apoderado.

117.4 ASPECTOS GENERALES APLICABLE A LAS TRES MODALIDADES.
En cualquiera de las tres modalidades aplica lo siguiente:

e En el caso de los alumnos que forman parte del programa de integracidn, deben contar con el
apoyo de los profesionales del programa sea en modalidad presencial o a distancia sea meet o
zoom (debe estar indicado en calendario entregado al apoderado)

e El calendario debe respetarse integralmente, solo se puede reprogramar fecha en aquellos casos
gue por certificado médico o citacidon de autoridades de justicia o programas externos no pueda
asistir en hora y dia sefialado.

e De no cumplir con lo establecido, se aplica calificaciones segun se indica en reglamento de
evaluacion.

e El apoderado debe firmar documento de plan de apoyo.

117.5 DEL INCUMPLIMIENTO
En el caso que el alumno no cumpla el plan de apoyo, sea plazos de entrega, o no se presente a rendir evaluaciones
segun calendario, se aplica reglamento de evaluacion.

ARTICULO 118: AULA SEGURA

Cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicolédgica de alguno de
los miembros de la comunidad escolar, se aplicara ley 21128 (AULA SEGURA) como se describe a continuacion:
Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro
de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién,
entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como:

¢ agresiones de cardcter sexual.

¢ agresiones fisicas que produzcan lesiones graves.

® uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

e actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.

"El director deberad iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la comunidad
educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de
cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley. El
director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio
a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en
alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleva como sancién en los mismos, la expulsidn o cancelacién de la matricula, o afecten
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gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley, El director deberd notificar la decision de
suspender al alumno/a, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o
apoderado, segun corresponda, La cual deberd ser informada al momento de la notificacidon del inicio de la
investigacion.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensién, habra un
plazo méximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacién de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberadn respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucidon que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores, el padre, madre,
apoderado podrd pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva
notificacién, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera
pronunciarse por escrito. La interposiciéon de la referida reconsideracion ampliard el plazo de suspension del
estudiante hasta culminar su tramitacidon. La imposicién de la medida cautelar de suspension no podra ser
considerada como sancidn cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancidon mds gravosa a la misma,
como son la expulsidn o la cancelacién de la matricula.".

Si los hechos revisten caracter de delito, se podrd aplicar la medida cuando los resultados del proceso indagatorio
llevado a cabo por el encargado de convivencia hagan concluir que el hecho fue efectivamente cometido. De esta
forma, la expulsidon podra ser aplicada sin esperar los resultados del proceso penal al que el estudiante esté
sometido. La investigaciéon de si existe delito corresponde Unicamente al Ministerio Publico, siendo la
investigacion del establecimiento una distinta, tendiente a determinar si se infringieron hechos prohibidos segun
este reglamento.

El Ministerio de Educacidn, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la reubicacion del
estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y
adoptara las medidas para su adecuada insercidn en la comunidad escolar.

El estudiante que incurra en estas conductas y al haberse adoptado la medida de expulsién y/o caducacién de
matricula, no podra volver a matricularse al establecimiento hasta después de 3 afios desde ocurrido el proceso.
Toda evaluacién realizada durante el periodo en que el estudiante se encuentre con medida de resguardo de
suspension, motivo por el que no pudo rendir, debe ser re agendada para fecha posterior al primer dia de su
regreso, siendo el docente quien le informa al estudiante la nueva fecha de rendicion.
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TITULO VII: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA SANA CONVIVENCIA DE PADRES,
MADRES Y/O APODERADOS.

Los padres y apoderados deberan cumplir los deberes contenidos en el Titulo Il, siendo fundamental el
cumplimiento del conducto regular del liceo, reglamento de evaluacién y reglamento interno de convivencia
escolar, por tanto, acepta y se somete también a las normas de convivencia escolar previstas en este reglamento.
ARTICULO 119: FALTAS LEVES

119.1DESCRIPCION DE LA FALTA

119.2 SANCIONES
MEDIDAS

Y/O

119.3 QUIEN
APLICA

LAS

a) No asistir a reunién de apoderados vy/o
citaciones a entrevistas.

b) No cumplir con los compromisos adquiridos con
el establecimiento.

c¢) No comunicarse oportunamente con el
establecimiento ante situaciones relevantes.

d) No actualizar datos personales del apoderado en
inspectoria (ficha).

Reunidén formativa

Profesor jefe (situaciones
relacionadas a su
jefatura)
Inspector general (temas
administrativos)

Amonestacion verbal

Inspector general

ARTICULO 120: FALTAS GRAVES

120.1 DESCRIPCION DE LA FALTA

120.2 SANCIONES Y/O
MEDIDAS

120.3 QUIEN LAS APLICA

a) No cumplir reiteradamente los
adquiridos con el establecimiento.

b) Faltar el respeto a cualquier
comunidad educativa.

c) No asistir reiteradamente a reunion de apoderados
y/o entrevistas.

d) No cumplir las normas, conducto regular, protocolos
y procedimientos del reglamento interno.

e) No cumplir reiteradamente los compromisos
adquiridos con el establecimiento.

f) No cumplir reiteradamente los
adquiridos con el establecimiento.

g) Faltar el respeto a cualquier
comunidad educativa.

h) No asistir reiteradamente a reunion de apoderados
y/o entrevistas.

i) No cumplir las normas, conducto regular, protocolos
y procedimientos del reglamento interno.

j) Interferir, interrumpir el desarrollo de clases u otras
actividades institucionales.

k) Descuidar en el cumplimiento de sus deberes
parentales.

I) Ingresar a dependencias del establecimiento sin
autorizacion.

compromisos

miembro de la

compromisos

miembro de la

Reunién formativa

Profesor jefe (situaciones
relacionadas a su jefatura)
Inspector general (temas
administrativos, y de normas
del reglamento)

Amonestacion escrita

Direccion

Se entendera por reiteradamente la ocurrencia de una conducta en forma repetida, en mas de una oportunidad,

pudiendo ser dos o mas veces.
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ARTICULO 121: FALTAS GRAVISIMAS

121.1 DESCRIPCION DE LA FALTA

121.2 SANCIONES Y/O
MEDIDAS

121.3QUIEN LAS APLICA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

1)

m)

Agredir fisica, verbal, psicolégicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Amenazar, intimidad, confrontar, acosar u hostigar a
cualquier integrante de la comunidad educativa de
manera directa o por terceros y por cualquier medio.
Portar, vender, ingresar, distribuir y/o consumir
alcohol y/o drogas al interior del establecimiento o en
cualquier actividad institucional.

Incurrir en conductas de acoso sexual, laboral, y/o
maltrato, contra funcionarios del establecimiento.
Tomar representacion del liceo para ejecutar actos o
contratos que excedieran sus atribuciones propias, o
gue comprometan el patrimonio del establecimiento.
Dafiar intencionalmente la infraestructura o bienes del
establecimiento.

Cometer cualquier acto que sea constitutivo de posible
delito.

Realizar denuncias o acusaciones falsas y/o infundadas,
que constituyan dafio a la institucidn o a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Difundir informacién falsa o malintencionada que
afecte a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

No cumplir reiteradamente las normas, conducto
regular, protocolos y procedimientos del reglamento
interno

Agredir a través de redes sociales a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Faltar a la probidad administrativa.

Cometer cualquier accidn constitutiva de delito segun
legislacion.

Reunién formativa

Inspector general
Jefa de utp
Director
(Segun falta).

Amonestacion escrita

Direccion

Denuncia

Direccion/Encargada de
convivencia.

Informe Daem

Director

ARTICULO 122: MEDIDAS Y/O SANCIONES

En situaciones en que el apoderado/a no cumple con sus deberes en funcién de su rol en el establecimiento, la
Direccion del liceo podra adoptar las siguientes medidas contra el apoderado, respetando de esta forma el

principio de gradualidad y proporcionalidad de las medidas.

a) Reunién formativa: Instancia de cardcter formativo dirigida a padres, madres o apoderados que han incurrido en
incumplimientos al Reglamento Interno, cuyo objetivo es abordar la situacién, promover la reflexién sobre la
conducta, orientar respecto de las normas institucionales y establecer compromisos que favorezcan una adecuada

convivencia escolar. Aplica

b) Amonestacidon verbal: que consiste en el llamado de atencidn privado, que se hace personalmente al

afectado/a. (se deja registro escrito). Aplica inspectoria general y/o director

b) Amonestacion escrita: que consiste en una amonestaciéon formal hecha por escrito al afectado, en caso de

reincidencia de una falta y/o por gravedad de ella. Aplica el director del establecimiento.
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c) Cambio de apoderado: requerir el cambio del apoderado, toda vez que impida al Liceo realizar adecuadamente
la tarea formativa de su pupilo o afecte derechos de cualquier integrante de la comunidad educativa. Esta gestion
de “cambio de apoderado” serd informado al apoderado o apoderada sancionado por medio de entrevista con
direccidn del establecimiento, en su ausencia informara inspectoria general, en caso de que el apoderado/a, no
asista a dicha citacidn, serd informada al domicilio mediante carta certificada y en caso de no lograr contacto por
correo electrdnico.

Esta medida no podrd aplicarse cuando el alumno/a no cuente con otro adulto que pudiere actuar como
apoderado, en ese caso, por resguardo fisico y/o emocional de las partes involucradas, se podra restringir la
asistencia y participacion del apoderado en actividades del establecimiento.

d) Si se trata de hechos que pueden constituir delitos, los padres o apoderados seran denunciados para perseguir
sus eventuales responsabilidades penales o civiles.

e) Suspension o prohibicion de ejercer cargos.

ARTICULO 123: DEL DERECHO A APELAR

La apelacién permite a la madre, padre y/o apoderado sancionado, expresar su desacuerdo a las medidas y/o
sanciones adoptadas, demostrando con ello por qué considera que la medida fue injusta o errénea.

El apoderado/a, tiene derecho a apelar a la medida adoptada, haciendo entrega en secretaria de documento
escrito, firmado por el apoderado, documento que debe estar dirigido a direccidn del establecimiento, en un plazo
de 2 dias habiles siguientes a la notificacién de la medida.

DEL CONTENIDO DE APELACION Y OTROS, VER ARTICULO 131, DE ESTE REGLAMENTO.
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TITULO VIII: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA SANA CONVIVENCIA DE
FUNCIONARIOS

El personal de establecimiento deberd cumplir los deberes, rol y funciones contenidos en el Titulo Ill, y someterse
también a las normas de convivencia escolar previstas en este reglamento.
El personal que infrinja sus obligaciones o contravenga las prohibiciones establecidas en este Reglamento, las
normas sobre convivencia escolar, asi como las funciones propias de su cargo, o dentro de los procesos internos
(procedimientos, conductos, protocolos) falten a la verdad, Sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal y

administrativa (Sumario) que le pudiera afectar, podra ser sancionado/sancionada.

ARTICULO 124: FALTAS LEVES

c)

d)

Ausentarse, sin permiso correspondiente, a:
consejos, reuniones o citaciones previamente
agendadas.

Descuidar el uso de materiales y/o dependencias.

124.1 DESCRIPCION DE LA FALTA 124.2 SANCIONES Y/O 124.3 QUIEN LAS
MEDIDAS APLICA
a) Llegar atrasado a su jornada laboral. Reunidn formativa Inspector general
b) No cumplir tareas administrativas de caracter Jefa de utp
menor. Director

(Segun falta).

Amonestacion verbal

Inspector general

ARTICULO 125: FALTAS GRAVES

125.1 DESCRIPCION DE LA FALTA 125.2 SANCIONES Y/O 125.3 QUIEN LAS
MEDIDAS APLICA

a) Entregar y/o filtrar informacidn que se encuentre Reunidn formativa Inspector general
sujeto a protocolo interno o externo a otros Jefa de utp
miembros de la comunidad educativa. Director

b) Someter a tramitacidn innecesaria o dilatacion los (Segun falta).
asuntos entregados formalmente para su Amonestacion escrita Direccién
conocimiento o resolucidn.

¢) No cumplir reglamentos institucionales

d) Llegar atrasado reiteradamente a la jornada
laboral.

e) Salir del lugar de trabajo sin la autorizacion de
jefatura del establecimiento.

f) Negarse a trabajar sin causa justificada. Informe DAEM Direccion

g) No cumplir reiteradamente tareas
administrativas.

h) Ausentarse reiteradamente  sin permiso
correspondiente a: consejos, reuniones o
citaciones previamente agendadas.
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i) Divulgar, compartir o entregar informacion
personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa sin la debida autorizacién

i) Descuidar reiteradamente o deteriorar por
descuido o mal wuso, los materiales y/o
dependencias del establecimiento o entregados
bajo su custodia.

ARTICULO 126: FALTAS GRAVISIMAS

o en cualquier actividad institucional.

d) Incurrir en conductas de acoso sexual, laboral, y/o
maltrato, contra funcionarios del establecimiento.

e) Tomar representacion del liceo para ejecutar
actos o contratos que excedieran sus atribuciones
propias, o que comprometan el patrimonio del
establecimiento.

f) Dafiar intencionalmente Ia
bienes del establecimiento.

g) Cometer cualquier acto que sea constitutivo de
posible delito.

h) Realizar denuncias o acusaciones falsas y/o
infundadas, que constituyan dafio a la institucion
o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

i) Difundir informacion falsa o malintencionada que
afecte a cualquier miembro de la comunidad

infraestructura o

educativa.
j) No cumplir reiteradamente las normas,
protocolos y procedimientos del reglamento

interno.

k) Agredir a través de redes sociales a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

[) Faltar a la probidad administrativa.

m) Cometer cualquier accidon constitutiva de delito
segun legislacion.

n) No cumplir reiteradamente con las funciones de
responsabilidad encomendadas por la Direccion.

126.1 DESCRIPCION DE LA FALTA 126.2 SANCIONES Y/O | 126.3 QUIEN LAS
MEDIDAS APLICA

a) Agredir fisica, verbal, psicolégicamente a Reunidn formativa Inspector general
cualquier miembro de la comunidad educativa. Jefa de utp

b) Amenazar, intimidad, confrontar, acosar u Director
hostigar a cualquier integrante de la comunidad (Segun falta).
educativa de manera directa o por terceros y por Amonestacion escrita Direccién
cualgquier medio. Denuncia Direccion/Encargada de

c) Portar, vender, ingresar, distribuir y/o consumir convivencia.
alcohol y/o drogas al interior del establecimiento Informe Daem Director
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ARTICULO 127: DE LAS AMONESTACIONES, MEDIDAS

El personal que infrinja sus obligaciones o contravenga las prohibiciones establecidas en este Reglamento, las
normas sobre convivencia escolar, asi como las funciones propias de su cargo, o dentro de los procesos internos
(procedimientos, conductos, protocolos) falten a la verdad, Sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal y
administrativa (Sumario) que le pudiera afectar, podra ser sancionado/sancionada.

127.1: Tipos de amonestacion: el personal del liceo podra ser amonestado con alguna de las siguientes medidas,
en el orden de procedencia que se presenta a continuacion, excepto en aquellos casos que por su gravedad
amerite aplicar medidas sin cumplir con el orden establecido:

a) Amonestacion verbal: consiste en el lamado de atencidn privado que se hace personalmente al afectado.
Queda registro firmado.

b) Amonestacion escrita: que consiste en una amonestacion formal hecha por escrito al afectado, en caso
de reincidencia de una falta y/o por gravedad de ella. Aplica el director del establecimiento, queda registro
en bitacora y documento escrito.

c) Informe al D.A.E.M.: que consistira en un informe escrito y detallado de lo ocurrido, indicando los pasos a
y b, dejandose copia en la hoja de vida.

d) Sise trata de hechos que pueden constituir delitos, los funcionarios/as, seran denunciados para

perseguir sus eventuales responsabilidades penales o civiles.

127.2: DE LA APLICACION DE LA MEDIDA

a) Aplicacién de las medidas: verbal Inspector general, jefa de utp, El director del establecimiento, las otras
solo director.

b) Enaquellos casos donde el funcionario/a sea responsable de actos de difamacion, hostigamiento, ofensas,
amenazas, agresion (verbal y/o fisica) que afecte los derechos de cualquier integrante de la comunidad
educativa, asi como también otros actos cometidos que afecten gravemente la convivencia educativa, se
aplicara la sancion de amonestacion escrita y/o informe a Daem, sin requerir haber recibido otro tipo de
sancidn previa por la gravedad de la falta cometida.

c) Podran aplicarse al personal del establecimiento, medidas formativas ante faltas a la convivencia,
recomendando estrategias de mediacidn, arbitraje o negociacidn.

d) Cuando sea el director quien cometa actos contrarios a este reglamento, las denuncias se realizan ante
encargada de convivencia educativa, siendo presentadas y conocidas por el jefe D.A.E.M quién adoptara
las medidas pertinentes.

e) Sise trata de hechos que pueden constituir delitos, el/la funcionaria involucrada serd denunciada/o, para
perseguir sus eventuales responsabilidades penales o civiles.

ARTICULO 128: DEL DERECHO A APELAR

La apelacion permite al profesor, docente o asistente de la educacidn. sancionado, expresar su desacuerdo a las
medidas y/o sanciones adoptadas, demostrando con ello por qué considera que la medida fue injusta o errénea.
El funcionario tiene derecho a apelar a la medida adoptada, haciendo entrega en secretaria de documento escrito,
firmado por el apoderado, documento que debe estar dirigido a direccion del establecimiento, en un plazo de 2
dias habiles siguientes a la notificacién de la medida.

DEL CONTENIDO DE APELACION Y OTROS, VER ARTICULO 131, DE ESTE REGLAMENTO
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. TITULO IX: DEL PROCEDIMIENTO INDAGATORIO .

Los principios son lineamientos orientadores que deben ser considerados en todo procedimiento indagatorio, de
forma de asegurar y resguardar los derechos fundamentales de los involucrados, en la aplicaciéon de todo
protocolo y/o procedimiento de investigacién de faltas. Cualquier procedimiento indagatorio contenido en los
distintos protocolos de accidn que contendrdn formas de indagacién propias, debera considerar estos principios
fundadores, pues mediante su observancia se asegura el racional y justo procedimiento, y los principios y enfoques
orientadores de la politica de convivencia escolar.

ARTICULO 129: PRESUNCION DE INOCENCIA

Quien realice la indagacién actuara guiado por el principio de inocencia frente a quien, supuestamente, sea el
autor de la falta.

La presuncién de inocencia es el derecho de toda persona a ser tratada como inocente en tanto no se declare su
culpabilidad o responsabilidad frente a los hechos que le son atribuidos.

ARTICULO 130: DEBIDO PROCESO

El procedimiento debe respetar el debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos los involucrados
alumnos, apoderados, funcionarios a:

a) Que a los involucrados se le dé a conocer los hechos, motivos y fundamentos de la medida, denuncia, o
reclamo en su contra. Siendo responsabilidad de la persona que guia esta parte del proceso, avisarles
formalmente, dejando constancia escrita de esto. Pudiendo entregar en caso de denuncia o reclamo una copia de
este documento. Lo anterior en un plazo de 5 dias habiles, excepto cuando los hechos que le son atribuidos deben
ser denunciados, en estos casos se informa de manera inmediata.

b) Que el alumno afectado, padre, madre o apoderado, funcionario/a sea escuchado, entregando su version de
los hechos (descargos), y que estos sean considerados. Por lo anterior, los descargos deben ser presentados por
el afectado/a, en un plazo de dos dias habiles desde ser notificado, por escrito y bajo firma.

En aquellos casos donde la denuncia en su contra sea constitutiva de delito, el plazo para dar sus descargos es de
24 horas, las que podran ser entregadas Unicamente en documento escrito bajo firma, o en acta de entrevista
bajo firma.

c) Derecho a presentar apelacion frente a las medidas y/o sanciones adoptadas: Una vez resuelto, y tomada una
medida: El estudiante, afectado/a, padre, madre, apoderado/a, funcionario/a involucrado, puede presentar
apelaciéon a las medidas finales en un plazo de 2 dias habiles posteriores a la notificacion de las medidas y/o
sanciones adoptadas.

Este plazo de tiempo no aplica para ley aula segura, expulsién y/o caducacion de matricula, ley Karin.

Es importante resguardar la confidencialidad de la informacién con el fin de resguardar el debido proceso y la
transparencia de la gestion.

ARTICULO 131: DERECHO A APELACION

Como parte del debido proceso, se otorga el derecho a los alumnos, padres, madres, apoderados, profesores,
docentes y asistentes de la educacidn, a expresar su desacuerdo a las medidas y/o sanciones adoptadas, a solicitar
la revision o reconsideracién de la decisidon aplicada con medida disciplinaria, demostrando con ello por qué
considera que la medida fue injusta o errénea.

a) El afectado en casos de faltas leves realiza una apelacidn verbal ante quien resolvid y/o aplicd la medida
manteniendo siempre un clima respetuoso.

b) Frente a casos graves y/o gravisimos, que no activen aula segura, expulsion y/o caducacion de matricula, la
apelacion debe ser presentada en un plazo de 2 dias habiles posterior a la notificacidon por apoderado, alumno, a
través de un escrito que debe ser dirigido al director del liceo y entregado en secretaria, indistinto de quien
resolvié la medida segun se indique en RICE. En el escrito, se debe exponer los motivos por los cuales el afectado
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considera que la medida es improcedente, puede presentar antecedentes y pruebas que estime necesarias para
respaldar su solicitud.

c) En caso que existan nuevos antecedentes o solicitud de reconsideracidn por parte de docentes, frente a hechos
propios o de alumnos, siempre que la falta cometida no atente contra la integridad y/o seguridad de los miembros
de la comunidad educativa, se realiza solicitud cumpliendo con el procedimiento indicado en este articulo letra b.
d) En caso de apelar a la medida, los plazos se modifican a la espera de resolucidén tomada.

e) El director cita a una reunién extraordinaria a equipo de gestién de la convivencia, en ella se presentaran los
antecedentes del caso y se analiza la solicitud presentada, el equipo se debe pronunciarse frente a la mantencion
o correccion de la sancidn, quedando registro en acta. En un plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de la apelacion.

f) Inspector general y en su ausencia director, informan al afectado el resultado de la apelacién presentada

g) En caso que la apelacién sea presentada por el apoderado en otros organismos, los plazos de respuesta y
resolucién, asi como el informar resultado de esta, no dependen del establecimiento, siendo los organismos ante
quien presentd apelacién el o los responsables tanto en plazo y formas de cdmo se notifique el cierre y sus
medidas y/o sanciones.

h) En caso que el afectado no ejerza su derecho a apelar en la forma y plazo estipulado, se entiende la aceptacion
de las medidas y/o sanciones adoptadas.

i) Los pasos anteriormente descritos se modifican en tiempo y forma si la apelacion se produce por expulsidon o
caducacién de matricula, la reconsideracion de la medida podrd ser solicitada dentro de quince dias habiles
posterior a su notificacién y frente aplicacion de ley aula segura, la reconsideraciéon a la medida debe ser
presentada en un plazo de 5 dias desde la notificacién, en ambas situaciones se dirige la apelacidn ante la misma
autoridad (DIRECTOR), quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.

ARTICULO 132: OBLIGATORIEDAD DE DENUNCIA

Segun indica cédigo procesal penal (CPP), estaran obligados a denunciar:

a) Losdirectores, inspectores, profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afecten
a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. (CPP. ART.175 letra e) La denuncia realizada
por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.

b) Los jefes de establecimientos de salud, publicos o privados, y los sostenedores y directores de establecimientos
educacionales, publicos o privados, respecto de los delitos perpetrados contra los profesionales y funcionarios
de dichos establecimientos al interior de sus dependencias o mientras éstos se encontraran en el ejercicio de
sus funciones o en razén, con motivo u ocasién de ellas. La misma obligacién tendran los directores de los
Servicios Locales de Educaciéon respecto de estos delitos, cuando ocurran en los establecimientos
educacionales que formen parte del territorio de su competencia. (CPP. ART.175 letra f)

c) El establecimiento denunciara cualquier situacidn que ponga en riesgo la integridad de algliin miembro de la
comunidad, utilizacidon de imagen del establecimiento, amenazas, llamados a funas, u otras acciones que sean
constitutivas de posibles delitos.

d) Del plazo para efectuar la denuncia: Las personas indicadas en el articulo 175, deberan hacer la denuncia
dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal.

La denuncia se puede realizar ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Ministerio Publico o los
tribunales competentes. Denuncias a tribunal de familia y Fiscalia, para evaluacidn, terapias y reparacion ante
vulneraciones que afectan la salud integral de nuestros estudiantes (LEY 21.430; 21.120; 20.609; 20.84, etc.).

e) Siel hecho ya ha sido denunciado por padre, madre, apoderados, u otros, con anterioridad a que el liceo reciba
la informacién de los hechos, estos antecedentes deben quedar registrados en acta de entrevista bajo firma.
En estos casos el establecimiento no debe realizar una nueva denuncia.

f) Las actuaciones del Protocolo no estdan encaminadas a determinar responsabilidades penales, sino a recopilar
los antecedentes necesarios para poder determinar los cursos de accién a tomar, garantizando y resguardando
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siempre la integridad fisica y psicoldgica de NNA. Lo anterior es, sin perjuicio de las acciones que legalmente
el Colegio se encuentra obligado a realizar en circunstancias especificas que se describen en este protocolo.

TITULO X: GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS (G.C.C)

La gestion colaborativa de conflictos son un conjunto de estrategias o métodos para abordar los conflictos con el
apoyo de un tercero. La GCC permite que las personas participen de forma activa en la busqueda de soluciones
conjuntas y tengan el control del proceso a diferencia de abordajes punitivos de resolucién de conflictos
(sanciones). Nuestro establecimiento por medio del reglamento interno considera crucial resolver los conflicto es
crucial para nuestro liceo, solucionar los conflictos y diferencias que surjan en este espacio escolar y laboral,
puesto que el mal manejo de estas situaciones puede llevar consigo consecuencias negativas las que generar un
ambiente laboral dafiino para la convivencia de todos y la propia salud mental de los integrantes de la comunidad
educativa, pudiendo incluso derivar en situaciones de violencia o maltrato.

ARTiCULO 133: ACUERDOS UNILATERALES CUANDO NO ES POSIBLE REALIZAR G.C.C.

Si una o ambas partes involucradas en el conflicto, manifiesta no querer participar del proceso (indistinto del
método) o frente a casos de maltrato o acoso escolar, se estableceran acuerdos unilaterales, es decir cada una de
las partes involucradas en el conflicto se compromete a algo, a cambio de que la otra parte realice una accién
especifica, asumiendo la responsabilidad y obligacién de cumplir lo comprometido.

Se deja escrito bajo firma en acta.

DISPOSICIONES GENERALES DE G.C.C

ARTICULO 134: VOLUNTARIEDAD DEL PROCESO

La participacion de los involucrados en gestion colaborativa de conflicto, sean estos alumnos, funcionarios,
apoderados, es voluntaria; pudiendo cualquiera de las partes, expresar en primera instancia no querer participar,
asi también, incluso habiendo aceptado, puede en todo momento manifestar su deseo de no continuar con este
proceso, de esta manera se dara por terminado dejandose en acta bajo firma.

ARTICULO 135: RESPONSABLE DE EJECUTAR G.C.C
a) Encargada de convivencia educativa, en hechos donde los involucrados sean alumnos.
b) Inspector general cuando entre los involucrados se encuentren apoderados.
c) Director cuando entre los involucrados se encuentren funcionarios, en compafiia de encargada de
convivencia.

ARTICULO 136: MOTIVOS POR LOS QUE NO SE PUEDE REALIZAR PROCESO DE G.C.C. FRENTE A:
a) Cuando no exista voluntad de las partes o de una de ella.
b) Cuando se ha dado inicio a un protocolo o procedimiento interno, esperando resultado y cierre.
¢) Cuando exista agresion fisica.
d) Hechos que pongan en peligro la integridad fisica o psicolédgica de los involucrados en el proceso.
e) Faltas gravisimas, relacionadas a hechos de connotacion sexual, amenazas, hechos delictivos.
f) Hechos que causaron dafio fisico, psicolégico y/o moral grave (agresion fisica, bullying, ciberbullying, entre
otros).
g) Incumplimiento de acuerdos previos, normas.
h) Hechos de connotacién sexual.
i) Uso de armas, drogas.
j)  Hechos que deben ser denunciados a autoridades externas.
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k) Cuando los hechos tienen relacién con los deberes laborales, de caracter administrativo, incumplimiento
de sus deberes, funciones, intromision de labores de otro funcionario sin la autorizacion de direccion.

I) Materias técnico pedagadgicas

m) Infracciones a las normativas.
ARTICULO 137: DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS/COMPROMISOS, REALIZADOS EN PROCESO
En caso que, habiendo realizado el proceso, los acuerdos establecidos, no sea respetados por las partes
involucradas en el conflicto, encargada de convivencia educativa informa a inspectoria general y direcciéon via
correo electrénico para su conocimiento y adopcién de medidas. Inspector general aplica sancidn correspondiente
a la falta establecida en reglamento por incumplimiento a los compromisos adquiridos.

ARTICULO 138: METODOS DE G.C.C.

138.1 MEDIACION.

La mediacidn es una estrategia en la que se ofrece a las personas que estan atravesando algun conflicto, un espacio
donde voluntariamente, con la presencia de una tercera persona neutral, que medie el didlogo, brinde y resguarde
un espacio seguro y de respeto, facilitando la comunicacién entre las partes, donde puedan hablar de su conflicto
y llegar a un acuerdo mutuo de una forma positiva y colaborativa.

La mediadora no interviene directamente en la solucidn del conflicto.

La mediacion se puede dar por sugerencia de tercero externo al conflicto, o por una de las partes del conflicto que
manifiesta formalmente querer realizar mediacion.

Mediadora realiza Mediadora realiza M_Fmi' gelieis
entrevista individual sesion en conjunto fe8 acue
en acta y se firma.
con las partes. con ambas partes
involucradas. Se monitorea
(instancia donde se cumplimiento en
debe expresar Generan acuerdos fecha estipulada.
voluntad de realizar entre los
procesa) involucradaos. SRS S e pes
comesponde

138.2 CONCILIACION

Mecanismo en que las partes involucradas buscan solucionar conflicto por medio del didlogo con un tercero
neutral que ocupa el rol de conciliadora.

La conciliadora escucha los testimonios y propone soluciones que puedan ser justas con ambos intervinientes.

138.3 ARBITRAIE. Los involucrados serdn convocados a una instancia de resolucién, donde cada una de las partes
da a conocer la situacion y sus argumentos frente al conflicto, luego de ello las partes, someten la solucién del
problema a la figura del arbitro, quien da dictamen o laudo vinculante para los adultos involucrados, es decir, es
él quien decide por las partes el acuerdo a alcanzar.

Puede ser de caracter voluntario, es decir, los involucrados o uno de ellos solicita resolver el conflicto mediante
este método, o puede ser de caracter obligatorio, cuando por la gravedad del conflicto y sus posibles
consecuencias, se instruye a los involucrados a participar en este proceso.
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TITULO XI: REGULACIONES SOBRE SALUD MENTAL Y SITUACIONES ESPECIALES

El trato respetuoso entre todos los integrantes de la comunidad educativa es fundamental para la buena
convivencia escolar, asi como también es fundamental a nivel individual contar con habilidades socioemocionales
gue me permitan entender las propias emociones y desarrollarse de buena manera con la comunidad educativa.
El liceo a través de plan de gestiéon considera acciones que fomentan el cuidado de la salud mental, la
implementacion de estrategias protectoras de la salud mental en todos los miembros de la comunidad educativa,
ademas del acompafiamiento y monitoreo en casos de estudiantes diagnosticados con algun trastorno en el drea
de salud mental.

ARTICULO 139: DE LA PREVENCION Y/CAPACITACION EN SALUD MENTAL

En los docentes, directivos y asistentes de educacion a través de charlas y talleres en teméticas de salud mental y
jornadas de autocuidado. En el caso de los estudiantes, se realizan intervenciones desde el equipo PIE con
estudiantes del programa a través de trabajo individual y talleres, desde el departamento de convivencia escolar
con el estudiantado general a través talleres de convivencia escolar, habilidades socioemocionales, consejeria
individual y colectiva, monitoreo y acompafamiento, ademds de derivaciones en el drea de salud mental y otras
derivaciones asociadas a necesidades de estudiantes, coordinacién con redes externas que estén interviniendo
con estudiantes, flexibilizacién proceso de evaluacién en los casos que lo necesiten, en los apoderados talleres
y/o charlas de habilidades parentales y habilidades socioemocionales, en el caso de los funcionarios, talleres de
formacion en el area de salud mental por situaciones que estén afectando a estudiantes con el fin de entregar
estrategias de abordaje y jornadas de autocuidado durante el afio para funcionarios (estamentos separados
durante el afio, finalizacién en conjunto) .

ARTICULO 140: PLAN DE APOYO PEDAGOGICO Y EVALUATIVO COMO MEDIDA EXCEPCIONAL EN SITUACIONES
ESPECIALES RELACIONADAS A SALUD O SISTEMA JUDICIAL.

Los alumnos que presenten factores de riesgo con cuadros de alta complejidad para la participacién regular en la
sala de clases, o que por estos factores puedan derivar en una posible desercién escolar, podran acceder a
flexibilidad académica a través de un plan de apoyo pedagdgico y evaluativo que les permita finalizar el afio
escolar, sin ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio y siendo evaluado en cada uno de
ellos, considerando necesidades propias del alumno entre ellos. (art.5, DCTO 67).

140.1 REQUISITOS PARA ACCEDER A PLAN DE APOYO PEDAGOGICO Y EVALUATIVO
a) Los alumnos que presenten alta complejidad por situaciones de salud:

Las licencias médicas o certificados relacionados a salud fisica, se entregan directamente en inspectoria
general, quien informa via correo a los demas equipos del establecimiento, incluyendo profesor jefe.

En el drea de salud mental: El apoderado debe presentar certificado de un médico especialista (neurdlogo,
de salud mental o psiquiatrica), en el profesional debe dar cuenta de la alta complejidad del alumno,
indicando diagndstico, sugerencia o solicitud de adoptar un plan especial relacionado a la presencialidad
del estudiante en el establecimiento. Este documento se entrega, segun conducto regular, por parte del
apoderado al profesor jefe, y éste a la encargada de convivencia. En ausencia de profesor jefe o
imposibilidad de atender en el momento al apoderado, este documento se debe entregar a encargada de
convivencia escolar, quien informara a utp, (si solicitud, cumple con los requisitos establecidos) la
necesidad de realizar un plan o adaptar los instrumentos de evaluacién segun diagndstico del alumno,
unidad técnica pedagdgica velara por la implementacidn y aplicacién de plan, u otros indicados segun
diagnéstico.
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Alumnos con procesos legales: Apoderado o tutor legal, segin conducto regular, presenta resolucién de
poder judicial, medida de tribunal, a profesor jefe y éste a encargada de convivencia. En ausencia del
profesor jefe o imposibilidad de atender se entrega a inspectoria general o directamente a encargada de
convivencia, donde se explicite la complejidad del alumno para participar del proceso regular en el liceo,
o frente a documentacidn recepcionada, encargada de convivencia a la luz de los antecedentes, considere
la adopcién del plan como medida de resguardo. En caso que exista derivacidn o denuncia desde el
establecimiento, encargada de convivencia educativa se entrevista con profesor jefe para analizar la
necesidad de adoptar plan de apoyo, para resguardo a la integridad del alumno.

En caso que la resolucién llegue directamente a encargada de convivencia, por parte de
tribunal/fiscalia/institucidn de salud publica, u otro centro que corresponda, la encargada comunica a utp,
profesor jefe e inspectoria la adopcidon de plan de apoyo y por ende, la elaboracion de medida, sin
necesidad de asistencia de apoderado para informar dicha situacion.

Alumnas embarazadas, madres, padres: Apoderado presenta documento que acredite embarazo de la
alumna a profesor jefe, o a trabajadora social, asistiendo hasta un mes previo a la fecha de parto, lo que
no aplica en caso que el médico por embarazo de riesgo, indique otro plazo, reincorporandose en un plazo
de 1 a 2 meses posterior a la fecha de parto, sin embargo, frente a situaciones de salud de la alumna o de
su hijo(a) o dificultades en el cuidado del menor (aplica a padres que cuenten con el cuidado del menor)
por no contar con redes de apoyo, se podra otorgar flexibilidad académica (disminucidn de evaluaciones
calificadas ,plazos de ejecucidén), generar adecuaciones que permitan diversificar las estrategias
evaluativas (instrumentos de evaluacion) u otra medida como reduccion de jornada, asistencia segun
calendario, trabajo y evaluacién por plataformas, segin necesidad de cada caso.

140.2 MODALIDAD DEL PLAN

REDUCCION DE JORNADA ESCOLAR:

Consiste en la disminucidn de la jornada escolar, una vez finalizada la jornada el alumno es retirado del
establecimiento, se complementa con plan de apoyo pedagdgico para cubrir las asignaturas y/o médulos
qgue por la reduccién de horario no tienen presencialidad del alumno en clases, a través de la cual se
pretende dar resguardo al interés superior del alumno.

b) ASISTENCIA A RENDICION DE EVALUACIONES SEGUN CALENDARIO:

c)

Unidad técnica pedagdgica elabora para el alumno, plan de asistencia a rendicién de evaluacion
presencial, este plan debe contener el calendario, las fechas y horarios de evaluaciones y trabajo a
desarrollar, debe entregarse el temario y/o contenidos que se evaltan, tipo de instrumento de evaluacion
y lugar definido para llevar a cabo esta accion. Ademas, segun horario y disponibilidad se organiza tiempo
de apoyo pedagdgico por profesores de asignatura, en caso de no ser factible por tiempo o situacion que
origina la medida, el apoyo se brinda a través de: guias de trabajo, actividades de libro de asignatura,
presentaciones audiovisuales, paginas de internet etc., de no cumplir con las fechas establecidas se
aplicara calificacion segln reglamento de evaluacion.

SEPARACION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS:

Utp elabora un plan de apoyo pedagdgico y rendicidon de evaluaciones a través de plataforma educativa
Classroom u otra, entregando al apoderado calendario con las fechas de evaluaciones y trabajo a
desarrollar, debe entregarse el temario y/o contenidos que se evaluan, tipo de instrumento de evaluacion.
Las instrucciones y el material especifico son compartido directamente por los profesores con el alumno
a través de la plataforma.

En caso que el alumno no tenga conocimiento suficiente que le permita desarrollar su trabajo por esta
plataforma, se podra utilizar drive, correo electrdnico institucional, segin quede registrado el acuerdo
con alumno y apoderado.
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140.3 EN CUALQUIERA DE LAS TRES MODALIDADES APLICA LO SIGUIENTE:

e En el caso de los alumnos que forman parte del programa de integracién, deben contar con el
apoyo de los profesionales del programa sea en modalidad presencial o a distancia sea meet o
zoom (debe estar indicado en calendario entregado al apoderado)

e El calendario debe respetarse integralmente, solo se puede reprogramar fecha en aquellos casos
que por certificado médico o citacién de autoridades de justicia o programas externos no pueda
asistir en hora y dia sefialado.

e De no cumplir con lo establecido, se aplica calificaciones segln se indica en reglamento de
evaluacion.

e Elapoderado debe firmar plan de apoyo.

140.4 APLICACION DEL PLAN DE APOYO E INFORMACION AL APODERADO
a) Posterior a la recepcién del documento, se elabora plan de apoyo en un plazo de 5 dias habiles a cargo
del evaluador, confeccionado con profesores segun lineamientos de especialistas.
b) Utp entrega al apoderado y/o tutor legal el plan de apoyo pedagdgico y evaluativo, por medio de
entrevista presencial, con indicaciones, fechas mensuales.
c) Se informa via correo o drive la activacién de plan de apoyo al profesor jefe y profesores de asignatura
por parte de utp.

140.5 DEL INCUMPLIMIENTO
En el caso que el alumno no cumpla el plan de apoyo, sea plazos de entrega, o no se presente a rendir evaluaciones
segun calendario, se aplica reglamento de evaluacion.

ARTICULO 141: REGULACIONES SEGUN PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
Protocolo hecho de violencia y/o de maltrato fisico, maltrato psicolégico
Protocolo “estudiantes embarazadas, madres, padres adolescentes,
Protocolo “Sospecha de consumo” y “Hechos de consumo”,

Protocolo “autoflagelacion estudiante en el liceo”,

Protocolo “Vulneraciéon de derechos”,

Protocolo “intervencion en crisis emocional”, Desregulacién emocional y conductual alumnos con condicién TEA,
Atencién De dupla psicosocial y contencidn en crisis a estudiantes.
Protocolo “Prevencién y abordaje conductas suicidas”

Protocolo “intento suicida”

Protocolo “articulacion con redes de apoyo”.

Denuncias a Tribunal de Familia y Fiscalia

Resolucion de conflictos.

I”

(JEFES DE PROGRAMAS DE SALUD, REDES EXTERNAS DE APOYO). (Documentos anexos)
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TITULO XII: DE LAS DENUNCIAS INTERNAS ACTIVACION DE PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTO

Toda denuncia, debe quedar por escrito para que sea vdlida, en el caso de alumnos y apoderados esto debe quedar
plasmado en acta foliada de entrevista, realizada por inspectoria general o quien corresponda segun se indica en
conducto regular o en protocolo, procedimiento interno, bajo firma del denunciante. En el caso de funcionarios
esto puede quedar registrado en acta de entrevista o via correo institucional segun corresponda.

En el caso que la denuncia sea realizada por un tercero, este debe ser observado directamente de los hechos que
son denunciados, bajo el mismo formato escrito y bajo firma.

ARTICULO 142: ASPECTOS GENERALES DE LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES

a) Se deja registro escrito de cada entrevista realizada en libro de acta o libro foliado.

b) Para la adopcién de medidas disciplinarias, se considerard como evidencia el contenido de las grabaciones de
las camaras institucionales en aquellos casos en que no se requiera audio, siempre que estas registren los hechos
denunciados. Lo anterior tendra validez probatoria, aun cuando el denunciado o la denunciada niegue los hechos
que se le atribuyen.

c) En cada etapa del protocolo, procedimiento institucional se designa a un funcionario responsable de su
ejecucién. En caso de que este se encuentre ausente durante el periodo establecido para llevar a cabo el
procedimiento, dicha funcidn serd asumida por el funcionario designado, conforme a lo indicado en el protocolo.
En situaciones generales que no requieran la activacién de un protocolo, se mantendrd lo establecido en el
conducto regular.

d) En caso de activacion de un protocolo, y ante la ausencia del funcionario titular encargado de la ejecucion de
una etapa, el director podrd ampliar el plazo establecido para que el responsable suplente cumpla con dicha
funcidn. Esta disposicidn no sera aplicable en aquellos casos en que exista la obligacién de denuncia, conforme a
lo establecido en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal.

e) El establecimiento deberd resguardar el debido proceso. Asimismo, cada funcionario, apoderado y estudiante
debera cumplir con lo establecido en el protocolo institucional, tanto en la forma como en los plazos estipulados.
El incumplimiento de estas disposiciones podra desestimar la activacién del protocolo; en tales casos, sera el
director quien determine las medidas o resolucidn correspondiente, debiendo los involucrados acatar las medidas
y/o sanciones que se dispongan.

f) Por las faltas cometidas o el incumplimiento de protocolos, normas, conductos regulares y reglamentos
institucionales, a los funcionarios, apoderados y estudiantes se les aplicardn, de ser necesario y segun la gravedad
de los hechos, las medidas y sanciones establecidas en el reglamento.

P

ARTICULO 143: DE LA ADMISIBILIDAD DE DENUNCIA /RECLAMO PARA ACTIVACION DE PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS.
La admisibilidad corresponde a la etapa en la que se verifica que el relato de la denuncia presentada por el
estudiante, funcionario/a, madre, padre y/o apoderado —en caso de ser el afectado directo— cumpla con todos
los requisitos formales necesarios para dar curso a la tramitacidn del protocolo o procedimiento.
En consecuencia, cuando una denuncia es declarada inadmisible, significa que no redne dichos requisitos formales
exigidos, lo que imposibilita su consideracién para la activacién del protocolo y/o procedimiento. Por tanto, se
deja sin efecto, no dando a lugar la ejecucion de acciones posteriores, protocolo o procedimiento.

a) Requisitos imprescindibles para considerar admisible una denuncia:
1. Que la denuncia y/o reclamo sea realizada con quién corresponda segln se indica en protocolo y/o
procedimiento institucional.
2. ldentificacién del denunciante/reclamante
3. El/la denunciante debe ser el afectado/a directo, o quien presencie directamente el hecho denunciado. En caso
que la denuncia sea realizada por los padres, madres y/o apoderados, se realiza entrevista con el estudiante para
tomar relato de los hechos que le han sucedido o de los que ha sido testigo. (momento en que se activa la denuncia).
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4. l|dentificacidon del denunciado (hombre y apellidos, rol en la institucién.

5. Fecha en que ocurrieron el o los hechos denunciados.

6. Que se cumpla el plazo de tiempo establecido en protocolo, para realizar denuncia y/o reclamo (desde que
ocurre el hecho a la fecha de denuncia/reclamo)

7. Relato claro de lo que sucedid. Registro en acta bajo firma, escrito de pufio y letra del denunciante o por quien
toma el relato.

ARTICULO 144: DE LOS HECHOS QUE SE ENTIENDEN POR AGRESION, MALTRATO, VIOLENCIA QUE PUEDEN SER
DENUNCIADOS.

A continuacidn, y sin que la lista sea taxativa, se indican algunos ejemplos frente a cada tipo de violencia.
Violencia Fisica Patadas, empujones, cachetadas, manotazos. Mordidas,
arafazos, zarandeos, tirones de pelo o de orejas, golpes con
pufios o con otros elementos, quemaduras, cortes u otras
actitudes y acciones que puedan ser realizadas con el cuerpo
o con algun objeto.

Violencia Psicolégica/verbal Humillaciones, Insultos, Amenazas, Injurias, Burlas, Coerciodn,
Rumores mal intencionados,

intimidacion mediante gritos, levantar la voz, gritar, dejar de
hablar solo, exhibicion de imagenes y/o “funas” a través de
medios tecnoldgicos etc.

Violencia Por Razones De Género Agresiones provocadas por estereotipos de género,
comentarios descalificatorios, trato degradante.

Las actuaciones de los protocolos y procedimientos no estan encaminadas a determinar responsabilidades
penales, sino a recopilar los antecedentes necesarios para poder determinar los cursos de accién a tomar,
garantizando y resguardando siempre la integridad fisica y psicolégica de NNA. Lo anterior es, sin perjuicio de las
acciones que legalmente el liceo se encuentra obligado a realizar.

ARTICULO 145: DE LOS DiAS HABILES E INHABILES

a) Para el cumplimiento de los plazos establecidos en cada protocolo, se consideran solo los dias habiles
(lunes a viernes), en caso que dentro de los plazos se encuentre un dia interferiado u otro dia que por indicacidn
de las jefaturas (sostenedor, ministerial) no se trabaja, estos dias no se contabilizaran. Ejemplo: viernes 02 de
mayo, dia interferiado, este dia por resoluciéon y mandato del sostenedor no se trabaja, por tanto, no se contabiliza
como cumplimiento de plazos, en ese caso, si corresponde, se continta a contar del dia lunes 05 del mes.

b) Lo anterior no aplica cuando se deben realizar denuncias a ministerio publico, tribunal de familia,
carabineros, PDI, por actos constitutivos de delitos, cumpliendo el plazo establecido de 24 horas siguientes a
tomar conocimiento del hecho.
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PROTOCOLOS DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA

INTRODUCCION

Los alumnos, tienen derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidén y a
qgue se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes, ni de
maltratos o agresiones en cualquiera de sus formas.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a compartir en un ambiente armdnico, de sana
convivencia tolerante y fraternal, asi como también a ser respetados en su integridad fisica, psicolégica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de otros adultos de
la comunidad educativa. Serd de suma gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier
medio, incluyendo los tecnolégicos y cibernéticos.

A través de los siguientes protocolos y procedimientos de actuacion, se fija para toda la comunidad educativa, un
procedimiento que se activara cuando exista entre alumnos del Liceo, agresiones, sean mutuas o no, que afecten
la integridad fisica o psiquica de un estudiante de la comunidad educacional.

1. MALTRATO FiSICO Y/O PSICOLOGICO ENTRE ALUMNOS.

A. SITUACIONES FLAGRANTES

TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION

ETAPA ACCION RESPONSABLE

1. RECEPCION
DENUNCIA

Toda persona que tenga conocimiento de una | Cualquier miembro
situacion de agresidén o maltrato debe informarla al | de la comunidad
Inspector General, via mensaje, teléfono o verbal de | educativa que tenga
manera inmediata y posteriormente dejando | conocimiento
constancia en el libro de actas y firmando la denuncia. | directo.

Al ser una agresion fisica o amenaza flagrante, es
decir sean sorprendidos en el momento, se adopta de
parte de inspectoria general medida inmediata de
ubicacidn de los estudiantes en distintos espacios del
establecimiento

Se toma relato de los involucrados directos en los
hechos de agresién y/o maltrato, por separado.
Dejando registro en libro de acta bajo firma.

Inmediatamente
ocurra el hecho

Inspectoria general

2 Se informa a director, encargada de convivencia, | Inspector general del | De manera

ADOPCION

la presencia de Carabineros en el establecimiento
educacional, con el fin de constatar lesiones, y
denuncia del establecimiento.

Se realiza citacién telefénica al apoderado de cada
uno de los involucrados, a fin de proceder al traslado
correspondiente para la constatacion de lesiones, u
otros procedimientos.

Si el adulto responsable del alumno, no se presenta
de manera pronta, éste debera acudir a la Comisaria
correspondiente

ausencia de inspector
de 3°y 4° medio

DE | profesor jefe de la situacién via correo electrénico u | nivel. Apoyo de 1° y2° | inmediata.
PRIMERAS otra plataforma institucional medio.
MEDIDAS Frente a agresiones fisicas flagrantes entre alumnos | Encargada de
de 14 afios de edad o mas, Se solicita, via telefénica, | convivencia en
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El reconocimiento de los involucrados, flagrancia, o
evidencia de los hechos denunciados, sera suficiente
para aplicar medida de resguardo inmediata, siendo
informada a sus apoderados.

Otras medidas de resguardo, formativas, incluyendo
disciplinarias seran tomadas en consejo de gestion de
convivencia.

Inspector general en
su ausencia director.

De manera inmediata

3.
RECOPILACION
DE

Se recopilaran antecedentes por medio de profesor
jefe, inspectoria u otros testigos.

Convivencia
educativa(testigos)
Consejo de gestion de

5 dias habiles
posteriores al hecho.

ANTECEDENTES convivencia.
4, En caso de flagrancia, y cuando del resultado de la | Consejo de gestion
MEDIDAS DE | recopilacion de antecedentes concluya, el Consejo | de convivencia.
RESGUARDO Y DE | de Gestidén, adopta medidas de resguardo que
GESTION DE | correspondan, ademas procede a resolver y aplicar
CONVIVENCIA. las medidas y/o sanciones asociadas a falta
disciplinaria gravisima, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar (RICE).
Medidas de resguardo para el alumno y/o todos los
involucrados. Se aplicard a lo menos una de las
medidas indicadas.
ALUMNO PRESUNTA VIiCTIMA:
4.1 Restriccién al contacto con el presunto agresor,
medida de resguardo. (por el tiempo que se estime
conveniente segun acuerdos en GCC. RICE)
4.2 Apoyo psicoldgico (psicélogo de convivencia o
psicélogo PIE).
4.3 Derivacidn apoyo psicolégico redes externas.
4.4 Plan de apoyo pedagdgico y evaluativo.
ALUMNO PRESUNTO VICTIMARIO:
4.4 Restriccidn contacto con la presunta victima
4.5 Medidas de resguardo (por el tiempo que se
estime conveniente segln acuerdos en GCC. RICE)
4.6 Apoyo psicoldgico (psicélogo de convivencia o
psicélogo PIE).
4.7 Derivacién apoyo psicolégico redes externas.
Medidas formativas y/o disciplinarias:
En esta sesién consejo de gestion de convivencia
adopta medidas y/o sanciones disciplinarias,
formativas, segln antecedentes del caso, descritas en
los art.108,109,114,116-117
Se informa en entrevista presencial, al apoderado del | Inspector general en 02 dias habiles
alumno vy al presunto victimario de los resultados y | su ausencia, director | posterior a tomar
medidas de resguardo adoptadas, en caso de no | y Encargada de resolucion.
asistir, se utiliza correo electrénico o carta certificada. | convivencia.
Pudiendo asumir uno
solo de los dos.
5 Las partes tienen derecho, por una Unica vez, para | Apoderado/ Alumno | 02 dias habiles
apelar a las medidas y/o sanciones adoptadas, por | Partes involucradas. siguientes a la
APELACION. medio de carta dirigida al director del notificacion, en caso

establecimiento.

de expulsion o
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caducacion de
matricula 15 dias.

La Direccién dara respuesta a la apelacién por escrito | Director/a 05 dias habiles

o en entrevista presencial, cerrandose con ello el posterior recepcion

protocolo de manera definitiva. de la apelacion

escrita

6 Las partes involucradas asumiran acuerdos | Encargada de | 7 dias habiles
ACUERDOS, unilaterales, al no ser recomendado la gestidon | convivenciay director | posterior al
SEGUIMIENTO Y | colaborativa de conflictos en casos de maltrato fisico | En ausencia de uno cumplimiento de
MONITOREO 0 amenazas. asume el presente. sanciones.

En otros casos se resuelve el modelo de G.C.C segun

voluntad de las partes.

Entrevistas, monitoreo de las acciones | Encargada de Mensual.

implementadas y cumplimiento de las sanciones y
medidas, ademads del proceso externo en caso que

convivencia en su
ausencia dupla

exista. psicosocial
B. HECHOS OCURRIDOS ANTERIOR A LA FECHA DE DENUNCIA.
ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION
1. RECEPCION | Toda persona que tenga conocimiento de una | Cualquier miembro | 1 dia habil posterior
DENUNCIA situacion de agresidn o maltrato debe informarla al | de la  comunidad | al hecho.
Inspector General, dejando constancia en el libro de | educativa que tenga
actas y firmando la denuncia. conocimiento
En el caso de los docentes, la denuncia también | directo.
puede realizarse mediante correo electrénico
institucional, siempre que incluya la firma del
remitente.
En caso que el denunciante no sea la presunta | Inspector general 2 dias habiles
victima, inspector general procede a entrevistarlo, posterior a tomar
registrando su relato en libro de actas bajo firma. conocimiento del
hecho.
2. Se notifica a la parte denunciada y se toma relato, en | Inspectoria general
ADOPCION DE | caso de ser dos o mas los denunciados se realiza
PRIMERAS entrevista por separado. Dejando registro en libro de
MEDIDAS acta bajo firma.
El reconocimiento de los involucrados evidencia de
los hechos denunciados, sera suficiente para aplicar
medida de resguardo inmediata, siendo informada a
sus apoderados.
Otras medidas de resguardo, formativas, incluyendo
disciplinarias seran tomadas en consejo de gestion de
convivencia.
3. Se recopilaran otros antecedentes por medio de | Convivencia 5 dias habiles
RECOPILACION profesor jefe, inspectoria u otros testigos. educativa(testigos) posteriores al hecho.
DE Consejo de gestién de
ANTECEDENTES convivencia.
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4.
MEDIDAS DE
RESGUARDO Y DE

Consejo de Gestidon, adopta medidas de resguardo
que correspondan, ademas procede a resolver vy
aplicar las medidas y/o sanciones asociadas a falta

Consejo de gestion
de convivencia.

GESTION DE | disciplinaria gravisima, de conformidad con lo
CONVIVENCIA. establecido en el Reglamento Interno de Convivencia

Escolar (RICE).

Medidas de resguardo para el alumno y/o todos los

involucrados. Se aplicara a lo menos una de las

medidas indicadas.

ALUMNO PRESUNTA ViCTIMA:

4.1 Restriccidn al contacto con el presunto agresor,

medida de resguardo. (por el tiempo que se estime

conveniente segun acuerdos en GCC. RICE)

4.2 Apoyo psicoldgico (psicélogo de convivencia o

psicélogo PIE).

4.3 Derivacién apoyo psicoldgico redes externas.

4.4 Plan de apoyo pedagdgico y evaluativo.

ALUMNO PRESUNTO VICTIMARIO:

4.4 Restriccion contacto con la presunta victima

4.5 Medidas de resguardo (por el tiempo que se

estime conveniente segln acuerdos en GCC. RICE)

4.6 Apoyo psicoldgico (psicélogo de convivencia o

psicélogo PIE).

4.7 Derivacién apoyo psicolégico redes externas.

Medidas formativas y/o disciplinarias:

En esta sesién consejo de gestion de convivencia

adopta medidas y/o sanciones disciplinarias,

formativas, segln antecedentes del caso, descritas en

los art.108,109,114,116-117

Se informa en entrevista presencial, al apoderado del | Inspector generalen | 02 dias habiles

alumno y al presunto victimario de los resultados y | su ausencia, director | posterior a tomar

medidas de resguardo adoptadas, en caso de no | y Encargada de resolucion.

asistir, se utiliza correo electrdnico o carta certificada. | convivencia.

Pudiendo asumir uno
solo de los dos.

5 Las partes tienen derecho, por una Unica vez, para | Apoderado/ Alumno | 02 dias habiles

apelar a las medidas y/o sanciones adoptadas, por | Partes involucradas. siguientes a la
APELACION. medio de carta dirigida al director del notificacion

establecimiento.

La Direccion dara respuesta a la apelacién por escrito | Director/a 05 dias habiles

o0 en entrevista presencial, cerrdandose con ello el posterior recepcion

protocolo de manera definitiva. de la apelacidn

escrita

7 Las partes involucradas asumiran acuerdos | Encargada de | 7 dias habiles
ACUERDOS, unilaterales, al no ser recomendado la gestidon | convivenciay director | posterior al
SEGUIMIENTO Y | colaborativa de conflictos en casos de maltrato fisico | En ausencia de uno cumplimiento de
MONITOREO 0 amenazas. asume el presente. sanciones.

En otros casos se resuelve el modelo de G.C.C segun

voluntad de las partes.

Entrevistas, monitoreo de las acciones | Encargada de Mensual.

implementadas y cumplimiento de las sanciones y
medidas, ademas del proceso externo en caso que

convivencia en su
ausencia dupla

Pagina | 128




85 arios
g

TR Formande Emprendedores
%2 1941-2026

s

exista. psicosocial

*Los tiempos de informacidn frente a medidas y/o sanciones adoptadas, quien informa la medida, los plazos de apelacion y
respuesta, se modifican en tiempo y forma, cuando la sancién adoptada es caducacién de matricula o expulsiéon, como se
indica en articulo 116 de este reglamento.

2.ACOSO ESCOLAR O BULLYING /CIBERBULLYING

Se entendera por Acoso Escolar (Bullying) toda accidén u omision constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado entre
alumnos del liceo, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional, que en forma individual o colectiva, atenten
en contra de otro alumno, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del alumno afectado,
que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a cualquier tipo de violencia,
tomando en cuenta su edad y condicién. El bullying o acoso escolar se identifica:

Intencionalidad de causar dafio: ha de tratarse de una conducta(s) o estrategia(s) agresiva(s) cuyo objetivo es herir fisica
o psicolégicamente a alguien. En otras palabras, las acciones de acoso pueden causar dafio y estan dirigidas a ello, pero
ordinaria y aisladamente o no lo causan o es irrelevante, siendo la periodicidad y cronicidad la que potencia la acusacion
de dafio.

Desequilibrio de poder: la existencia de un desequilibrio de poder entre agresor y victima fisica, social o emocionalmente
pudiendo manifestarse a través de la fortaleza fisica, mayor estatus social dentro del grupo.

Repeticion de la conducta sostenida en el tiempo: las conductas de acoso han de tener un caracter repetido que se
prolongue a lo largo de un determinado periodo de tiempo, no son hechos aislados, sino que se producen de forma
continua y sistematica.

A. ACOSO ESCOLAR O BULLYING

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION
1 Quien tome conocimiento de una situacion de Acoso | Quien tome | 01 dia habil desde
RECEPCION DE | Escolar, debe informar por escrito a encargada de | conocimiento que sucede el ultimo
LA DENUNCIA convivencia, en su ausencia Inspectoria general, dejando | directo. hecho.

acta de lo informado. En caso de ciberbullying debe junto
a la denuncia presentar una imagen, pagina impresa,
audio u otra evidencia, donde se encuentre publicado el
acto denunciado de manera expresa y donde se
identifique al agresor y al victimario, contenido
indispensable para activar protocolo.

En caso que el denunciante no sea la presunta victima, se | inspectoria 02 dias habiles
entrevista al alumno y registra su relato bajo firma en | general en su | posterior a que se
libro de acta. (entrevista sin terceros presentes, para | ausencia tome conocimiento
objetividad de relato). En caso de ciberbullying ademas | encargada de | del hecho.

debe presentar la evidencia indicada en parrafo | convivencia.

precedente.

Recibida la denuncia, se debe verificar que se encuentre | Encargada de | 1 dia habil posterior a
en el relato, los antecedentes sefialados en el articulo 6 | convivencia. tomar conocimiento

de este reglamento sobre admisibilidad de denuncia y | Dupla psicosocial | de la denuncia
activaciéon de protocolo. En el caso de que falten | en ausencia.
antecedentes se debe solicitar al denunciante que los
complete.
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Si los hechos denunciados no califican como presunto | Encargada de | 02 dia habil posterior

acoso escolar, pero del relato se desprenden hechos de | convivencia / | a recepcién de la

presunto maltrato, se continla con protocolo de | Dupla en su | denuncia.

violencia y maltrato entre estudiantes, de lo contrario, se | ausencia

resuelve activacion de protocolo en sus pasos siguientes.
2 Se informa al director de la denuncia recibida y de la | Encargada de | 02 dias habiles
ADOPCION  DE | activacién de protocolo seguin corresponda via correo. convivencia posterior a que se
PRIMERAS Notificacién al presunto responsable de acoso escolar, se Dupla psicosocial | tome conocimiento
MEDIDAS deja registro bajo firma, se toma su relato. en su ausencia. del hecho.

Si existiera mas de un presunto victimario, se realizan

entrevistas por separado.

En caso que la denuncia no esté en conocimiento de los

apoderados de los alumnos involucrados, se comunican

los hechos y la activacion de protocolo correspondiente

via correo electrdnico, o en entrevista presencial.

El reconocimiento de los involucrados, o evidencia de los | Inspector general | De manera inmediata

hechos denunciados, sera suficiente para aplicar medidas | en su ausencia

de resguardo inmediatas, siendo éstas informadas a sus | director.

apoderados. Otras medidas, incluyendo disciplinarias

seran tomadas en consejo de gestion de convivencia.

En caso de tener evidencia en el proceso de recepcidn de | Director 0 | 24 horas desde que se

denuncia, o antecedentes suficientes de indicios de | encargada de | toma conocimiento

acoso escolar, entre alumnos de 14 afios o mas, se | convivencia del hecho.

procede de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 175y | realizaran

176 del Cdédigo Procesal Penal, a denunciar a las | denuncia ante

instancias correspondientes, PDI o Fiscalia, Se informa | autoridades

situacion a DAEM.

En caso de no contar con suficiente evidencia, se espera

el resultado de informe de convivencia, para adoptar la

medida de denuncia y otras de resguardo.
3 Cuando no se cuente con uno o mas de la siguiente | Encargado/a de | 07 dias habiles
RECOPILACION evidencia: reconocimiento de las partes sobre la | Convivencia. posteriores a que se
ANTECEDENTES | responsabilidad en los hechos denunciados, evidencia | En ausencia Dupla | resuelve activacion

audiovisual/escrita de los presuntos hechos, actos | psicosocial. de protocolo.

flagrantes asociados a este protocolo, registro de

camaras, se recopila antecedentes por medio de

entrevista a profesor jefe, eventuales testigos (los que

fueron mencionados en declaraciones), revision de

camaras institucionales u otra evidencia que se presente.

(en caso de ser varios testigos, minimo tres de ellos

deben ser entrevistados).

informa via correo electrénico a director cierre del

proceso y resultados.
4, En caso de flagrancia, o cuando del resultado del proceso | Consejo de | 5 dias habiles
MEDIDAS DE | se concluya la existencia de situaciones de maltrato entre | gestién de | posteriores al hecho
RESGUARDO Y | pares, el Consejo de Gestidon, adopta medidas de | convivencia. de flagrancia y/ o
DE GESTION DE | resguardo que correspondan, procede a resolver y reconocimiento  de
CONVIVENCIA aplicar las medidas y/o sanciones asociadas a faltas las partes o el mismo

disciplinarias gravisimas, de conformidad con lo plazo a contar del dia

establecido en el Reglamento Interno de Convivencia posterior al cierre de

Escolar (RICE). informe.

Medidas de resguardo para el alumno y/o todos los
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involucrados. Se aplicara a lo menos una de las medidas
indicadas.

ALUMNO PRESUNTA ViCTIMA:

4.1 Restriccion al contacto con el presunto agresor,
medida de resguardo. (por el tiempo que se estime
conveniente segun acuerdos en GCC. RICE)

4.2 Apoyo psicolégico (psicdlogo de convivencia o
psicdlogo PIE).

4.3 Derivacién apoyo psicolégico redes externas.

4.4 Plan de apoyo pedagoégico y evaluativo.

ALUMNO PRESUNTO VICTIMARIO:

4.4 Restriccion contacto con la presunta victima (por el
tiempo que se estime conveniente segln acuerdos en
GCC. RICE)

4.5 Medidas de resguardo segun RICE.

4.6 Apoyo psicolégico (psicdlogo de convivencia o
psicélogo PIE).

4.7 Derivacién apoyo psicolégico redes externas.
Medidas formativas y/o disciplinarias:

En esta sesidn consejo de gestion de convivencia adopta
medidas y/o sanciones disciplinarias, formativas, segun
antecedentes del caso, descritas en los
art.108,109,114,116-117

Si con anterioridad a la recopilacién de antecedentes no | Director o 24 horas desde el
existia evidencia que permitiera adoptar medidas y como | encargada de cierre del
resultado de la indagacién, ésta arroja indicios de | convivencia resultado del
cualquier tipo de maltrato, amenazas entre pares, u otras informe.
que pudieren ser constitutivas de delito, se realiza
denuncia en Carabineros. PDI, Fiscalia o Tribunal de
Familia, en beneficio del alumno. Se informa situacion a
DAEM.
Se informa en entrevista presencial, a los apoderados de | Inspector general | 02 dias habiles
los involucrados, sobre resultado, resolucién de medidas | en su ausencia, | posterior a tomar
de resguardo adoptadas, disciplinarias u otras que se | director y | resolucion.
tomaran. En caso de no asistir, se utiliza correo | Encargada de
electrénico o carta certificada, enviado por director y | convivencia.
encargada de convivencia.
5 Las partes tienen derecho, por una Unica vez, para apelar | Apoderado/ 02 dias habiles
APELACION. a las medidas y/o sanciones adoptadas, por medio de | Alumno siguientes, A
carta dirigida al director del establecimiento. Partes notificacion
involucradas.
La Direccién dara respuesta a la apelacién por escrito o | Director/a 05 dias habiles
en entrevista presencial, cerrandose con ello el protocolo posterior recepcion
de manera definitiva. de la apelacién
escrita
6 Las partes involucradas asumiran acuerdos unilaterales, | Encargada de 7 dias habiles
ACUERDOS, al no ser recomendada la gestion colaborativa de | convivencia posterior al
SEGUIMIENTOY | conflictos. Dupla en su cumplimiento de
MONITOREO ausencia sanciones.
Entrevistas, monitoreo de las acciones implementadas y | Encargada de Mensual.

cumplimiento de las sanciones y medidas, ademas del
proceso externo en caso que exista.

convivencia en su
ausencia dupla

Pagina | 131




#ﬁ’z 85 arnos

c 5| Formands Emprendedores

%% 1941-2026
o

s

P

psicosocial

*Los tiempos de informacidn frente a medidas y/o sanciones adoptadas, quien informa la medida, los plazos de apelacion y
respuesta, se modifican en tiempo y forma, cuando la sancién adoptada es caducacidn de matricula o expulsién, como se
indica en articulo 116 de este reglamento.

CIBERBULLYING: Uso de los medios telematicos para ejercer el acoso psicoldgico entre iguales. (Internet, telefonia mavil,
videojuegos etc.).

AGRESOR: Quien realiza la agresion.

REFORZADOR DEL AGRESOR: Quien estimula la agresion.

DEFENSOR DE LA ViCTIMA: Quien ayuda o intenta ayudar a la victima a salir de la victimizacién.

VICTIMA: Quien padece el acoso.

HOSTIGAMIENTO: Cuando se envian imagenes o videos denigrantes.

EXCLUSION: Cuando se usan entornos publicos para acosar repetidamente.

MANIPULACION: Cuando se utiliza la informacién encontrada en las plataformas, como por ejemplo las redes sociales, para
difundirlas de modo no adecuado entre los miembros de estas, cuando se accede con la clave de otra personay se realizan
acciones que pueden perjudicar su nombre, etc.

HAPPY SLAPPING: Grabar con celular una agresién fisica para subirla a internet o compartirla mediante mensajeria
instantanea como WhatsApp.

GROOMING: Conducta de un adulto que realiza acciones deliberadas para establecer lazos de amistad con un menor de
edad en internet, con el objetivo de obtener una satisfaccién sexual mediante imagenes erdticas o pornograficas del nifo,
nifia, adolescente o incluso para la preparacion de un encuentro.

ESPECTADOR TESTIGO: Compafiero o compafiera de la victima o el agresor/a que conoce, sospecha, observa y/o presencia
los actos de intimidacién ocurridos dentro o fuera del establecimiento.

ESPECTADOR ACTIVO: Ayuda al agresor, lo refuerza indirectamente dando muestras de atencidn, sonriendo, asistiendo,
etc.

ESPECTADOR PASIVO: Son testigos del maltrato, pero no intervienen.

ESPECTADOR PROSOCIAL: Ayuda a la victima, encaran al agresor, detienen al maltrato.

CYBERSTALKING: Acosar, hostigar, intimidar o acechar a una persona o a un grupo de personas por medio del uso de
tecnologia.
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3.MALTRATO ENTRE MIEMBROS ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION

1

RECEPCION DE
DENUNCIA

Toda persona que tenga conocimiento de un
hecho debera informarlo al Inspector General. En
caso de ausencia de este, la denuncia debera
realizarse ante el Director/a. La denuncia deberd
quedar registrada por escrito, bajo firma, en el
libro de actas, o bien podra ser remitida mediante
correo electrdnico institucional, dirigido a uno de
ellos.

En caso de que la denuncia corresponda a hechos
ocurridos a través de redes sociales, el
denunciante debe presentar evidencia que dé
cuenta explicita del acto denunciado, permitiendo
identificar tanto al presunto agresor como a la
victima. Este antecedente sera indispensable para
la activacion del protocolo respectivo.

Recibida la denuncia por Inspectoria General, éste
debe informar a Direccion y al encargado/a de
convivencia escolar mediante correo electrénico
institucional.

Inspector general, en su
ausencia director.

1 dia habil posterior a
ocurrido el hecho

En caso que el denunciante no sea la presunta
victima, se entrevista al apoderado o funcionario
y registra su relato bajo firma en libro de acta.
(entrevista sin  terceros presentes, para
objetividad de relato). En caso que el maltrato se
dé por RRSS, debe presentar la evidencia indicada
en parrafo precedente.

Inspectoria general, en
su ausencia jefe de utp
en ausencia de ambos,
director.

1 dia habil posterior a
ocurrido el hecho

Recibida la denuncia, en aquellos casos que no
sean agresion fisica flagrante, se debe verificar
gue se encuentre en el relato, los antecedentes
sefialados en el articulo 6 de este reglamento,
sobre admisibilidad de denuncia y activacion de
protocolo. En el caso de que falten antecedentes
se debe solicitar al denunciante que los complete.
Lo anterior no aplica frente a agresiones fisicas
flagrantes.

Encargada de
convivencia.

Dupla psicosocial en
ausencia.

1 dia habil posterior a
tomar conocimiento de
la denuncia

2

ADOPCION DE
PRIMERAS

Frente a agresiones fisicas flagrantes luego de
tomar ambos relatos por separados (solo si estan
en condiciones de hablar), Se solicita, via

Inspector general, en su
ausencia director

De manera inmediata
para hechos flagrantes.
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MEDIDAS

telefénica, la presencia de Carabineros en el
establecimiento educacional, a fin de proceder al
traslado correspondiente para la constatacion de
lesiones, u otros procedimientos.

En otros casos de denuncia, el director, notifica al
presunto victimario (denunciado), toma su relato
y deja acta firmada.

Director en su ausencia
inspector general

2 dias habiles posterior
a tomar conocimiento.

El reconocimiento de los involucrados, o
evidencia de los hechos denunciados, sera
suficiente para aplicar medidas de resguardo
inmediatas. Otras medidas, incluyendo
disciplinarias serdn tomadas en consejo de
gestion de convivencia y administrativas por
director

Director, en su ausencia
inspector general

1 dia habil posterior a
la recepcion de la
denuncia.

En caso de tener evidencia en el proceso de
recepcion de denuncia, o0 antecedentes
suficientes de indicios de acoso escolar, se
procede de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
175 y 176 del Cddigo Procesal Penal, a denunciar
a las instancias correspondientes, PDI o Fiscalia,
Se informa situacién a DAEM.

En caso de no contar con suficiente evidencia, se
espera el resultado de informe de convivencia,
para adoptar la medida de denuncia y otras de
resguardo.

Director o encargada de
convivencia realizaran
denuncia ante
autoridades

24 horas desde que se
toma conocimiento del
hecho.

3
RECOPILACION
DE
ANTECEDENTES

Cuando no se cuente con uno o mas de la
siguiente evidencia: reconocimiento de las partes
sobre la responsabilidad en los hechos
denunciados, evidencia audiovisual/escrita de los
presuntos hechos, actos flagrantes asociados a
este protocolo, registro de cdmaras, se recopila
antecedentes por medio de entrevista a profesor
jefe, eventuales testigos (los que fueron
mencionados en declaraciones), revision de
camaras institucionales u otra evidencia que se
presente. (en caso de ser varios testigos, minimo
tres de ellos deben ser entrevistados).

informa via correo electrdnico a director cierre del
proceso y resultados.

Encargada de
convivencia escolar, en
su ausencia dupla
psicosocial

7 dias habiles.

4
MEDIDAS DE
RESGUARDO Y
DE GESTION DE
CONVIVENCIA

Si con anterioridad a la recopilacién de
antecedentes no habia evidencia que permitiera
adoptar medidas y como resultado de la
indagacion, ésta arroja indicios de cualquier tipo
de maltrato, amenazas entre pares, u otras que
pudieren ser constitutivas de delito, se realiza
denuncia en Carabineros. PDI, Fiscalia. Se informa
situacion a DAEM.

Director o encargada de
convivencia

24 horas desde el cierre
del resultado del
informe.

Medidas de resguardo para los involucrados. Se
aplicara a lo menos una de las medidas indicadas.
ADULTO FUNCIONARIO:

4.1 Restriccidn contacto con la presunta victima o
victimario (segln corresponde)

Gestion de convivencia

5 dias  habiles
posteriores al hecho
de flagrancia y/ o
reconocimiento de las

partes o el mismo
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4.2 Cambio de funciones o de lugar donde se

desarrollen sus funciones.

4.3 Apartar al funcionario de manera parcial de

sus funciones en el establecimiento

4.4 Apartar al funcionario de manera total de sus

funciones en el establecimiento (medida

adoptada Unicamente por el sostenedor).

4.5 Apoyo socioemocional inmediato y futuras

derivaciones a redes asociadas a sostenedor.

ADULTO APODERADO u EXTERNO

4.6 Apoyo socioemocional inmediato.

4.7 Cambio de apoderado en caso de ser el
presunto victimario.

4.8 Restriccion contacto con la presunta victima
o victimario (segun corresponde)

4.9 Restriccion y prohibicion de participar en
actividades institucionales. en caso de ser el
presunto victimario.

4.11 Prohibicién de acceso al establecimiento. en
caso de ser el presunto victimario.
4.12 Las medidas de resguardo antes descritas,
son independiente de sanciones establecidas
como amonestacion verbal, escritas o de
interponer medidas de proteccidn, denuncias
realizadas por presunto maltrato y/o presunta
vulneracién de derechos.
4.13 Las medidas de resguardo antes descritas,
son independiente de medidas administrativas
como sanciones verbales, escritas, sumario del
sostenedor, o de interponer medidas de
proteccién, denuncias realizadas por presunto
maltrato y/o presunta vulneracién de derechos.

4.14 En caso que no exista antecedentes vy

evidencia suficiente, de que el funcionario o

apoderado, sea un riesgo real e inmediato para la

integridad  fisica y/o  psicolégica podra
permanecer de manera habitual en el
establecimiento.

plazo a contar del dia
posterior al cierre de
informe.

Si los hechos denunciados son flagrantes, o son
reconocidos por las partes, se tiene evidencia o se
concluye la existencia de indicios de acoso escolar
por informe de recopilacién de antecedentes, el
consejo de gestién junto a las medidas de
resguardo, resuelve y aplica las medidas y/o
sanciones por falta disciplinarias gravisima
establecida en RICE.

Equipo de gestidn de la
convivencia.

5 dias habiles
posteriores al hecho
de flagrancia y/ o

reconocimiento de las
partes o el mismo
plazo a contar del dia
posterior al cierre de
informe.

Se informa en entrevista presencial a las partes
involucradas, sobre los resultados y medidas de
resguardo adoptadas, disciplinarias,
administrativas, en caso de no asistir, o su
presencia es un peligro para alguin integrante de

Inspector general en su
ausencia, director y

Encargada de
convivencia. Pudiendo
asumir uno solo de los

02 dias habiles
posterior a tomar
resolucion.
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la comunidad, se utiliza correo electrénico o carta
certificada, enviado por director y encargada de
convivencia.

dos.

5 Las partes tienen derecho, por una Unica vez, para | Apoderado/funcionario 02 dias habiles
APELACION. apelar a las medidas y/o sanciones adoptadas, por | Partes involucradas. siguientes a la
medio de carta dirigida al director del notificacion
establecimiento.
La Direccion dara respuesta a la apelacion por Director/a 05 dias habiles
escrito correo, carta certificada o en entrevista posterior recepcion de
presencial, cerrandose con ello el protocolo de la apelacion escrita
manera definitiva.
6 Las partes involucradas asumiran acuerdos | Encargada de | 7 dias habiles posterior
ACUERDOS, unilaterales, al no ser recomendado la gestidon | convivenciay director al cumplimiento de
SEGUIMIENTO colaborativa de conflictos en casos de maltrato | En ausencia de uno | sanciones.
Y MONITOREO | especialmente fisicos o amenazas. asume el presente.
En otros casos se resuelve el modelo de G.C.C
segun voluntad de las partes.
Entrevistas, monitoreo de las acciones | Encargada de | Mensual.

implementadas y cumplimiento de las sanciones y
medidas, ademas del proceso externo en caso que
exista.

convivencia y director
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4.MALTRATO DE ADULTO A UN ALUMNO

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION

1
RECEPCION DE
LA DENUNCIA.

Quien tenga conocimiento, Informa al Inspector
General dejando registro en libro de acta firmado,
en el caso de los docentes la denuncia también se
puede hacer por correo electrénico institucional
bajo firma. Si existiera mds de un denunciante,
estas entrevistas deben realizarse por separado. Si
el maltrato se da por RRSS debe presentar
evidencia de ello.

Cualquier integrante de
la comunidad que tenga
conocimiento del hecho.
Inspectoria general.

De manera inmediata
al tomar conocimiento.

En caso que el denunciante no sea la presunta
victima, inspectoria general entrevista al alumno
y registra su relato bajo firma en libro de acta.

Si existiera mas de una presunta victima, se deben
realizar entrevistas por separado.

Informar via correo a encargada de convivencia y
director.

Inspector general del
nivel. Apoyo de 1° y2°
medio.

Encargada de
convivencia en ausencia
de inspector de 3° y 4°
medio

De manera inmediata
al tomar conocimiento.

Recibida la denuncia, se debe verificar que se | Encargada de | De manera inmediata
encuentre en el relato, los antecedentes | convivencia. al tomar conocimiento.
sefialados en el articulo 6 de este reglamento, | Dupla psicosocial en
sobre admisibilidad de denuncia y activacién de | ausencia.
protocolo. En el caso de que falten antecedentes
se debe solicitar al denunciante que los complete.
Lo anterior no aplica frente a agresiones fisicas
flagrantes.
2 ADOPCION DE | Se informa a director, encargada de convivencia, | Inspector General, o | 2 dias hébiles desde

PRIMERAS

profesor jefe a través de correo institucional

MEDIDAS

Inspector general notifica al presunto responsable
de maltrato, toma su relato.

quien reciba la denuncia.

que se recibe la

denuncia.

Se solicita, via telefénica, la presencia de | Director, en su ausencia | De manera inmediata a
Carabineros en el establecimiento educacional, | inspector general, | que se tome
asi como la del apoderado de cada uno de los | solicita presencia de | conocimiento
involucrados, a fin de proceder al traslado | carabineros.

correspondiente para la constatacion de lesiones.

Si el adulto responsable del alumno, no se

presenta de manera pronta, éste deberd acudir a

la Comisaria de procedimiento policial .Se informa

al DAEM.

El reconocimiento de los involucrados, o evidencia | Presunta  victima vy | 1 dia habil posterior a
de los hechos denunciados, sera suficiente para | victimario. la recepcion de la
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aplicar medidas de resguardo inmediatas. Otras
medidas, incluyendo disciplinarias seran tomadas
en consejo de gestidn de convivencia.

Inspector general en su
ausencia director.

denuncia.

En caso de tener evidencia, o antecedentes
suficientes, se procede de acuerdo a lo dispuesto
en los articulos 175 y 176 del Cdédigo Procesal
Penal, a realizar denuncia en los organismos
correspondientes, pudiendo ser Carabineros. PDI,
Fiscalia, Tribunal de Familia en beneficio del
alumno. Se informa situaciéon a DAEM.

En caso de no contar con suficiente evidencia, se
espera el resultado de informe de convivencia,
para adoptar la medida de denuncia y otras de
resguardo.

Director o encargada de
convivencia realizaran
denuncia ante
autoridades

24 horas desde que se
toma conocimiento del
hecho.

Director cita e informa en entrevista presencial la

Director y encargada de

1 dia habil posterior a

situacion a los padres y/o apoderados. De no | convivencia. En ausencia | que se toma
asistir, se informa via correo electrénico o carta | de uno, asume el que se | conocimiento del
certificada, enviado por director y encargada de | encuentre presente. hecho.
convivencia.

3 Cuando no se cuente con uno o mas de la | Encargada de | 7 dias habiles.

RECOPILACION
DE
ANTECEDENTES

siguiente evidencia: reconocimiento de las partes
sobre la responsabilidad en los hechos
denunciados, evidencia audiovisual/escrita de los
presuntos hechos, actos flagrantes asociados a
este protocolo, registro de camaras, se recopila
antecedentes por medio de entrevista a profesor
jefe, eventuales testigos (los que fueron
mencionados en declaraciones), revision de
camaras institucionales u otra evidencia que se
presente. (en caso de ser varios testigos, minimo
tres de ellos deben ser entrevistados).

informa via correo electrénico a director cierre del
proceso y resultados.

convivencia escolar, en
su ausencia dupla
psicosocial

4
MEDIDAS
RESGUARDO
DESDE GESTION
DE
CONVIVENCIA.

DE

Si con anterioridad a la recopilacion de
antecedentes no habia evidencia que permitiera
adoptar medidas y como resultado de la
indagacion, ésta arroja indicios de cualquier tipo
de maltrato, amenazas entre pares, u otras que
pudieren ser constitutivas de delito, se realiza
DENUNCIA en Carabineros. PDI, Fiscalia. Se
informa situacion a DAEM.

Director o encargada de
convivencia

24 horas desde el cierre
del resultado del
informe.

Medidas de resguardo para los involucrados. Se
aplicarad a lo menos una de las medidas indicadas.
ALUMNO:

4.1 Restricciéon al contacto con el presunto
agresor, medida de resguardo. (Segun RICE)

4.2 Apoyo psicoldgico (psicdlogo de convivencia o
psicélogo PIE).

4.3 Derivacién apoyo psicolégico redes externas.
4.4 Plan de apoyo pedagdgico y evaluativo.
ADULTO FUNCIONARIO:

Equipo de gestién de
convivencia.

5 dias habiles
posteriores al hecho de
flagrancia v/ o
reconocimiento de las
partes o el mismo
plazo a contar del dia
posterior al cierre de
informe.
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4.4 Restriccion contacto con la presunta victima
4.5 Cambio de funciones o de lugar donde se
desarrollen sus funciones.

4.6 Apartar al funcionario de manera total de sus
funciones en el establecimiento (medida
adoptada Unicamente por el sostenedor)

4.7 Las medidas de resguardo antes descritas, son
independiente de medidas administrativas como
sanciones verbales, escritas, sumario del
sostenedor, o de interponer medidas de
proteccién, denuncias realizadas por presunto
maltrato y/o presunta vulneracion de derechos.
4.8 En caso que no exista antecedentes y
evidencia suficiente, de que el funcionario sea un
riesgo real e inmediato para la integridad fisica y/o
psicoldgica podrd permanecer desarrollando sus
funciones de manera habitual.

ADULTO APODERADO u EXTERNO

4.9 Cambio de apoderado

4.10 Restriccion y prohibicion de participar en
actividades institucionales.

4.11 Prohibicidn de acceso al establecimiento.
4.12 Las medidas de resguardo antes descritas,
son independiente de sanciones establecidas
como amonestacion verbal, escritas o de
interponer medidas de proteccidon, denuncias
realizadas por presunto maltrato y/o presunta
vulneracién de derechos.

Se informa en entrevista presencial, al apoderado | Inspector general en su | 02 dias habiles
del alumno y al presunto victimario de los | ausencia, directory posterior a tomar
resultados y medidas de resguardo adoptadas, en | Encargada de | resolucion.
caso de no asistir, se utiliza correo electréonico o | convivencia.  Pudiendo
carta certificada, enviado por directory encargada | asumir uno solo de los
de convivencia. dos.
5 Las partes tienen derecho, por una unica vez, a | Apoderado / funcionario. | 2 dias habiles
APELACION apelar a las medidas y/o sanciones adoptadas, por siguientes, a la
medio de una carta, la que debe ser dirigida al notificacion de las
director del establecimiento. medidas.
La Direccion dara respuesta a la apelacién en | Director 5 dias habiles posterior
entrevista presencial, correo electronico o carta fecha de recepcién de
certificada, cerrandose con ello el protocolo de la apelacion escrita.
manera definitiva.
6 Entrevistas, monitoreo de las acciones | Encargada de | Mensual.
SEGUIMIENTO Y | implementadas y cumplimiento de las sancionesy | convivencia y director
MONITOREO medidas, ademas del proceso externo en caso que

exista.
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5.MALTRATO DE ALUMNO A FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO

El personal del establecimiento, sean docentes, equipo directivo o asistentes de la educacion, tienen derecho a trabajar en
un ambiente tolerante y de respeto mutuo a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral y a no ser objeto de
violencia fisica y psicoldgica en cualquiera de sus tipos por cualquier miembro de la comunidad educativa, entre ellos los
estudiantes del establecimiento.

Por maltrato entenderemos “cualquier acciédn u omisiéon intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita,
verbal, o a través de medio tecnolégicos o cibernéticos, proferida por parte de un alumno, o un conjunto de ellos, en contra
de funcionario (s) del Establecimiento, accion que pueda provocar temor razonable, sufrir menoscabo considerable de su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad u otros derechos fundamentales, dificultando o impidiendo, de
cualquier manera, su desarrollo o desempefio profesional, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.”

El presente protocolo se aplica cuando exista una situacion de maltrato de un alumno a un funcionario del establecimiento.

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO
DE EJECUCION
1 RECEPCION Informa situacién de maltrato dejando | Cualquier integrante | 1 dia habil desde
DE LA registro escrito con Inspector General. Si | que sucedido el hecho.
DENUNCIA existiera mdas de un denunciante, estas | tenga conocimiento
entrevistas deben realizarse por separado. directo.
En caso que el denunciante no sea la | Inspector general, en | De manera
presunta victima, el inspector general | suausencia director. inmediata al tomar
realiza entrevista y registra su relato bajo conocimiento.
firma en libro de acta.
Si existiera mas de una presunta victima, se
deben realizar entrevistas por separado.
Informar via correo a encargada de
convivencia y director.
Recibida la denuncia, se debe verificar que | Encargada de | De manera
se encuentre en el relato, los antecedentes | convivencia. inmediata al tomar
sefialados en el articulo 6 de este | Dupla psicosocial en | conocimiento.
reglamento, sobre admisibilidad de | ausencia.
denuncia y activacion de protocolo. En el
caso de que falten antecedentes se debe
solicitar al denunciante que los complete. Lo
anterior no aplica frente a agresiones fisicas
flagrantes.
2 Inspector general notifica al presunto | Inspector general, en | De manera
ADOPCION DE responsable de maltrato, toma su relato. su ausencia director. inmediata ante
PRIMERAS MEDIDAS Se notifica a los apoderados en entrevista | Correo electronico o | hechos flagrantes
presencial, en caso de no asistir via correo | Carta certificada | 2 dias habiles
electrdnico o carta certificada. director o encargada | posterior a tomar
Se solicita, via telefénica, la presencia de | de convivencia conocimiento.
Carabineros en el establecimiento
educacional, asi como la del apoderado de
cada uno de los involucrados, a fin de
proceder al traslado correspondiente para
la constatacion de lesiones u otros
procedimientos.
Si el adulto responsable del alumno, no se
presenta de manera pronta, éste debera
acudir a la Comisaria de procedimiento
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policial.

El reconocimiento de los involucrados, o
evidencia de los hechos denunciados, sera
suficiente para aplicar medidas de
resguardo inmediatas. Otras medidas,
incluyendo disciplinarias, serdn tomadas en
consejo de gestidn de convivencia.

De manera
inmediata

En caso de tener evidencia, o antecedentes
suficientes, se procede a realizar denuncia
en los organismos correspondientes,
pudiendo ser Carabineros. PDI, Fiscalia. Se
informa situacién a DAEM.

En caso de no contar con suficiente
evidencia, se espera el resultado del
informe de convivencia, para adoptar la
medida de denuncia y otras de resguardo.

Director/a, en su
ausencia encargada de
convivencia.

24 horas desde que
se toma
conocimiento de la
existencia de
maltrato o amenaza.

3 RECOPILACION
ANTECEDENTES

Cuando no se cuente con uno o mas de la
siguiente evidencia: reconocimiento de las
partes sobre la responsabilidad en los
hechos denunciados, evidencia
audiovisual/escrita de los presuntos hechos,
actos flagrantes asociados a este protocolo,
registro de camaras, se recopila
antecedentes por medio de entrevista a
profesor jefe, eventuales testigos (los que
fueron mencionados en declaraciones),
revision de cdmaras institucionales u otra
evidencia que se presente. (en caso de ser
varios testigos, minimo tres de ellos deben
ser entrevistados).

informa via correo electrénico a director
cierre del proceso y resultados.

Encargado/a de
Convivencia Escolar

7 dias habiles desde
que Encargada de
Convivencia Escolar
toma conocimiento
de la denuncia.

4 MEDIDAS
RESGUARDO Y
GESTION
CONVIVENCIA

DE
DE
DE

Medidas de resguardo para los
involucrados. Se aplicard alo menos una de
las medidas indicadas.

PRESUNTA VICTIMA:

4.1 Restriccion al contacto con el presunto
agresor.

4.2 Apoyo psicolégico, primeros auxilios
psicoldgicos (psicélogo de convivencia o
psicdélogo PIE).

4.3 Constatacion de lesiones fisicas en caso
que corresponda.

4.3 Derivacion apoyo psicolégico redes
externas.

4.4 Cambio de funciones o de lugar donde
se desarrollen sus funciones.

PRESUNTO VICTIMARIO:

4.4 Restriccion contacto con la presunta
victima.

4.5 Medida de suspensién

Consejo de gestion de
convivencia

5 dias habiles
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4.6 Apoyo psicolégico (psicologo de

convivencia o psicologo PIE).

4.7 Derivacion apoyo psicoldgico redes

externas.

4.10 En esta sesidn consejo de gestidn
de convivencia adopta medidas y/o
sanciones disciplinarias, formativas, segun
antecedentes del caso

4.11 Lo anterior es independiente de las
denuncias realizadas por presunto
maltrato y/o presunta vulneracion de
derechos.

4.10. En caso que no exista antecedentes y

evidencia suficiente, de que el alumno sea

un riesgo real e inmediato para la integridad
fisica y/o psicoldgica podrd permanecer en
el liceo de manera habitual.

Si los hechos denunciados son flagrantes, o
son reconocidos por las partes, se tiene
evidencia o se concluye la existencia de
indicios de acoso escolar por informe de
recopilacidn de antecedentes, el consejo de
gestion junto a las medidas de resguardo,
resuelve y aplica las medidas y/o sanciones
por falta disciplinarias gravisima establecida
en RICE.

Equipo de gestidon de la
convivencia.

05 dias  habiles
posterior a que se
cumpla una de las
siguientes opciones:

Flagrancia
Reconocimiento de
los hechos

denunciados.
Resultado de informe

externo en caso que exista.

Se informa en entrevista presencial, al | Inspector general en | 02  dias  habiles
apoderado del alumno y al presunto | suausencia, directory | posterior a tomar
victimario de los resultados y medidas de | Encargada de | resolucion.
resguardo adoptadas, en caso de no asistir, | convivencia. Pudiendo
se utiliza correo electrénico o carta | asumir uno solo de los
certificada, enviado por director vy | dos.
encargada de convivencia.
5 Las partes tienen derecho, por una Unica | Apoderado /|2 dias habiles
APELACION vez, a apelar a las medidas y/o sanciones | funcionario. siguientes, a la
adoptadas, por medio de una carta dirigida notificacion de las
al director del establecimiento. medidas.
La Direccion dara respuesta a la apelacion | Director 5 dias habiles
en entrevista presencial, correo electrénico posterior fecha de
o carta certificada, cerrandose con ello el recepcion de Ia
protocolo de manera definitiva. apelacidn escrita.
6 Entrevistas, monitoreo de las acciones | Encargada de | Mensual.
SEGUIMIENTO Y | implementadas y cumplimiento de las | convivenciay director
MONITOREO sanciones y medidas, ademas del proceso

*Los tiempos de informacion frente a medidas y/o sanciones adoptadas, quien informa la medida, los plazos de apelacién y
respuesta, se modifican en tiempo y forma, cuando la sancién adoptada es caducacién de matricula o expulsién, como se
indica en articulo 116 de este reglamento.
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SITUACIONES DE VULNERACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La vulneracidon de derechos, se entiende como cualquier infraccion a los derechos de nifios, nifias y adolescentes
consagrados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, sean o no constitutivas de delito, situaciones de dafio,
peligro o que atentan contra su integridad fisica y/o psiquica, ya sea por accién o por omision de adultos a cargo.
Esta Convencion Internacional busca promover una nueva concepcidn, estableciendo en favor de toda persona
menor de 18 afos, una atencidn y proteccion especial. Fue ratificada por Chile el 14 de agosto de 1990, y se rige
por cuatro principios fundamentales: No discriminacidn; Velar por el interés superior del nifio; Derecho a la vida,
supervivencia y desarrollo; y Participacién y ser escuchado.

El Liceo Industrial de Talca, realiza acciones de caracter preventivo y formativo para la comunidad educativa con
el propdsito de identificar situaciones que puedan ser un riesgo para la integridad de nuestros estudiantes, asi
como también busca generar espacios que permitan entregar herramientas para nuestros apoderados.

Equipo de convivencia escolar realiza capacitaciones, por medio de charlas a funcionarios del establecimiento,
charla y/o taller de habilidades parentales a nuestros padres y apoderados, difusién de material por R.R.S.S. a
nuestra comunidad educativa.

6.VULNERACION DE DERECHOS

Este instrumento especifico contempla acciones que involucran a los padres o adultos responsables, y en caso
de ser necesario contempla las acciones que permitan activar la atencién y/o derivacién a las instituciones de
la red, tales como Tribunales de Familia, Oficina local de la nifiez (OFL) respectiva .Aplica a las siguientes
situaciones considerando que estas sean detectadas por funcionario, o informadas por el alumno, como :
Desatencién de las necesidades basicas, alimentacién, salud, vestuario, vivienda, no brindar proteccion y/o
exponer a situaciones de peligro o riesgo, desatencidn de necesidades psicolégicas y emocionales; Abandono
o discriminacion por cualquier indole o caracteristica, no garantizar el acceso y permanencia en el sistema
educativo, impedir libertad de expresion o libertad personal o de conciencia, entre otros.

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION
1 RECEPCION DE | Cualquier funcionario que tome conocimiento de | Cualquier funcionario | Inmediatamente al
LA DENUNCIA alguna situacién de una posible vulneracion de | que tome | tomar conocimiento.

derechos (de las descritas en parrafo precedente) | conocimiento
tiene que entregar antecedentes a E.C. (en su
ausencia a dupla psicosocial) de manera escrita

bajo firma.

En caso que el denunciante no sea la presunta | Inspector general, en | De manera inmediata
victima, la encargada de convivencia realiza | su ausencia director. al tomar conocimiento.
entrevista y registra su relato bajo firma en libro

de acta.

Si existiera mas de una presunta victima, se debe
realizar entrevistas por separado.

Recibida la denuncia, se debe verificar que se | Encargada de | De manera inmediata
encuentre en el relato, los antecedentes | convivencia. al tomar conocimiento.
sefialados en el articulo 6 de este reglamento, | Dupla psicosocial en
sobre admisibilidad de denuncia y activacién de | ausencia.

protocolo. En el caso de que falten antecedentes
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se debe solicitar al denunciante que los complete.
Lo anterior no aplica frente a agresiones fisicas
flagrantes.

2 ADOPCION | Se cita al apoderado (en caso que cuente con dos | Encargada de | 2 dias habiles posterior
PRIMERAS apoderados, o dos responsables, se privilegia citar | convivencia. a tomar conocimiento.
MEDIDAS y entrevistar al que no esté involucrado en la | dupla psicosocial en

presunta vulneraciéon de derechos) de manera | ausencia de encargada

escrita y telefénicamente, con el fin de informar | o en caso de requerir.

situacion y requerir antecedentes, solo en caso

que la situacion no arriesgue seriamente el

bienestar del alumno.

Se envia resultado al director y sugerencias de

medidas.

Este punto no aplica en caso que los hechos

revistan gravedad y puedan arriesgar la vida del

alumno, en esos casos se puede omitir entrevista

al apoderado o familia y realizar denuncia.
3 Cuando no se cuente con uno o mas de la | Encargada de | 7 dias habiles posterior
RECOPILACION siguiente evidencia: reconocimiento de las partes | convivencia. a tomar conocimiento.
DE sobre la responsabilidad en los hechos | dupla psicosocial en

ANTECEDENTES

denunciados, evidencia audiovisual/escrita de los
presuntos hechos, actos flagrantes asociados a
este protocolo, registro de camaras, se recopila
antecedentes por medio de entrevista a profesor
jefe, eventuales testigos (los que fueron
mencionados en declaraciones), revision de
camaras institucionales u otra evidencia que se
presente. (en caso de ser varios testigos, minimo
tres de ellos deben ser entrevistados).

informa via correo electrénico a director cierre del
proceso y resultados.

ausencia de encargada
o en caso de requerir.

4 MEDIDAS DE
RESGUARDO Y
DE GESTION DE
CONVIVENCIA

Equipo de convivencia, adopta medidas para el
alumno vy los adultos responsables apoderados,
tutores legales.
ALUMNO:

c.1 APOYO SOCIOEMOCIONAL

c.2 DERIVACION REDES DE APOYO

c.3 DENUNCIA
APODERADO:
c.4 REUNION CON LOS APODERADOS, O
PADRES.
c.5 DERIVACION REDES EXTERNAS, EJEMPLO

TRIPLE P,OFL.
c.6 DENUNCIA

Encargada de
convivencia

Dupla psicosocial.

5 dias habiles posterior
a tomar conocimiento.

5 RESULTADOS,

Comunica en entrevista presencial a los

Equipo de convivencia,

2 dias habiles posterior

SANCIONES Y | apoderados, madre o padre de las medidas | En caso de denuncia | a la resolucién de
MEDIDAS adoptadas, en caso de no asistir, se utiliza correo | informa al director y | medidas.

electrénico o carta certificada enviado por | encargada de

director y encargada de convivencia. convivencia.
6 SEGUIMIENTO | Seguir el curso de la derivacién. Encargada de | Durante todo el afio
Y MONITOREO Coordinar informacidn con redes externas convivencia académico
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7.VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O MALTRATO INFANTIL

INTRODUCCION:
A continuacion, se sefialan los procedimientos a seguir para el manejo de hechos que podrian constituir violencia intrafamiliar
o maltrato infantil y que pudieren afectar a los estudiantes del establecimiento.

DEFINICIONES:

El articulo 5° de la Ley N° 20.066 sobre violencia intrafamiliar sefiala que “Sera constitutivo de violencia intrafamiliar todo
maltrato que afecte la vida o la integridad fisica o psiquica de quien tenga o haya tenido la calidad de cényuge del ofensor o
una relacion de convivencia con él; o sea pariente por consanguinidad o por afinidad en toda la linea recta o en la colateral
hasta el tercer grado inclusive, del ofensor o de su cdnyuge o de su actual conviviente.

También habra violencia intrafamiliar cuando la conducta referida en el inciso precedente ocurra entre los padres de un hijo
comun, o recaiga sobre persona menor de edad, adulto mayor o discapacitada que se encuentre bajo el cuidado o
dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo familiar”.

Tipos de Violencia Intrafamiliar: Los actos que pudieran ser constitutivos de violencia intrafamiliar se encuentran
comprendidos dentro de los ambitos que se sefialan a continuacién:

Maltrato fisico: Cualquier accidn, no accidental, por parte de los padres o cuidadores que provoque dafio fisico o sea causal
de enfermedad en los nifios. La intensidad puede variar desde una contusién leve hasta una lesion mortal. Esto puede ser
también pasivo, como el abandono fisico, en el que las necesidades bdsicas no son atendidas temporal o permanentemente.
Maltrato Psicolégico: Hostilidad verbal reiterada en forma de insulto, burla, desprecio, amenaza agresidon o constante
bloqueo de las iniciativas y de las interacciones infantiles por parte de cualquier miembro adulto del grupo familiar. El ser
testigo de violencia entre los padres es otra forma de abuso psicoldgico.

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION
1. Cualquier funcionario que reciba de parte de un | Cualquier funcionario Inmediatamente
TOMA DE alumno afectado directamente una develacién de tome conocimiento
CONOCIMIENTO | estar sufriendo agresiones, maltrato que del hecho

constituyen alglun tipo de violencia intrafamiliar
debe informar a encargada de convivencia en su
ausencia a dupla psicosocial por escrito.

Informa por escrito a través de: Relato escrito
/testimonio del alumno firmado y si no es posible
esta accidn, relato escrito de los hechos que le
fueron develados bajo firma.

Si el denunciante del hecho de presunto VIF, es un
tercero (familiar, vecino, otro apoderado) se le
indica como realizar denuncia directa de su parte
ante los organismos correspondientes conforme a
lo sefialado en los articulos 173, 174 del Cddigo
Procesal Penal Chileno.

2 Denuncia por presuntos hechos de VIF a los | Director en su ausencia | 24 horas desde que se
ADOPCION organismos competentes (tribunal de familia, | encargada de | recibe la denuncia de
PRIMERAS fiscalia) convivencia alumno)

MEDIDAS (Art. 175 cddigo

procesal penal, segun
articulo 176)

De acuerdo con el relato espontdneo del alumno 2 dias habiles
entregado a un funcionario/a, el director informa de posterior a realizada
los hechos al apoderado, madre y/o padre del la denuncia.
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alumno junto a encargada de convivencia, pudiendo
realizar esta citacion, incluso, con posterioridad a la
presentacion de la denuncia efectuada ante la
autoridad competente. (Fiscalia o Tribunales de
Familia). Se dejara constancia escrita de la
entrevista al apoderado, padre o madre del
estudiante
3. Equipo de convivencia, adopta medidas para el | Dupla psicosocial 5 dias posterior a
MEDIDAS DE | alumno y los adultos responsables apoderados, tomar conocimiento
RESGUARDO tutores legales. (primera
ALUMNO: intervencion)
3.1 APOYO SOCIOEMOCIONAL
3.2 DERIVACION REDES DE APOYO
3.3 DENUNCIA
3.4 ASEGURAR LA CONFIDENCIALIDAD Y EL
RESGUARDO DE LA IDENTIDAD Y
PRIVACIDAD DEL ALUMNO.
3.5 EVITAR LA REVICTIMIZACION,
PROTEGIENDO AL ALUMNO DE
INTERROGATORIOS O  EXPOSICIONES
INNECESARIAS.
APODERADO:
3.6 REUNION CON LOS APODERADOS, O
PADRES.
3.7 DENUNCIA
Comunica en entrevista presencial a los | Equipo de convivencia, 2 dias habiles
apoderados, madre o padre de las medidas | En caso de denuncia | posterior a la
adoptadas, en caso de no asistir, se utiliza correo | informa al director vy | resolucién de
electrénico o carta certificada enviado por director | encargada de | medidas.
y encargada de convivencia. convivencia.
4 Seguir el curso de la derivacion. Encargada de | Durante todo el afio
SEGUIMIENTO | Coordinar informacién con redes externas convivencia académico
Y MONITOREO
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8.ABUSO SEXUAL INFANTIL DE UN ADULTO A UN ALUMNO DEL ESTABLECIMIENTO

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO
EJECUCION
1 RECEPCION Todo funcionario que tome conocimiento a través | Cualquier integrante de | De manera inmediata
DE LA de relato espontaneo de la victima, debe contener | la comunidad que | que el alumno le
DENUNCIA al afectado/a dejando registro escrito de lo | tenga conocimiento. devele el hecho.
informado. (relato Unico del estudiante)
Se debe informar la denuncia recibida a la | Funcionario que reciba | De manera inmediata
Encargada de Convivencia, con el relato de la | la denuncia. luego de recibir la
victima. En su ausencia a dupla psicosocial. denuncia.
2 ADOPCION En caso que el/la denunciado/a, sea un funcionario | Director/a Dentro de las 24
PRIMERAS se le notifica de la acusacion realizada, se pide sus | (puede realizar esta | horas desde
MEDIDAS descargos dejando en acta de entrevista relato o | gestion en companiade | recibida la denuncia.
documento escrito del funcionario. encargada de
convivencia). En
ausencia de director
encargada de
convivencia

Se realiza denuncia ante los organismos
especializados (Fiscalia, Tribunal de Familia, PDI)
Una vez que es denunciado a las autoridades de
justicia, seran ellos quienes se encargaran de
indagar y/o sancionar si corresponde.

Se informa a DAEM del hecho denunciado, por
correo electrénico u oficio confidencial.

Director/a (en caso de
no encontrarse el
director/a en los plazos
estipulados, quien
subroga es el
Encargada de
Convivencia).

Dentro de las 24
horas desde que se
relata el hecho.

Se entrevista presencialmente a los padres y/o
apoderados (que no sea el/la agresor/a) y se
informa de la denuncia recibida y se explica la
obligatoriedad de denuncia. En caso de no asistir se
envia correo electrénico o carta certificada enviada
por director y encargada de convivencia.

Director en su ausencia
encargada de
convivencia

2 dias habiles
posteriores a que se
tome conocimiento
de la denuncia.
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MEDIDAS

DE RESGUARDO
Y DE GESTION
DE
CONVIVENCIA

Medidas de resguardo para el alumno y/o todos los
involucrados. Se aplicard a lo menos una de las

medidas indicadas.

ALUMNO:

3.1 Restriccion contacto con el presunto agresor en
caso que el adulto sea funcionario. (mientras dure
el proceso)

3.2 Apoyo psicolégico (psicdlogo de convivencia o
psicélogo PIE).

3.3 Derivacidn de redes externas.

3.4 Denuncia

3.5 asegurar la confidencialidad y el resguardo de
la identidad y privacidad del alumno.

3.5 Evitar la revictimizacion, protegiendo al
alumno de interrogatorios o exposiciones
innecesarias.

ADULTO FUNCIONARIO:

3.6 Restriccién contacto con la presunta victima
(mientras dure el proceso)

3.7 Cambio de funciones o de lugar donde se
desarrollen sus funciones. (mientras dure el
proceso)

3.8 Apartar al funcionario de manera total de sus
funciones en el establecimiento (medida adoptada
Unicamente por el sostenedor)

3.9 Las medidas de resguardo antes descritas, son
independiente de medidas administrativas como
sanciones verbales, escritas, sumario del
sostenedor, o de interponer medidas de proteccidn,
denuncias realizadas por presunto maltrato y/o
presunta vulneracién de derechos.

3.10 En caso que no exista antecedentes y evidencia
suficiente, de que el funcionario sea un riesgo real e
inmediato para la integridad fisica y/o psicoldgica
podra permanecer desarrollando sus funciones de
manera habitual.

ADULTO APODERADO u EXTERNO

3.11 Suspension de calidad de apoderado,
mientras dure el proceso.

3.12 Cambio de apoderado en caso de resolucion
judicial sancionatoria.

3.13 Restricciéon y prohibicion de participar en
actividades institucionales sean dentro o fuera del
establecimiento.

3.14 Prohibicién de acceso al establecimiento en
caso de orden de alejamiento

3.15 Las medidas de resguardo antes descritas, son
independiente de sanciones establecidas como
amonestacién verbal, escritas o de interponer
medidas de proteccidn, denuncias realizadas por
presuntos hechos de connotacién sexual, abuso.

Gestidn de convivencia

5 dias habiles
posterior a recepcién
de denuncia.
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Si los hechos denunciados son flagrantes, o son
reconocidos por las partes, se tiene evidencia o se
concluye la existencia de indicios de un presunto
abuso sexual, el consejo de gestién junto a las
medidas de resguardo, resuelve y aplica las medidas
y/o sanciones por falta disciplinarias gravisima
establecida en RICE.

Equipo de gestion de la
convivencia.

05 dias habiles
posterior a que se
cumpla una de las
siguientes opciones:

Flagrancia
Reconocimiento de
los hechos

denunciados.
Resultado de informe

exista.

Comunica en entrevista presencial a los | Directoryencargadade | 2 dias habiles
apoderados, madre o padre de las medidas | convivencia. posterior a la
adoptadas, en caso de no asistir, se utiliza correo resolucion de
electrdnico o carta certificada enviado por director medidas.
y encargada de convivencia.
4 Las partes tienen derecho, por una Unica vez, a | Apoderado /12 dias habiles
APELACION A | apelar a las medidas y/o sanciones adoptadas, por | funcionario. siguientes, a la
RESOLUCION medio de una carta dirigida al director del notificacion de las
establecimiento. medidas.
La Direccidon dard respuesta a la apelacién en | Director 5 dias habiles
entrevista presencial, correo electronico o carta posterior fecha de
certificada, cerrandose con ello el protocolo de recepcion de la
manera definitiva. apelacion escrita.
5 Entrevistas, monitoreo de las  acciones | Encargada de | Mensual.
SEGUIMIENTO Y | implementadas y cumplimiento de las sanciones y | convivencia y director
MONITOREO medidas, ademas del proceso externo en caso que

*Los tiempos de informacidn frente a medidas y/o sanciones adoptadas, quien informa la medida, los plazos de apelacién y
respuesta, se modifican en tiempo y forma, cuando la sancién adoptada es caducacién de matricula o expulsiéon, como se
indica en articulo 116 de este reglamento.
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9.ABUSO SEXUAL ENTRE ALUMNOS DEL ESTABLECIMIENTO

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

TIEMPO MAXIMO
DE EJECUCION

1 RECEPCION DE
LA
DENUNCIA

Todo funcionario que tome conocimiento a través de
relato espontdneo de la victima debe contener al
afectado/a dejando registro escrito de lo informado
(idealmente de pufio y letra del denunciante).
Informar a encargada de convivencia via correo.

Cualquier integrante
dela

comunidad que tenga
conocimiento.

De manera inmediata
que el alumno se
acerque.

2 NOTIFICACION | Se realiza entrevista con alumno denunciado, realiza Encargado/a de | De manera inmediata
AL DENUNCIADO | sus descargos. En caso que existan testigos se realiza | Convivencia posterior a recibir
Y DILIGENCIAS entrevista con ellos. Dupla Psicosocial denuncia
Se citard y entrevistard de manera presencial a los | Encargado/a de | Dentro de las 24
padres, madres y/o apoderados, a quienes se les | convivencia horas desde que se
informard sobre la denuncia recibida, la toma conocimiento
obligatoriedad de su tramitacién, asi como las de la denuncia.
medidas y eventuales sanciones adoptadas por el
establecimiento. Asimismo, se debera informar al
Director/a acerca de la denuncia y de los
antecedentes recepcionado.
Se realiza denuncia en FISCALIA, hechos flagrantes se | Director Dentro de las 24
solicita presencia de carabineros. Encargada de | horas desde que se
Se informa a DAEM, correo electrénico u oficio | convivencia toma conocimiento
reservado. de la denuncia.
3 MEDIDAS DE | Medidas de resguardo para los involucrados. Se | Encargada de | 05 dias habiles

RESGUARDO Y
DE GESTION DE
CONVIVENCIA

aplicard a lo menos una de las medidas indicadas.
ALUMNO PRESUNTA VICTIMA:

3.1 Restriccion contacto con el presunto agresor.

3.2 Apoyo psicoldgico (psicdlogo de convivencia o
psicélogo PIE).

3.3 Derivacion apoyo psicoldgico redes externas.

3.4 Plan de apoyo pedagodgico y evaluativo.
ALUMNO PRESUNTO VICTIMARIO:

3.5 Restriccion contacto con la presunta victima

3.6 Medidas de suspension

3.7 Apoyo psicoldgico (psicdlogo de convivencia o
psicélogo PIE).

3.8Derivacién apoyo psicolégico redes externas.

3.9 En esta sesion consejo de gestidn de

convivencia adopta medidas y/o sanciones
disciplinarias, formativas, segin antecedentes del
caso

3.10Lo anterior es independiente de las denuncias
realizadas por presunto maltrato y/o presunta
vulneracién de derechos.

3.11 En caso que no exista antecedentes y evidencia
suficiente, de que el alumno sea un riesgo real e
inmediato para la integridad fisica y/o psicoldgica
podra permanecer en el liceo de manera habitual.

convivencia, director

posterior a que se
cumpla una de las
siguientes opciones:

Flagrancia
Reconocimiento de
los hechos

denunciados.
Resultado de informe
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Si los hechos denunciados son flagrantes, o son | Equipo de gestion de | 05 dias habiles
reconocidos por las partes, se tiene evidencia o se | la convivencia. posterior a que se
concluye la existencia de indicios de un presunto cumpla una de las
abuso sexual, el consejo de gestidon junto a las siguientes opciones:
medidas de resguardo, resuelve y aplica las medidas Flagrancia
y/o sanciones por falta disciplinarias gravisima Reconocimiento de
establecida en RICE. los hechos
denunciados.
Resultado de informe
Comunica en entrevista presencial a los apoderados, | Director y encargada | 2 dias habiles
madre o padre de las medidas adoptadas, en caso de | de convivencia. posterior a la
no asistir, se utiliza correo electronico o carta resolucion de
certificada enviado por director y encargada de medidas.
convivencia.
4 Las partes tienen derecho, por una Unica vez, a apelar | Apoderado /12 dias habiles
APELACION A | alas medidas y/o sanciones adoptadas, por medio de | funcionario. siguientes, a la
RESOLUCION una carta dirigida al director del establecimiento. notificacion de las
medidas.
La Direccion dara respuesta a la apelacion en | Director 5 dias habiles
entrevista presencial, correo electrénico o carta posterior fecha de
certificada, cerrdndose con ello el protocolo de recepciéon de la
manera definitiva. apelacion escrita.
5 Entrevistas, monitoreo de las acciones | Encargada de | Mensual.
SEGUIMIENTO Y | implementadas y cumplimiento de las sanciones y | convivenciay director
MONITOREO medidas, ademas del proceso externo en caso que
exista.

CUADRO RESUMEN:

El abuso sexual y el estupro, se considera un grave maltrato infantil, con graves consecuencias emocionales, cognitivas,
conductuales, lo que se manifiesta a corto plazo, a mediano plazo y largo plazo, implica la imposiciéon a un nifio, nifia o
adolescente de una actividad sexualizada en que el/la ofensor/a obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicidn
intencional basada en una relacién de poder. Esta imposicidn se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje,
la amenaza, la seduccidn, la intimidacion, el engafio, la utilizacién de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de
presidon o manipulacion psicoldgica.

A.- Abuso sexual propio: Es una accién que tiene un sentido sexual, pero no es una relacién sexual y la realiza un hombre
0 una mujer hacia un nifio/a.

Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a hacia el nifio/a o de estos al agresor/a, pero inducidas por él mismo/a.
B.- Abuso sexual impropio: Es la exposicidén a nifios/as de hechos de connotacidn sexual, tales como: Exhibicién de
genitales / Realizacion del acto sexual / Masturbacion / Sexualizacion verbal / Exposicidn a pornografia.

C.- Violacioén: Es todo acto de penetracion por via genital, anal u oral, que se realiza sin el consentimiento de la victima, la
que puede ser un nifio/a menor de 14 afios (segln establece el Cddigo Penal). También es violacion si la victima es mayor
de 14 afos, y el agresor hace uso de la fuerza, intimidacidn, aprovechandose de que se encuentra privada de sentido o es
incapaz de oponer resistencia. Asimismo, sera violaciéon si la introduccion se realiza en una persona con trastorno o
enajenacién mental.

D.- Estupro: es la realizacidn del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de la victima o que se basa en una
situacion de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas nifias/os que tengan entre 14 y 18 afios. También existe estupro
si dicha accidn se realiza aprovechdndose de una relacion de dependencia que la victima tiene con el agresor, sea esta de
caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la
victima.
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10. EMBARAZADAS/SITUACION DE MATERNIDAD.

El Decreto N° 79, de 2005, Ministerio de Educacion que Reglamenta inciso tercero del articulo 22 de la Ley N.2 18.962 que regula
El estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad y La Ley General de Educacion establecen reglamentacion que
protege y garantiza el derecho a educacién de las estudiantes en situacion de embarazo, otorgandoles derechos y facilidades
académicas. Asi se sefiala que el embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos (Ley N°20.370 General de Educaciéon de 2009, arts. 119, 159,
162y 462). El establecimiento a través de este protocolo de retencion de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes,
especificard en forma clara las facilidades académicas y administrativas que se deben brindar a estas y estos estudiantes.

De conformidad a la Ley General de Educacion y Ley de Inclusidn, a las alumnas en situacién de embarazo y maternidad le asistirdn
los mismos derechos que los demas estudiantes y el liceo debe brindar las facilidades para que pueda terminar su afio escolar.

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO
EJECUCION
1. El / la estudiante, apoderado o adulto responsable | Estudiante Inmediatamente se
COMUNICACION legal, informa de su condicion al profesor jefe en | Apoderado/adulto tome conocimiento
AL LICEO ausencia o imposibilidad de ser atendido, le informa | responsable legal
a orientadora, presentado documentacion, quienes
informaran a trabajadora social de convivencia.
En caso de no presentar documentacion, | Trabajadora social del 2 dias habiles
trabajadora social contacta al apoderado | nivel posterior a tomar
telefénicamente, para establecer entrevista donde conocimiento
por medio de documentos se acredite situacidn,
pudiendo ser entre ellos carnet de atencién de
hijo/a, certificado médico tratante o matrona,
ademas en entrevista se registran otros aspectos
importantes de la situacion familiar y de salud que
incidan en lo académico.
2. PLAN DE Confeccién plan de apoyo, segun situacidon | Orientadora, 5 dias habiles
APOYO individual del estudiante y necesidades requeridas | Convivencia posterior a recepcion
de documentos
Se informa a profesor jefe plan de apoyo elaborado 2 dias habiles de
Se informa a los profesores de asignatura o | UTP elaborado el plany
médulos. mismo plazo cada vez
que exista alguna
Ejecucion plan (intervenciones individuales, | Trabajadora social, modlf.lcaaon °
L S . L necesidad.
seguimiento y acompafiamiento) Entrevistas con | psicélogos
apoderados
3.MONITOREO Se monitorea que la/el estudiante cumpla con los Profesor jefe, Dupla Inicio de acuerdo
acuerdos académicos establecidos. psicosocial firmado hasta
termino de plazo
estipulado
Frente a necesidades que requieran modificar el Orientadora, trabajadora | 5 dias habiles
plan original, estas se iran viendo en el monitoreo social y representante posterior a recepcion
y se adecuaran segun corresponda. de utp en conjunto de nuevos
antecedentesy
durante el afio cada
vez que se requiera
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ajustes (se repiten los
pasos establecidos
anteriormente)

REDES DE APOYO:

El presente protocolo estipula como redes de apoyo para los estudiantes en situaciéon de embarazo, maternidad o paternidad
adolescente algunas entidades como las siguientes:

- JUNAEB con su “Programa de apoyo a la retencién escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes”.

- JUNJI otorga acceso preferencial en su red de jardines y salas cunas a las madres y padres que estan en el sistema escolar.
- OLN (Oficina local de la nifiez).

- MINSAL, Programa Salud Integral Adolescentes y Jévenes (2015).
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PROTOCOLOS DE DROGAS Y ALCOHOL

11. CONSUMO DE DROGAS AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

TIEMPO MAXIMO
DE EJECUCION

1 TOMA DE
CONOCIMIENTO

Si el/la alumno es sorprendido/a consumiendo
drogas en el establecimiento o en actividades
organizadas por el liceo quien observa, debe
informar a inspectoria general.

Quien tome conocimiento

Inmediatamente  se
toma conocimiento
del hecho.

2 NOTIFICACION AL
APODERADO

Inspector general cita al apoderado o adulto
responsable a entrevista presencial urgente,
informa en entrevista lo sucedido y aplica
medida de resguardo inmediato. Registro
firmado en acta de inspectoria

Inspector general, en su
ausencia director.

Inmediatamente  se
tome conocimiento
del hecho

En caso de que el alumno y/o apoderado
nieguen los hechos, inspector general informa
via correo a encargada de convivencia para
reunir antecedentes del caso paso n°3

Inspector general

1 dia habil posterior a
la entrevista con
apoderado.

3 RECOPILACION DE
ANTECEDENTES DE
LOS HECHOS

Cuando no se cuente con uno o mas de la
siguiente evidencia: reconocimiento de las partes
sobre la responsabilidad en los hechos
denunciados, evidencia audiovisual/escrita de los
presuntos hechos, actos flagrantes asociados a
este protocolo, registro de camaras, se recopila
antecedentes por medio de entrevista a profesor
jefe, eventuales testigos (los que fueron
mencionados en declaraciones), revision de
camaras institucionales u otra evidencia que se
presente. (en caso de ser varios testigos, minimo
tres de ellos deben ser entrevistados).

informa via correo electrdnico a director cierre del
proceso y resultados.

Encargada de
convivencia,
ausencia dupla

en Su

7 dias habiles desde
que encargada de
convivencia recibe
solicitud.

4 MEDIDAS DE
RESGUARDO Y DE

Inspector general convoca a gestion de
convivencia, quien, con la informacion del caso,

Inspector general en su
ausencia director

5 dias habiles
posteriores a ocurrido

GESTION DE | toma medidas y/o sanciones establecidas en RICE | Consejo de gestidon el hecho.
CONVIVENCIA segun falta cometida.
Se cita y se informa al apoderado en entrevista | Inspector general informa | 2 dias habiles
presencial la resolucién de medidas y/o sanciones | en entrevista presencial o | posterior a resolucién
adoptadas por gestién de convivencia, de no | por correo electrénico en | de medidas.
asistir se informa por uno de los siguientes medios | su ausencia director
correo electronico, visita domiciliaria, carta | Visita dupla
certificada. Carta certificada
convivencia
5 APELACION A Apoderado presenta carta de apelacion a | Apoderado 2 dias habiles
RESOLUCION direccidn del establecimiento. siguientes, contados
desde la notificacion
de las medidas.
La Direccion dara respuesta a la apelacion en | Director 5 dias habiles
entrevista presencial y por escrito, cerrandose posterior a recepcion
con ello el protocolo de manera definitiva. En caso de la  apelacion
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de no asistir se informa via correo electrénico, escrita.
visita domiciliaria o carta certificada.
6 SEGUIMIENTO Entrevista y monitoreo de las acciones | Encargada de convivencia Mensual
MONITOREO implementadas y cumplimiento de las sancionesy
medidas, evaluando con ello el levantamiento de
las medidas que han sido aplicadas
durante el semestre en curso o el tiempo
estipulado.
12. TRAFICO/MICROTRAFICO AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO
ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO DE
EJECUCION

DENUNCIA

1 RECEPCION DE LA

Quien tome conocimiento y/o sorprenda a un
alumno o varios en un acto de trafico o
microtrafico dentro del liceo detectado
infraganti (es decir al sorprender a una persona
realizando esta actividad), debe informar de
manera inmediata al Inspector General.

Quien sorprenda a un alumno portando drogas
sin acto de microtrafico debe informar: si se
observa en sala se informa a inspector de patio
quien saca al alumno del lugar y lo lleva a
inspectoria (se aplica procedimiento de
permanencia fuera de sala); si es fuera del aula
directamente a inspector general.

Cualquier funcionario

Inmediatamente
tome
conocimiento del
hecho

El Inspector general dejara al estudiante en sala
u oficina bajo supervisiéon de inspectoria, si son
mas alumnos, quedardn separados siempre
acompafiados por un inspector y en casos en que
no se cuente con ellos (ausencia), con otros
profesionales solo al cuidado a la espera del
apoderado.

Inspector general

Inmediatamente
tomé
conocimiento del
hecho

IAPODERADO

2 NOTIFICACION AL

Via telefdnica inspectoria general contactara con
urgencia al apoderado para que asista a la
brevedad al establecimiento.

Inspector general

Inmediatamente
tomé
conocimiento del
hecho.

De no lograr contactar al apoderado(a)
telefénicamente, la trabajadora social realizara
visita domiciliaria para solicitar su presencia
inmediata.

Trabajadora social

Una vez realizada
la 3era. llamada
telefdnica.

En el establecimiento Inspector General.,
informa al apoderado del alumno, la situacion de
su pupilo(a), quedando ambos citados para cinco
dias posterior a esta situacién para conocer
medidas y sanciones aplicables por el
establecimiento segun R.I.C.E., independiente de
las dictaminadas por la ley.

Inspector general, en su
ausencia director y en
ausencia de ambos,
encargada de convivencia

Inmediatamente
se presenta el
apoderado(a) al
establecimiento.
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3 RECOPILACION DE
ANTECEDENTES

Se entrevista al estudiante como parte del
debido proceso, dejando constancia de su relato
en un acta, la cual deberd ser firmada por el
entrevistado.

Inspector general, en su
ausencia director y
encargada de convivencia.

Inmediatamente
tome
conocimiento de la
denuncia.

El establecimiento por medio de director
procedera de acuerdo con lo indicado en la Ley
20.000 (articulo 13), denunciar en forma directa
al Ministerio Publico y/o unidad policial mas
cercana, adjuntando los antecedentes en que se
funde la denuncia, en caso de menores de 14
afios a tribunal de familia. Cuando se encuentre
infraganti, exista evidencia contundente o el
involucrado declare realizar microtrafico en su
relato (registro escrito)

Director, encargada de
convivencia en su
ausencia

24 horas
qgue se tome
conocimiento

desde

medidas adoptadas, entrega carta de apelacién a
secretaria de direccidon dirigida a director del
establecimiento.

4 MEDIDAS DE| Se aplica medida de resguardo inmediata, en | Inspector general, en su | Notificacidn al
RESGUARDO Y/O| caso de requerir se solicita presencia de | ausencia director apoderado al
SANCIONES carabineros. presentarse al
establecimiento.
El equipo de gestidn de la convivencia se reunird | Equipo de gestidon 5 dias habiles
para ver medidas y sanciones formativas y posterior al hecho
disciplinarias segun R.I.C.E.
Se informa a los apoderados las sanciones | Inspectora general. | 2 dias habiles
establecidas por equipo de gestion de la | Encargada de convivencia posterior a la
convivencia, las que se suman a la suspension ya reunion de equipo
realizada. de gestion
Se puede renovar el periodo de suspension por
un plazo igual o inferior a 5 dias habiles.
Se da a conocer el derecho a apelar.
En caso que la sancidon sea expulsion o | director plazos
caducacion de matricula, serd el director quien establecidos  por
notifique a los apoderados, respetando el proceso de
procedimiento y los caducacion y/o
tiempos establecidos segln sancién expulsion
5 APELACION. En caso de no estar acuerdo con las sanciones y/o | apoderado/tutor/curador 2 dias habiles

posterior a la
notificacion

diligencias y medidas que la autoridad requiera
del liceo.

La Direccién dara respuesta a la apelacion por | director/a 5 dias habiles
escrito o en entrevista presencial, cerrandose posterior a la
con ello el protocolo de manera definitiva. recepcion de
apelacién
6 SEGUIMIENTO Y| Seguir el curso del proceso judicial. encargada de convivencia durante todo el
MONITOREO informar al director y al equipo de gestién los | dupla en ausencia periodo del afio
estados de avance de la causa. académico
coordinar el cumplimiento de todas las (mientras sea

alumno(a) regular.
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13. SOSPECHA DE CONSUMO

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO DE
EJECUCION
1. Cuando en hora de clases se sospecha de Profesor/a de Inmediatamente
INTERVENCION consumo de uno o mas estudiantes, el/la asignatura quese
FORMATIVA GENERAL| profesor/a de asignatura realiza intervencion encuentre en el aula.
formativa. (indicios, comportamiento, olor). Inspectores de patio.
Si el alumno no se encuentra en condiciones de
permanecer en sala, se informa a inspectoria de
patio, quienes sacan al alumno del aula e
informara a inspectoria general.
Cuando la sospecha de consumo se de en Funcionarios. Inmediatamente
horarios de almuerzo o recreos, sera el
funcionario que detecte esta situacién quien
realice la intervencidn formativa e informard a
inspectoria general.
Inspectoria general entrevista al alumno, en Inspectoria general Inmediatamente.
caso de haber consumido en el establecimiento
se aplica protocolo y sancidn correspondiente,
de lo contrario se informa al apoderado de
situacion.
2. Profesor/a jefe  realiza entrevista con Profesor/a jefe 5 dias habiles
INTERVENCION Alumno que presenten alguna situacion de posterior a que
FORMATIVA probable consumo de drogas. (informacion toma
ESPECIFICA entregada de la primera intervencién) conocimiento

de la primera
intervencién

Si existe consumo de drogas debe informar
situacion a encargada de convivencia para
derivacidn externa.

Profesor/a jefe

2 dias habiles
desde toma de
conocimiento

3 APOYO REDES
EXTERNAS

Encargada de convivencia o dupla realiza
entrevista y acompafiamiento al alumno, en
caso de ser necesario se realiza derivacién
directa a un programa, si se niega se deriva
situacion a instituciones externas por

vulneracién de derechos.

Encargada de convivencia/|
Dupla

2 dias habiles desde
que se
conocimiento.

toma

4 SEGUIMIENTO

Seguimiento denuncia
Entrevista con apoderado.

Encargada de convivencia

Durante el afio
escolar
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14. ACCIDENTE ESCOLAR

El Establecimiento educacional debe velar por la integridad fisica y salud de los estudiantes al interior del establecimiento y/o
en salidas académicas que se realicen fuera del establecimiento, lo que implica que cuando ocurran accidentes o estudiantes
presente malestares u otros problemas de salud, El liceo debera adoptar el procedimiento previsto en este instrumento, con el
objeto de actuar de forma eficiente y eficaz, procurando garantizar de la mejor forma posible la salud e integridad fisica de los
alumnos, cuando estas contingencias se presente.

A. EN CASO DE ENFERMEDAD DE ACCIDENTE DE TRAYECTO

ETAPA ACCION RESPONSABLE TEMPO MAXIMO DE
EJECUCION

1 INFORMACION AL | El apoderado debera acercarse al liceo e informar | Madre, Padre o | Alinicio de la jornada

ESTABLECIMIENTO | la situacion describiendo los hechos. Apoderado/a de clases posterior al

Si el accidente es de caracter grave se requiere de
dos testigos con su nombre y RUN. En tal caso, lo
atendera la asistente de la educacién a cargo de
primeros auxilios.

accidente.

2 DECLARACION

Se completard el formulario “DECLARACION

Cualquier inspector/a

Inmediatamente se

INDIVIDUAL DE INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR”, se entrega | (General o de Patio) tenga conocimiento.
ACCIDENTE al apoderado.
3 ASISTENCIA AL Con el documento de declaracién individual de | Madre, padre, apoderado 24 HORAS

CENTRO DE SALUD

accidente madre, padre y/o apoderado, debera
Asistir al Hospital Regional de Talca para la
atencién del alumno(a).

B. EN CASO DE ACCIDENTE AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE(S)

TIEMPO MAXIMO

1 INFORMACION
A INSPECTORIA

Quien observe o tenga conocimiento de un
accidente, aunque parezca minimo debe informar
el hecho a cualquier integrante de Inspectoria.

Funcionarios

Inmediatamente se
tenga conocimiento
del hecho.

2 INFORMACION Se avisard a los padres y/o apoderados del | Inspectoria Inmediatamente se
AL APODERADO estudiante accidentado via llamada telefénica y tenga conocimiento
en caso de no contestar a través de visita del hecho.
domiciliaria para que éste concurra al
establecimiento y/o al hospital dependiendo de la
gravedad de la situacidn
3 ASISTENCIA Si el accidente es de cardcter leve. Atenderda al | Inspectoria Inmediatamente se
AL CENTRO alumno(a) el/la encargado/a de Primeros Auxilios, tenga conocimiento
DE SALUD quien prestara la primera atencion, recogera los del hecho.

antecedentes de lo sucedido y luego informard a
Inspectoria General.

Si el accidente es de caracter grave, inspectoria
Ilamara a SAMU o solicitara atencién y traslado a
SAPU mas cercano, en caso que el/la apoderado/a
no llegue al Establecimiento antes del traslado de
su hijo/a, serd acompafiado en el traslado por un
funcionario hasta el Hospital Regional de Talca a
la espera del apoderado/a.
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Paralelamente a las llamadas de emergencia
Inspectoria completara el formulario
“DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE
ESCOLAR”. Si el alumno/a es dado de alta antes
que llegue el apoderado/a al Centro Asistencial, el
Colegio trasladara al alumno/a a la casa o lo
mantendra en el Establecimiento hasta que llegue
el apoderado/a a retirarlo/a (en horario de
funcionamiento del LICEQO).

Ante cualquier tipo de accidente Inspectoria
informard inmediatamente al apoderado/a, si es
un accidente grave se informara el traslado, si el
apoderado/a alcanzar por tiempo llegar al
Establecimiento sera quien lo acompafie en la
ambulancia al recinto de salud, de no alcanzar a
llegar se solicitara que concurra de manera
inmediata al hospital.

CASO DEL Posterior al accidente, se entrevistara a los padres | Inspectoria Periodo de licencia
SEGUIMIENTO y/o apoderados del estudiante accidentado para del estudiante.
recabar antecedentes sobre situacién de salud,
con el propodsito de estar atento a la evolucion del
estudiante accidentado y tomar las medidas
pertinentes a su desempefio académico.
C. EN CASO DE ACCIDENTE EN SALIDA PEDAGOGICA
ETAPA ACCION RESPONSABLE(S) TIEMPO
EJECUCION

1 INFORMACION AL

Informar a inspectoria de la situacién (accidente).

Docente o directivo

Inmediatamente

ESTABLECIMIENTO responsable de la | ocurrié el hecho.
delegacion.

2 INFORMACION AL | Se informa a los padres y/o apoderados | Inspectoria Inmediatamente se

APODERADO telefénicamente y/o en visita domiciliaria tome conocimiento
dependiendo de la gravedad del accidente, la del hecho.
situacion de salud de su hijo/a.

3 ASISTENCIA AL El docente responsable de la delegacién, deberd | Docente o directivo Inmediatamente

CENTRO DE SALUD | concurrir al servicio de salud mas cercano | responsable de la | ocurrié el hecho.
trasladando al estudiante. delegacion.
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15. RECLAMO CONTRA EL ACTUAR DE UN FUNCIONARIO

El presente procedimiento, se activa al presentar por parte del afectado un reclamo contra el actuar de un funcionario
(que no constituya un posible delito) y/o por situaciones de no conformidad. En aquellos casos que el reclamo se dé
por un tercero, esto se permite en las siguientes condiciones: testigo directo de los hechos o el apoderado del alumno
afectado. (apoderado titular o suplente). Frente a una situacién de problematica o no conformidad con un profesor
se debe resolver en primera instancia como lo indica el conducto regular, directamente con el docente en entrevista
consensuada, si es con un asistente de la educaciéon se da por medio de inspectoria general. Si habiendo atendido el
conducto regular, y habiendo cumplido con éste como primera instancia, esto no representd una respuesta
satisfactoria o solucidn a la situacion, solo en ese caso debe realizar el siguiente procedimiento. De los reclamos que
se dan por incumplimiento de funciones establecidas segun rol institucional estos se resuelven con jefatura directa.

ETAPA ACCION RESPONSABLE(S) TIEMPO
EJECUCION
1 RECEPCION DE LA | Apoderado o alumno debe Informar al inspector | Reclamante Inmediatamente

INFORMACION

general de manera presencial dejando escrito
bajo firma su reclamo. En ausencia de inspector
general, director y en ausencia de ambos,
encargada de convivencia).

Inspector general

ocurrio el hecho.

Si el reclamante y el reclamado son funcionarios, | Reclamante Durante el dia en
esta accién se debe realizar con director del | Director que ocurren los
establecimiento en presencia de encargada de hechos.
convivencia.
2 NOTIFICACION AL | Cumpliendo  con  admisibilidad.  (revisién | Inspectoria 5 dias  habiles
RECLAMADO encargada convivencia) o director segun recepcién | posterior a
Y DESCARGOS Se notifica al reclamado, se solicitan descargos. de reclamo. recepcion de

informacion

Presentacion de descargos pueden ser de manera
inmediata dejando registro en acta o por escrito

Reclamado

1 dia habil posterior
a ser notificado.

3 RECOPILACION DE | La recopilacién de antecedentes se dard cuando | Encargada de convivencia | 7 dias  hdébiles
ANTECEDENTES no habiendo coincidencia en los relatos, existan | en su ausencia dupla posterior a
testigos o evidencias de lo denunciado. notificacion al
reclamado
4 DE LAS | Si el reclamo no constituye un maltrato o un | Director/encargada de | 5 dias habiles desde
MEDIDAS Y/O | posible delito se adoptardn las medidas | convivencia el cierre de
SANCIONES correspondientes por director o inspector general | Inspector general recopilacidn de
ADOPTADAS Y | segun caso, sean estas de caracter administrativa antecedentes en
RESOLUCION como de resolucion de conflicto en el caso que sea caso de activarse o
DE factible.  (cumpliendo con los criterios desde la recepcion
CONFLICTOS. establecidos) mediacion, arbitraje, acuerdos del reclamo.
unilaterales.
En caso que del reclamo se visualicen situaciones | Director Plazos establecidos
de maltrato u otras de caracter gravisimas se | Inspectoria en protocolos .

aplicaran los protocolos correspondientes, lo que
sera informado a las partes involucradas y a quien
corresponda para su ejecucion..

5 MONITOREO Y
SEGUIMIENTO

Monitoreo del caso por medio de entrevistas
presenciales o telefénicas, que son respaldadas
por correo institucional.

Encargada de convivencia

Durante el afio en
curso
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16. INASISTENCIA ESCOLAR

La asistencia a clases es una condicidn clave para el progreso de los estudiantes en su aprendizaje, ya que la presencia
de los estudiantes en el aula permite el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes, El ausentismo reiterado
es el mayor predictor de desercion de un alumno.

Segun la ley N220.370 “Ley General de Educacion”, articulo N° 4, se establece que la educacién es un derecho de todas
las personas, corresponde preferentemente a los padres el derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el deber
de otorgar especial proteccidn al ejercicio de este derecho y, en general, a la comunidad, el deber de contribuir al
desarrollo y perfeccionamiento de la educacidn.

Por lo tanto, cuando un alumno no asiste a clases de manera reiterada sin justificacién médica, podria estar ocurriendo
un hecho de vulneracién a un derecho fundamental que todo nifio, nifia y adolescente tendria que tener que es la

educacion.

3.MEDIDA DE
APOYO SOCIAL-
FORMATIVA

4.DENUNCIA

a encargada de convivencia educativa y a
inspector general.

Si el apoderado no se presenta, se realiza visita
domiciliaria con el fin de conocer la situacidn por
la cual se origina el ausentismo. En caso que por
motivos justificados no pueda asistir al liceo, firma
compromiso en visita domiciliaria. (dentro de la
comuna)

Si no se logra tomar contacto, se informa via
correo o carta certificada y se informa pasos a
seguir por el establecimiento, dandose por
realizado el paso de toma de conocimiento vy
compromiso a cumplir.

Trabajadora social del
nivel, en caso de ausencia
realiza la trabajadora social
de otro nivel.

Encargada de convivencia/
direccién

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO
DE EJECUCION

1. Se realiza monitoreo de la inasistencia de los | Inspectoria general Quincenal
MONITOREO Y | estudiantes y seguimiento de inasistencia en
SEGUIMIENTO formato digital.

Luego de despejar las inasistencias con licencias

médicas envia correo con antecedentes de los

alumnos que lleven mas de 3 dias de inasistencia

continua o discontinua
2. ENTREVISTA CON | Profesor jefe, cita de manera escrita al apoderado | Profesor jefe, en ausencia | 5 dias habiles
APODERADO Y | del alumno que faltdé 3 dias continuos o | inspectoria general posterior a recibir
ALUMNO discontinuos sin justificacion, (lo que primero se reporte de
(primera entrevista) | cumpla), firma de compromisos informa situacion ausencias.

Dia habil siguiente a
inasistencia del
apoderado.

1 dia habil posterior
a visita domiciliaria.

Se realiza acompainamiento por parte de la dupla
psicosocial, cuando el motivo de la inasistencia es
un riesgo de desercidn escolar.

Derivacion a redes externas no judicializadas:
Triple P, OLN u otras redes.

Dupla psicosocial

Encargada de convivencia,
dupla psicosocial

Durante el afo

escolar

Si de los nuevos informes de monitoreo
inspectoria general informa que no se subsana la
inasistencia.

No hay cumplimiento de compromisos por parte
del estudiante y de su apoderado.

Se realiza denuncia a tribunales correspondiente.

Encargada de convivencia
o director

2 dias Habiles
posterior a la fecha
de entrevista.
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17. SITUACIONES DE ROBO AL INTERIOR DEL LICEO

Robo: Apropiacidon de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo de fuerza o intimidacion en contra del

afectado.

Es necesario tener presente que en este Reglamento Interno de Convivencia se establece la prohibicion de portar objetos de valor
y dinero a nuestros estudiantes y al mismo tiempo deslinda responsabilidades ante la pérdida de ellos. No obstante, ante una
denuncia de robo de especies personales ocurrido en el interior del establecimiento se actua siguiendo este protocolo:

CONOCIMIENTO

apoderado, constancia escrita de la denuncia.

Se recopila antecedentes, pudiendo ser
entrevistas a terceros, camaras institucionales,
otras evidencias que registren el hecho.

En caso de no contar con antecedentes, evidencia,
o reconocimiento de los hechos, se desestima el
caso.

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION
1. TOMA DE | Se recibe el relato, ya sea del alumno o su | Inspectoria general Inmediatamente de

haberse dado cuenta del
hecho.

2. DENUNCIA A
CARABINEROS U
OTROS
ORGANISMOS

En el caso que, si se constata la veracidad de la
denuncia, sea un alumno la presunta victima y/o
el presunto responsable de los hechos
denunciados, se cita al apoderado y se informa via
teléfono lo ocurrido, solicitando su presencia
inmediata en el establecimiento.

Inspectoria general, en
su ausencia algun
integrante del equipo
directivo.

Inmediatamente

En caso de que el hecho sea considerado como
robo, el establecimiento hace la denuncia a
Carabineros.

Inspectoria general
denuncia a carabineros.

24 horas desde ocurrido
el hecho denunciado.

3 RESOLUCION
GESTION DE
CONVIVENCIA.

El Consejo de gestidn de convivencia adoptarad las
medidas de resguardo, formativas y/o
disciplinarias correspondientes a la gravedad de |a
falta.

Gestion de convivencia

5 dias habiles posterior a
ocurrido el hecho.

4 INFORMACION
AL APODERADO

Se informa al apoderado las medidas adoptadas
en entrevista presencial.

Inspectoria general.

En caso de no asistir se realiza visita domiciliaria

Trabajadora o
integrante de dupla.

En caso de no contactar al apoderado, se informa
via correo o carta certificada.

encargada de
convivencia-direcciéon

1 dia habil posterior a
resoluciéon de equipo de
gestion de convivencia.

5 DEL DERECHO
DE APELACION.

Apoderado/alumno, tiene derecho a apelar a las
medidas y/o sanciones aplicadas, entrega carta de
apelacion a secretaria dirigida al director del
establecimiento.

Funcionario/apoderado
segun corresponda

2 dias habiles posterior a
la notificacion

La Direccién dara respuesta a la apelacion por
escrito o en entrevista presencial, cerrandose con
ello el protocolo de manera definitiva.

Director/a

5 dias habiles posterior a
la recepcion de apelacién
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18. DESTRUCCION O PERJUICIOS A INFRAESTRUCTURA Y/O BIENES DEL ESTABLECIMIENTO

INTRODUCCION

Nuestro Liceo nos invita a cuidar la infraestructura del establecimiento, como, por ejemplo, el mobiliario, el material didactico,
los libros de biblioteca, los materiales del laboratorio, evitar rayar o estropear las murallas, puertas, ventanas, escritorios, sillas,
etc.

En caso que un estudiante cause perjuicios en la infraestructura del establecimiento, el apoderado debera ser responsable
econdmicamente y proceder a reparar el dafio o el monto en dinero de dicha reparacion. Como el establecimiento es un lugar
para todos, es responsabilidad de cada integrante de la comunidad educativa el cuidado y mantencidén de la infraestructura,

implicando el uso correcto de todas las dependencias (Aula, gimnasio, biblioteca, laboratorios, etc.).

establecimiento y en caso de reparacion esto debe ser
corroborado por Inspectoria General.

General, director

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO
DE EJECUCION
1. EN CASO DE DANO A | El alumno sorprendido en alguna de estas acciones serd | Inspectoria 1 dia habil posterior
LA INFRAESTRUCTURA | entrevistado en Inspectoria General con el fin de | General, a tomar
O MATERIAL DEL | esclarecer los hechos. conocimiento.
ESTABLECIMIENTO Se informa via correo electrénico al director del
establecimiento del dafio causado por el alumno.
2. ENTREVISTA CON | El apoderado es citado telefénicamente o por escrito, en | Inspectoria 1 dia habil posterior
APODERADO entrevista presencial se informan los hechos, haciéndolo | General a tomar
responsable del pago, o reparacidn del elemento dafiado, conocimiento  del
apoderado firma compromiso estipulado plazo para ello. hecho.
Se envia a direccién correo informando notificacién y
compromiso del apoderado
3. PAGO Y | El apoderado procede al pago o reparacion del elemento | Apoderado, 3 dias  habiles
REPARACION dafiado. El pago debe realizarlo con direccion del | Inspectoria posterior al hecho.

y de los delitos o cuasidelitos cometidos por menores de
edad, segun lo indica el cédigo civil

4 OTRAS MEDIDAS El Consejo de gestidn de convivencia analiza la situaciény | Consejo de | 3 dias habiles desde

toma medidas y/o sanciones establecidas en reglamento | gestion que ocurrié el
interno. hecho.
En caso que el apoderado no cumpla con la reparacién o | Director Al dia habil
pago del dafio material causado sin aviso o solicitud de siguiente a haber
prérroga, este sera denunciado ante las autoridades cumplido el plazo
competentes, bajo la responsabilidad de los progenitores, para realizar esta
tutor o curador responsable de las conductas de su pupilo accion.

5 INFORMACION AL
APODERADO

Se informan en entrevista presencial de las medidas
adoptadas por gestién de convivencia.

Inspector general

1 dia habil posterior
a la resolucién del
consejo de gestion.

en entrevista presencial, cerrandose con ello el protocolo
de manera definitiva.

En caso de no asistir, se envia resolucidén por correo o | Encargada de | 1 dia habil posterior
carta certificada convivencia- a la informacion al
director apoderado.
6 DEL DERECHO DE En caso de no estar acuerdo con las sanciones y/o | Apoderado/tutor/ | 2 dias habiles
APELACION. medidas adoptadas, entrega carta de apelacién a | curador posterior a la
secretaria dirigida al director del establecimiento. notificacion
La Direccion dara respuesta a la apelacion por escrito o Director/a 5 dias habiles

posterior a la
recepcion de
apelacién
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19. USO O PORTE DE ARMAS EN EL ESTABLECIMIENTO

En todo establecimiento educacional es estrictamente prohibido el uso y/o porte de armas, ya sea de fuego o blanca, y, asimismo,
sancionado duramente por la ley y por el establecimiento en si, es por esto que se llevd a cabo la realizacion de un protocolo,
donde, de este modo, se podrd informar a la comunidad educativa, qué hacer frente a un tema como este.

Definiciones

Arma: instrumento, medio o maquina, destinados a atacar o defenderse.

Arma de fuego: arma en que el disparo se produce empleando pdlvora u otro explosivo.

Arma blanca: arma ofensiva de hoja de hierro o de acero, como espada: También cualquier elemento filudo que corte o haga
dafio.

Armas de aire comprimido: su portacion en publico esta prohibida

El articulo 288 bis sanciona el porte de armas cortantes o punzantes en recintos de expendio de bebidas alcohdlicas,
establecimientos de ensefianza, o vias o espacios publicos urbanos, cuando no pueda justificarse su porte de forma razonable.
Ademas de las armas ya mencionadas en la clasificacién esta prohibido también, portar cualquier Arma de juguete, fogueo,
balines, postones o aire comprimido, adaptadas o transformadas para el disparo de municiones o cartuchos.

Armas artesanales o hechizas, artefactos o dispositivos, cualquiera sea su forma de fabricacidn, partes o apariencia, que no sean
los sefialados en las letras a) o b) del articulo 2, y que hayan sido creados, adaptados o transformados para el disparo de
municiones o cartuchos.

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO
DE EJECUCION
1.RECEPCION DE| Cualquier miembro del establecimiento que observe y |Cualquier miembro [Inmediatamente
DENUNCIA /o comunique, que un alumno esta portando un arma, |de la comunidad

al interior del EE o alrededor exterior inmediato, debe
comunicar el hecho a Inspectoria general en su ausencia
a encargada de convivencia.

2.ADOPCION MEDIDAS Llamar al Apoderado y convocar al alumno a la oficina |Inspector De manera inmediata
de inspectoria y solicitar la entrega del arma; |Encargada de
si se negara a entregar deben llamar a Carabineros o |Convivencia
PDI. Quien ha sido
Se le pedird por escrito lo acontecido al alumno ([informado De manera inmediata

(descargos) dejando registro de acta bajo firma,
indicando fecha y hora.

Inspector general o quien lleve el caso informa a |Director De manera inmediata
DIRECTOR, quien tomara las siguientes acciones:
Notificacidn al apoderado por teléfono y escrito para
informarle de la situacién ocurrida.

De las acciones que se tomaran.

) Denuncia ante Carabineros o Fiscalia, menores de 14
afios ademas se denuncia en Tribunal de Familia.

d) Aviso a DAEM

3 RECOPILACION DE En aquellos casos que se requiera, se recopilan |Inspectoria generall2 dias habiles
ANTECEDENTES antecedentes por medio de profesor jefe, inspectoria |en su  ausencia

general, convivencia convivencia.
4. ACCIONES Mientras ocurre la recopilacién de informacion, el |Inspector general |1 dia
COMPLEMENTARIAS estudiante sera suspendido por 5 dias (Falta gravisima); |Jefe UTP

con entrega de material pedagdgico.
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El apoderado tendra derecho a apelar acerca de la medidal Apoderado

de suspension; el director dara respuesta por escrito,

posterior revision de apelacion. Posterior, 5 dias
habiles dara
respuesta el director
al apoderado, e
informard a
Superintendencia.

OBSERVACIONES Si el portador del arma es un funcionario del [Director (a)o Inmediatamente

establecimiento, apoderado, o cualquier adulto que sea [cualquier directivo
TODA ARMA DEBE SER| un riesgo para la integridad fisica y psicoldgica de la

ENTREGADA Al comunidad, se llamara de inmediato a las autoridades
CARABINEROS O PDI. pertinentes (Carabineros, PDI).” Si el portador de arma,
es un funcionario, debe ser inmediatamente

apartado de contacto con estudiantes. Se iniciard
investigacion interna / administrativa. Denunciar en la
Fiscalia.
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20. DISCRIMINACION ARBITRARIA

I.- DEFINICION DE DISCRIMINACION.

Discriminar significa separar, clasificar, distinguir una cosa de otra, lo que permite hacer distinciones y Comparaciones que ayudan
a comprender el entorno que nos rodea; ejemplo de ello es la capacidad de discriminar entre una situacion de peligro de otra que
no lo es, o entre situaciones formales y recreativas, que requieren distintos comportamientos.

I1.- DEFINICION DE DISCRIMINACION ARBITRARIA (Ley N° 20.609, Art. 2).

La Ley N° 20.609 que Establece Medidas contra Discriminacién, conocida como LEY ZAMUDIO define la discriminacién arbitraria
de la forma que sigue: “Para los efectos de esta ley, se entiende por discriminacidn arbitraria toda distincidn, exclusién o restriccidn
que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacién o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon Politica de la Republica o en los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se
funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion politica,
la religidn o creencia, la sindicacidn o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la
identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacidn, |la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

En concordancia con lo anterior, la Ley de Inclusién N° 20.845 que rige desde el 1° de Marzo del afio 2016, sefiala explicitamente
que queda expresamente prohibido toda forma de discriminacién arbitraria.

lll.- REQUISITOS PARA QUE EXISTA DISCRIMINACION ARBITRARIA

Los requisitos son copulativos, o sea deben configurarse todos para que exista discriminacion arbitraria.
1.- Debe existir una Distincidn, exclusion o restriccion: Constituye un acto de discriminacidn, pero sin connotacion negativa.

2.- Carezca de justificacidn razonable.

3.- Sujeto activo: El acto discriminatorio puede provenir de un estudiante, funcionario o agente del estado.

4.- El acto discriminatorio debe causar privacién, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos:

5.- Particularmente hay discriminacidn arbitraria cuando el acto se funde en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la
situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidon politica, la religion o creencia, la sindicacién o participacion en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacidn sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién,
la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO DE
EJECUCION
1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tome| Cualquier Inmediatamente
TOMA DE conocimiento de una situacion de discriminacion, deberd| funcionario tome
CONOCIMIENTO ponerlo en conocimiento de Inspectora general y en su conocimiento del
ausencia de Encargada de Convivencia. El hecho
protocolo se activa cuandola denuncia es
realizada por elafectado/a o este
ratifica informacidn proporcionada por
funcionario/a.
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2. Se recopila antecedentes entrevistando a los Encargada de 07 dias habiles
RECOPILACION involucrados junto a sus apoderados, testigos, con este convivencia. posteriores a
DE fin, para determinar si existen indicios de discriminacion. Dupla tomar
ANTECEDENTES Se realiza reporte con conclusiones finales. (* dupla Psicosocial. conocimiento.
DE LOS HECHOS. psicosocial ejecuta en caso de ausencia de encargada de
convivencia y/o cuando sea requerido segun necesidad)
3. MEDIDAS Y/O Equipo de gestion de convivencia, adoptan en caso de ser] Equipo de 2 dias habiles
SANCIONES necesario medidas disciplinarias  y/o  formativas| gestion posteriores a la
aplicables. Se velara por que el afectado reciba un efectivo entrega del
acompafamiento. informe.
4. Se informaa los padres y/o apoderados, los| Encargada de 3 dias habiles
INFORMACION A resultados obtenidos del reporte y medidas adoptadas| convivencia posteriores al
LOS (entre ellas mediacién o informa a las reporte enviado
APODERADOS arbitraje segun corresponda). Por instruccion del director,| partes.
ACCIONES la encargada de convivencia puede informar por correo o
REMEDIALES. carta certificada.
(RESOLUCION
PACIFICA DE
CONFLICTOS).
4.0TRAS Se reune consejo de gestién de convivencia, quienes| Equipo de 2 dias  habiles
SANCIONES decidiran en caso de ser necesario otras acciones para gestion posteriores a la
Y MEDIDAS resolver el conflicto, medidas disciplinarias y/o entrega del
formativas. informe.
5 Se informard a los padres, madres y/o apoderados de las| Encargada de 1 dia habil
INFORMACION partes, los resultados obtenidos y medidas adoptadas| convivencia posterior a
A LOS (entrevista, de no asistir correo electrénico, de no contar, reunion de
APODERADOS con respuesta y/o acuso de recibo, visita domiciliaria, sino equi.p,o de
se logra informar de ningln medio carta certificada) gestlF)n . de la
convivencia
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21. ALUMNOS MIGRANTES

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION
1.EVALUACION Cuando una familia migrante tiene que matricular a su hijo/a | Inspectoria general | Al momento del
INICIAL / | en un establecimiento acude al menos dos veces antes de ingreso
ENTREVISTA que se inicie el periodo de escolarizacién:
CONELTUTORY | 1. Para ver si el establecimiento tiene cupo, solicitar
LA FAMILIA informacién y documentacion para la posible matricula
del estudiante.
2. Para entregar dicha documentacién y proceder a la
escolarizacion.
Durante la primera entrevista con la familia del nifio/a
migrante, la persona encargada de la matricula recoge la
informacion general sobre la situacion socio familiar del
nifio/a.
2. FASE 1. Horario del centro, horario escolar del alumno/a. Inspectoria general | Al momento del
INFORMATIVA 2. Lugares de entrada y salida del alumnado. ingreso
SOBRE EL | 3. Material escolar necesario.
FUNCIONAMIE 4. Normas de la escuela.
NTO DEL | 5. Servicio de funcionamiento del comedor escolar.
ESTABLECIMIEN | 6. Procedimiento para comunicarse con las familias
TO. EN  EL | 7.Informacion sobre cdmo proceder ante inasistencias y
MISMO DiA formas de justificarlas.
3.MATRICULA Durante la primera entrevista se les informara a las familias Inspectoria general | Al momento del
inmigrantes de los documentos necesarios que deben ingreso
presentar para formalizar la matricula. Estos son los
siguientes:
1. Acta de nacimiento del alumno/a.
2. Documento  del ministerio de educacidn que autorice
la matricula.
3. Documento  que acredite la identidad del apoderado
del alumno/a.
4.ADSCRIPCION El nuevo alumno/a serd asignado a un curso concreto, | Inspectoria general | Al momento del
AL GRUPO - | generalmente al que le corresponda por su edad, con ingreso
CLASE independencia de su competencia lingliistica o curricular. No

obstante, el establecimiento, a través del equipo de
Orientacién y considerando lo previsto para la acogida del
nuevo alumno/a deberd establecer a lo largo de los primeros
dias de su incorporacidon un seguimiento del proceso de
adaptacion para analizar el nivel curricular de cada alumno y
la evolucion de sus aprendizajes.

Teniendo en cuenta esta informacién y la aportada por el
alumno/a sobre los estudios realizados en el pais de
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procedencia, el establecimiento tras conversar con los
padres o tutores legales podra decidir la incorporacién del
alumno/a un curso inferior al establecido por su edad y que
sea mas adecuado a su nivel curricular.

5. SEGUIMIENTO
EN EL AULA

Con el fin de favorecer la integracién de alumnos/as
procedentes de sistemas educativos extranjeros dentro del
aula, parece conveniente contemplar diversos aspectos.

Unidad
Pedagdgica.

Técnico

Profesor(a) Jefe

Durante el primer mes
desde el
ingreso al

de clases

establecimiento

6. ATENCION A
LAS FAMILIAS

En lo que se refiere a la atencién a las familias en los
establecimientos, es de gran importancia el rol del/de la
trabajador social en cuanto a la intervencidn preventiva y
asistencial en temas como el ausentismo escolar o el fracaso
educativo, la integracion de migrantes, la deteccion de malos
tratos y abusos sexuales, la mejora del clima de convivencia
o la atencién ante el fenédmeno de la violencia, puesto que
estos profesionales cuentan con las herramientas suficientes
de enfrentar dichas tematicas riesgo para los estudiantes
migrantes.

Profesor jefe
Dupla psicosocial

Durante el primer
semestre desde el
ingreso al

establecimiento

7. FORMACION Y
SENSIBILIZACIO
N DEL
PROFESORADO

El escaso conocimiento de la sociedad chilena hacia el
fendmeno migratorio, para abordar esta nueva realidad e
implementar una educacion intercultural, inevitablemente
influye en los docentes, que igualmente carecen no sélo de
informacion, sino también de herramientas didacticas para
abordar la tematica en el aula.

En este sentido, es necesario que los profesores reciban
formacién y se vayan sensibilizando sobre este fendmeno y
este nuevo enfoque educacional.

Encargado del plan
de inclusién del

establecimiento.

Durante el primer mes
del afo escolar
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22. ALUMNOS TRANSGENEROS

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION
1 TOMA  DE | El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado de | El padre, madre, tutor/a | Cuando lo requiera

CONOCIMIENTO

aquellas nifas, nifios y estudiantes trans, podran
solicitar al establecimiento educacional una reunidn
formal con direccion del establecimiento para
solicitar el reconocimiento de su identidad de género,
en caso de tener 14 afios o mads, alumno podrd en
entrevista formal solicitar el reconocimiento al
establecimiento sin presencia del apoderado. El Liceo
informard a los apoderados de la solicitud realizada
por el estudiante.

Se estableceran medidas de apoyo y adecuaciones
pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo/a,
pupilo/a.

legal y/o apoderado

2 REUNION CON
DIRECCION

Director del Liceo, quién tendrd que dar las
facilidades para concretar esta reunion.

El contenido de la entrevista deberd ser registrada
por medio de un acta simple, que incluya los
acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la
coordinacidn de los plazos para

Su implementacidn y seguimiento, entre otros.

Este documento se debera entregar con la firma de
todas las partes, en copia a quien solicité la reunion.

Apoderado, alumno,

director

Cuando lo requiera

3 MEDIDAS DE
APOYO

Las autoridades del establecimiento deberan velar
porque exista un didlogo permanente y fluido entre
la o el profesor jefe, o quien cumpla labores
similares; la nifia, nifio o estudiante y su familia,
especialmente para coordinar y facilitar acciones de
acompafamiento y su implementacion en conjunto,
que tiendan a establecer los ajustes razonables en
relacion con la comunidad educativa, tal como la
utilizacion de lenguaje inclusivo para eliminar
estereotipos de género, entre otros.

Profesor jefe
Psicélogo(a)
requiera)

(cuando o

Durante toda la etapa
escolar

Orientacidn a la comunidad educativa

Se deberan promover espacios de reflexion
orientacion, capacitacidon, acompafiamiento y apoyo
a los miembros de la comunidad educativa, con el
objeto de garantizar la promocion y resguardo de los
derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

plan de
del

Encargado del
inclusion
establecimiento

Durante el todo el

afo escolar

Uso de uniforme

El nifio, nifia o estudiante tendra el derecho de utilizar
el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que
considere mas adecuado a su identidad de género,
independiente de la situacion legal en que se
encuentre.

Inspectoria general
Profesores

Durante el todo el

afo escolar
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Utilizacidn servicios higiénicos

Se debera dar las facilidades a las nifias, nifios y
estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de
acuerdo con las necesidades propias del proceso que
estan viviendo, respetando su identidad de género.
El establecimiento educacional en conjunto con la
familia deberd acordar las adecuaciones razonables
procurando respetar el interés superior de la nifia,
nifio o estudiante, su privacidad, e integridad fisica,
psicoldgica y moral.

Inspectoria general
/encargada de convivencia

Durante el todo el
afo escolar

Acompafiamiento con él o la estudiante en este

Psicélogo/ Psicéloga PIE

Durante el periodo

proceso, si estd siendo intervenido de manera académico.
externa, realizard monitoreo y seguimiento.
Entrevistas/monitoreo/seguimiento con padre, madre Profesor/a jefe y Durante el
y/o apoderado. encargada periodo del
De convivencia afio académico
4 CAMBIO DE | Uso del nombre social en todos los espacios Director/ Encargada 5 dias
NOMBRE educativos: Las nifas, niflos y estudiantes trans de convivencia habiles
mantienen su nombre legal en tanto no se produzca posterior a la
el cambio de la partida de nacimiento en los términos solicitud

establecidos en la Ley N°21.120, que regula esta
materia. Sin embargo, como una forma de velar por
el respeto de su identidad de género, las autoridades
del establecimiento educacional podran instruir a
todos los adultos responsables de impartir clases en
el curso al que pertenece la nifia, nifio o estudiante,
para que usen el nombre social correspondiente;
esto deberd ser solicitado por el padre, madre,
apoderado o tutor legal o el o la estudiante en caso
de tener 14 aflos 0 mds, y se implementara segun los
términos y condiciones especificadas por los
solicitantes.

En los casos que corresponde esta instruccion debe
ser impartida ademas a todos los funcionarios y
funcionarias del establecimiento procurando
siempre mantener el derecho a la privacidad,
dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del
nifio, nifia o estudiante.

Los establecimientos educacionales podran agregar
en el libro de clases el nombre social del nifo, nifia o
adolescente, para facilitar su integracién y su uso
cotidiano, sin que este hecho constituya infraccién a
las disposiciones vigentes que regulan esta materia.
Asimismo, se podra utilizar el nombre social en
cualquier otro tipo de documentacion afin, tales
como informes de personalidad, comunicaciones al
apoderado, informes especiales de la institucion,
diplomas, listados publicos, nombre legal de la nifia
nifo o adolescente trans seguird figurando en los
documentos oficiales del establecimiento, tales
como el libro de clases, certificado anual de notas,
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licencia de educacidn basica, entre otros, en tanto no
se realice cambios de identidad en los términos
establecidos en la ley n°21.120
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23. FRENTE A CONDUCTAS QUE REQUIERAN QUE EL ALUMNO SEA RETIRADO DE LA SALA

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION

1 CONTENCION
Y/O  MEDIDA
FORMATIVA EN
EL AULA

Frente a una falta grave y/o gravisima que afecte
gravemente el clima y/o desarrollo normal de la
clase, el profesor o funcionario responsable debe
realizar una medida formativa y/o de contencidn.
En caso que no obtenga resultados positivos
informa al inspector de pasillo/patio (mensaje o por
medio de otro alumno) para que lleve al estudiante
a inspectoria general. Deja registro en hoja de vida
del alumno.

El profesor/docente de la asignatura o mddulo, no puede
enviar a un alumno directamente a otras dependencias
del establecimiento, debe siempre hacerlo a través de
inspectoria.

Frente a faltas graves y/o gravisimas, donde esté en
riesgo la integridad fisica y/o psicoldgica de
alumnos, profesores, o frente a otras faltas que
puedan constituir un presunto delito (mensaje o por
medio de otro alumno) informa a inspector de
pasillo/patio para que lleve de manera inmediata al
alumno a inspectoria general.

Deja registro en hoja de vida del alumno.

El profesor/docente de la asignatura o modulo, no
puede enviar a un alumno directamente a otras
dependencias del establecimiento, debe siempre
hacerlo a través de inspectoria.

Profesor/a, docente,
de aula, funcionario a
cargo del curso en
clase que sucedio el
hecho.

Posterior a realizar
dialogo formativo sin
obtener  resultados
positivos

Inmediatamente
observe el hecho.

2. Inspector de patio asiste solicitud, dirigiéndose a | Inspectores De manera inmediata
INTERVENCION sala o lugar de clase, retira al alumno y lo lleva a al ser solicitado por
INSPECTORES inspectoria general, informando situacion a funcionario

DE PATIO/ | inspector general. responsable de aula.
PASILLO

3 Inspector general entrevista al alumno dejando | Inspector general en | De manera inmediata
INTERVENCION registro escrito de lo manifestado bajo firma. su ausencia

INSPECTORIA Sila gravedad de la falta lo amerita, puede dar inicio | inspectores de patio.

GENERAL. a un segundo protocolo (ejemplo maltrato, porte,

consumo, etc.)

Inspector general mantiene al alumno fuera de la
sala bajo cuidado de inspectoria, dependiendo de la
gravedad de la falta el alumno puede ser
reincorporarlo al aula en el bloque de clase
siguiente siempre que no sea con el profesor/A con
quien cometid la falta anterior, de lo contrario
permanece bajo el cuidado de inspectoria.

Entrevista y aplicacién de reglamento en casos
graves y/o gravisimos que lo ameriten, solicitando
presencia inmediata del apoderado. Durante el
periodo que el apoderado llega al establecimiento,
se mantiene bajo el cuidado de inspectoria.

Inspector general en
su ausencia director y
encargada de
convivencia

Almomento en que el
apoderado se
presente.

Pagina | 173




l+

¥ +
5E PUEDE: HO PERMITIDD:
EL PROFESOR/A SE SACAR AL
ENTREVISTA CON ALUMND DE LA
EL APODERADO ¥ CLASE.

EL ESTULHAMNTE, ENVIAR A
ADEMAS SE PUEDE INSPECTORLA O
REGISTRAR EM CON OTROS
LIBRO DE CLASES, PROFESIOMALES.
{SOLD CUANDD ENVIAR A CRA U

HA REITERADD LA CTRAS
MISKMA FALTA 3 DEPENDENCIAS.
VECES].

PROFESDR DA AVISO & INSPECTOR
DE PASILLO POR TELEFOND O A
TRAVES DE OTRO ESTUDIANTE. [NO
PUEDE SALIR ¥ DEIAR AL CLURS0

[

INSPECTOR DE PATIO/PASILLD
RETIRA AL ALUMND ¥ LOLLEVA &
INSPECTORIA GENERAL

¥

INSPECTOR GENERAL 4PLICA
MEDIDAS ¥/0 SANCIONES
INDICADAS EN REGLAMENTO.
INFORMA AL APDDERADC.

5 NO
v ¥
POR FALTAS GRAVES,
EXCEPTO POR
INTERRUBMPIR DE FORMA 2:::;:;:55
REITERAD® EL
DESARRDLLO DE LA CLASE

.+
|
v Li

CUANDO POR LA SITUACION SE
RECIUIERE ACOMPARAMIENTC O
INTERVENCION DE EQUIPOS
INTERMOS,
INSPECTOR GRAL. INFORMA VIA
CORREC ELECTRONICD LOS
ANTECEDEMTES DEL CASC &
QUIEN CORRESPONDA
{COORDINADORES O
RESPONSABLES DE ORIENTACION,
FIE O CONVIVENCIA, QUIENES
CALENDARIZAN LAS ATENCIONES
CON EL ESTUDLANTE DURANTE EL
Dl 0 LOS DIAS SKUIENTES &
OCURRIDO EL HECHO.

EM CASCH DE SUSPEMSION DEL
ESTUDIANTE, SE ESPERA EL
TERMING DE Lt SANCHIN Y SE
PROGRAMA LA INTERVEMCICON 4
COMTAR DE U REGRESD.

CUANDO POR FALTA
GRAVISIMA SE REQUIERE
ADOPTAR OTRAS
MEDIDAS, INSPECTOR
GEMERAL SCHICITA V1A
CORRED A DIRECCIGN,
CONVOCAR A EQUIPO
DE GESTION DE
CONVIVENCLA
{DENTRO DL PLAZO DE
5 DlAs, TIEMPO OUE
DURA LA SUSPEMSION
DEL ESTUCHANTE].

51 RECUUIERE ACTIVAR
PROTOCOLD, SE
INFORMA VIA CORRED A
QUIEN SE INDICA SEGUN
PROTCOOLO ACTIVADD.
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24. ASISTENCIA DE ALUMNOS A MANIFESTACIONES PUBLICAS

ESTABLECIMIENTO

FUERA DEL

INFORMACION. En caso de manifestacién fuera del establecimiento, solo podran asistir y salir de las dependencias del liceo
aquellos estudiantes que presenten una autorizacion firmada por sus padres, apoderados y/o representante legal la cual
debe ser firmada presencial en el colegio el mismo dia de la actividad o dias antes, detallando fecha, hora de salida y regreso
del estudiante. El liceo seguira el siguiente protocolo:

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION

1.
AUTORIZACION
A LA SALIDA DEL
ESTUDIANTE

El establecimiento educacional autorizard la salida
del estudiante en el horario informado y autorizado
por el apoderado en la autorizacidn escrita.

Inspectoria general

Inmediatamente

2. SALIDA A
MANIFESTACION
EN LA MANANA

De acuerdo a la informacién entregada por el
adulto responsable en la autorizacién, si la
manifestacion es durante la mafiana el estudiante
se puede reincorporar a la jornada de la tarde.

Apoderado

Durante la jornada

3. EN CASO DE
NO PORTAR
AUTORIZACION

En este caso, si el estudiante sale del
establecimiento se considerara dicha accién como
fuga por lo que recibird sancién segin RICE.

Inspectoria General

2dias habiles

4. CONSTANCIA
ESCRITA

El cumplimiento de todos los pasos antes
mencionados se debe dejar plasmado por escrito
en un acta que contenga: fecha, nombre, cédula de
identidad de quienes suscriben.

Inspectoria General

En la misma jornada

5. RESPALDO DE
GRABACIONES
DE LA SALIDA DE
ESTUDIANTES

En caso de contar con camaras el liceo debe
respaldar las grabaciones de Ila salida de
estudiantes a las marchas, de tal manera que estén
disponibles en caso de ser requeridas.

Es el director quien debe designar al funcionario
correspondiente para esta accion.

Direccion

DURANTE EL DIiA

6. VERIFICACION
DE LOS HECHOS
EN CASO DE
AGRESION 0
DESTROZO

En caso de algin destrozo o agresion en el
transcurso de la salida a la manifestaciéon o el
intento de ingreso al establecimiento, ya sea por
alumnos del mismo o agentes externos, estas
acciones se deben verificar para coordinar con
Seguridad Ciudadana o Carabineros.

En caso de amenazas, los antecedentes deben ser
recopilados para enviarlos a fiscalia.

Ademas, si los involucrados son miembros de la
comunidad educativa se debe sancionar con lo que
establece el RICE para las faltas gravisimas.

Equipo directivo

2 dias habiles
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25.TOMA DE ESTABLECIMIENTO POR PARTE DE LOS ALUMNOS

En caso de que los estudiantes realicen una toma del establecimiento educacional impidiendo el normal desarrollo de las
tendientes restaurar el normal funcionamiento del recinto educacional:

1. El director/a de manera inmediata en cuanto tome conocimiento de los hechos, informa por la via mas
expedita a jefe DAEM de situacidn ocurrida en establecimiento educacional y de la activacion del presente protocolo, con el
objeto de coordinar acciones a seguir y solicitar apoyo de profesionales del DAEM de ser necesario.

2. Citar al Equipo Directivo del establecimiento para actividades pedagdgicas de los alumnos y docentes, se
realizaran las siguientes acciones

3. Determinar las acciones a seguir, inmediatamente se haya realizado la toma del establecimiento.

4, Dentro del mismo dia de iniciada la toma, Equipo Directivo informa a la Comunidad Escolar de la situacion

ocurrida en el Establecimiento a través de medios de comunicacidn internos (pdgina web, redes sociales u otros medios
disponibles). Lo anterior, luego de la reunion establecida con el Equipo Directivo.

5. Para efectos de la toma de conocimiento de las demandas y requerimientos solicitados por los estudiantes,
éstos deberan enviar un comunicado escrito a la autoridad competente, en este caso, al jefe DAEM, detallando las peticiones
que seran materia de didlogo y negociacidn, dentro de las primeras 24 horas de la toma.

6. El director del establecimiento junto al Equipo Directivo inicia el didlogo con los alumnos sobre sus demandas
y requerimientos, propendiendo siempre a los acuerdos y a un trato respetuoso, considerando la sana convivencia escolar.
Asimismo, se debe instar a los alumnos a deponer la toma de manera pacifica y voluntaria.

Del petitorio planteado por la comunidad estudiantil, el Equipo Directivo informara al jefe DAEM para efectos de evaluar
posibles acuerdos y propuestas.

7. Paralelamente, el director del establecimiento, junto al Equipo Directivo redne al Consejo Escolar para solicitar
apoyo, hacerlos participar del didlogo y por tanto de los posibles acuerdos y propuestas.

8. En caso de ser requerido y necesario, se organizan mesas de didlogo con equipos profesionales DAEM, Equipo
Directivo del establecimiento educacional y representantes de los estudiantes.

9. En el caso de no arribar a un acuerdo con los estudiantes, el jefe DAEM mediante informe fundado expondra
las razones del disenso. Si la toma se mantiene, se activara el protocolo de desalojo del establecimiento conforme al
procedimiento contemplado en la Circular N°1832 publicada en el Diario Oficial, el 1 de marzo de 2019, sobre Uso de la
Fuerza, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Subsecretaria del Interior/ Division Carabineros.

10. Los establecimientos educacionales que cuenten con camaras de seguridad tanto al interior, como en el
exterior del recinto, deberan respaldar en el medio idéneo las grabaciones relativas a la toma del establecimiento, toda vez
que dicha informacidn podria ser requerida en los procesos investigativos segun correspondiere, debiendo el director/a
designar al funcionario correspondiente para tales efectos.

11. En caso de que, durante el transcurso de la toma del establecimiento se verifican situaciones de agresion a
algin miembro de la comunidad escolar o cualquier tipo de destrozo en las dependencias del establecimiento, se coordinara
el apoyo con Seguridad Ciudadana y/o Carabineros.

De la misma forma, si algin miembro de la comunidad escolar recibe amenazas graves, tanto presenciales como por otros
medios (redes sociales, por ejemplo), se enviaran los antecedentes a Fiscalia para la tramitacion del procedimiento
correspondiente. Sobre lo anterior, se aplicard, ademads, en caso de ser los denunciados miembros de la comunidad escolar,
lo sefialado por el RICE para casos de falta gravisima.

*EN CASO DE SER DEPUESTA LA TOMA:

a) Inmediatamente depuesta la toma, el equipo Directivo y miembros del Consejo Escolar que se determine,
realiza revision de dependencias, se evallan posibles dafos y se revisa inventario. Se coordina la limpieza y orden del
establecimiento educacional.

b) Al constatar dafios en la infraestructura del Establecimiento, se aplicard el procedimiento indagatorio
correspondiente segun RICE con el objeto de determinar sus autores. Lo anterior, conforme a los plazos y procedimientos
que alli se establezcan, y dejando constancia del procedimiento y evidencias utilizadas con la finalidad de aplicar las sanciones
que contempla el Reglamento Interno a quienes corresponda. Asimismo, se debe considerar como prioridad el derecho a la
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educacion y siendo garante del bienestar fisico y psicoldgico de los alumnos involucrados y de toda la comunidad educativa.
Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°21.128, Aula Segura, punto 4, parrafo 3, se consideran las
siguientes causales para la aplicacion de la medida de expulsién o cancelacion de matricula, en virtud del RICE:

Uso, porte, posesion de armas o artefactos incendiarios, asi como también respecto de acciones que atenten contra la
infraestructura, estructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

En caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdidas de éstos, los alumnos participantes de la toma deberan
responsabilizarse junto a sus padres para reponer toda pérdida y/o restaurar la infraestructura dafiada en plazos estipulados
por la Direccidon del Establecimiento.

C) El director, conjuntamente con jefe DAEM, determina condiciones iddneas para retomar funciones,
informando por correo electrénico a los funcionarios o el medio mas pertinente segun el caso.

d) Posterior a la movilizacién, DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES SIGUIENTES AL TERMINO, EL DIRECTOR/A ELABORA
INFORME CONTEXTUALIZADO DE LA SITUACION A JEFE DAEM.

e) El Equipo Directivo y de Convivencia Escolar monitorea durante un mes, los acuerdos derivados de la toma.
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26.DESALOJO DEL ESTABLECIMIENTO EN CASO DE TOMA DE ALUMNOS

1. Previa autorizacion de la autoridad administrativa, Alcalde o jefe DAEM, se solicitara el desalojo del establecimiento
educacional.

2. El jefe DAEM debe coordinar con Carabineros el proceso de desalojo, teniendo siempre en cuenta el Interés Superior del
Nifio/a y adolescentes. El/la directora/a y el equipo directivo deben informar a los alumnos que permanezcan en la toma
sobre el inminente ingreso de Carabineros al establecimiento educacional instando nuevamente a la salida voluntaria y
pacifica de los alumnos, en caso contrario el personal policial debe dar inicio al procedimiento de desalojo.

3. El desalojo se realizard por personal de Carabineros en conformidad a la Circular N°1832, publicada en el Diario Oficial,
Santiago, 1 de marzo de 2019, sobre Uso de la Fuerza, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Subsecretaria del Interior/
Divisién Carabineros.

4. Se debe considerar personal femenino en el procedimiento, segln lo estipula la Circular N°1832, publicada en el Diario
Oficial, Santiago, 1 de marzo de 2019, sobre Uso de la Fuerza, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Subsecretaria del
Interior/ Divisién Carabineros.

5. En todo momento Carabineros debe usar equipo de filmacién acorde a lo establecido por el Instituto Nacional de Derechos
Humanos y Defensoria de la Nifiez. Ademads, el personal del Equipo Directivo del establecimiento debe dar fe del
cumplimiento de este punto como testigo presencial.

6. Posteriormente, Carabineros debera realizar el traslado obligatorio de detenidos a un Centro Asistencial para constatar
lesiones. Junto a ello, se informara a padres, apoderados y/o representante legal de los estudiantes para que concurran a
dicho centro hospitalario.

7. Una vez constatadas las lesiones, los detenidos seran trasladados inmediatamente por personal de Carabineros a un centro
de custodia policial, para determinar posibles sanciones y responsabilidades en los hechos.

8. Luego de terminado el desalojo, el equipo directivo realiza revision de dependencias, se evaluan posibles dafios y se revisa
inventario. Se coordina la limpieza y orden del establecimiento educacional.

9. Al constatar dafos en la infraestructura del Establecimiento, se aplicara el procedimiento indagatorio correspondiente
segun RICE con el objeto de determinar responsabilidades. Lo anterior, conforme a los plazos y procedimientos que alli se
establezcan, y dejando constancia del procedimiento y evidencias utilizadas con la finalidad de aplicar las sanciones que
contempla el Reglamento Interno a quienes corresponda. Asimismo, se debe considerar como prioridad el derecho a la
educacion y siendo garante del bienestar fisico y psicolégico de los alumnos involucrados y de toda la comunidad educativa.
Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°21.128, Aula Segura, punto 4, parrafo 3, se consideran las
siguientes causales para la aplicacion de la medida de expulsién o cancelacién de matricula, en virtud del RICE: Uso, porte,
posesion de armas o artefactos incendiarios, asi como también respecto de acciones que atenten contra la infraestructura,
estructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento. En caso de existir dafio a la
propiedad y a sus bienes o pérdidas de éstos, los alumnos participantes de la toma deberdn responsabilizarse junto a sus
padres para reponer toda pérdida y/o restaurar la infraestructura dafiada en plazos estipulados por la Direccion del
Establecimiento.

10. El Director/a, conjuntamente con Jefe DAEM, determina condiciones idoneas para retomar funciones.

11. Con el fin de resguardar el principio del Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente, se realizara una intervencién de la
dupla psicosocial a los estudiantes que hayan sido desalojados. Dicha intervencién se desarrollard en el transcurso de un
semestre.

12. Finalmente, con todos los antecedentes del proceso de desalojo, el Director/a del establecimiento emitira informe al Jefe
DAEM, en un plazo de 5 dias posteriores al desalojo.

13. Se debera dejar constancia por escrito del cumplimiento de cada uno de los pasos contenidos en el presente protocolo
de actuacién. Las actas que se levanten con tal fin seran redactadas por miembros del Equipo Directivo y deberdn contener
fecha, nombre y cédula de identidad de quienes suscriban.

14. Los establecimientos educacionales que cuenten con cadmaras de seguridad tanto al interior, como en el exterior del
recinto, deberadn respaldar las grabaciones relativas al proceso de desalojo del establecimiento, toda vez que dicha
informacién podria ser requerida en los procesos investigativos segliin correspondiere, debiendo el director/a designar
funcionario para tal efecto.
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DE SALUD MENTAL Y DEC

INTRODUCCION

La educacion formal es un proceso que va mas alld del aprendizaje de contenidos y desarrollo académico, donde las escuelas
y establecimientos de educacién superior estan llamados a generar comunidades educativas que formen a las personas para
conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa
en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais (LGE).

Las comunidades escolares y los establecimientos de educacidn superior son uno de los contextos mds importantes en la
etapa de adolescencia y juventud, ya que es ahi donde se llevan a cabo la mayor parte de las interacciones sociales cotidianas.
Asi, son un ambito propicio y estratégico para promover la salud mental, fomentar estilos de vida saludables, y aprender a
convivir sanamente con otros, como también para propiciar estrategias de afrontamiento ante situaciones de estrés y
prevenir conductas de riesgo.

En este contexto, gozar de una buena salud mental y de bienestar durante estos afos, dependera no solo de los recursos que
posea el nifio, nifia o adolescente, sino también de cdmo los diferentes contextos de desarrollo actuaran como agentes de
proteccién y soporte durante cada uno de estos cambios y retos evolutivos, respondiendo a las necesidades que vayan
presentando.

El espacio escolar es uno de los principales contextos de desarrollo en el que transcurre gran parte de la cotidianidad de
nifios, nifias y adolescentes. De esta forma, la experiencia escolar resulta crucial en la salud mental infanto-adolescente en
cuanto experiencia positiva que se constituye en un importante factor protector y recurso para el bienestar y el desarrollo.
Asi, la prevencion de las conductas suicidas en contextos escolares cobra sentido y relevancia.

Consideraciones técnicas:

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas que van desde la ideacidn suicida, la elaboracién de un plan,
la obtencion de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado. Es fundamental considerar el riesgo que cada una de estas
manifestaciones conlleva; todas estas conductas tienen un factor comun que es urgente acoger y atender: un profundo dolor
y malestar psicoldgico que impide continuar con la vida.

En estas conductas puede existir una clara y consciente intencién de acabar con la vida, asi como también puede estar
presente alta ambivalencia con una mezcla de sentimientos en torno a cometer el acto. La mayoria de las veces no existiran
deseos de morir, sino que el sentimiento de no ser capaz de tolerar estar vivo. Por esta razén es importante clarificar que la
intencionalidad de las conductas suicidas puede ser altamente dindmica e inestable, pudiendo estar presente en un momento
para luego ya no estar en otro. De esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas

Ideacidn suicida

Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me gustaria desaparecer”), deseos de morir
(“ojala estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un
plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcén”).

Intento de suicidio

Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca causar dafio hasta alcanzar la muerte,
no logrando su consumacion.

Suicidio consumado

Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad
y la premeditacion.

Il. PROTOCOLO DE PREVENCION:

La Politica Nacional de Convivencia Escolar orienta a todos los establecimientos educacionales del pais a conformar equipos
para lograr un abordaje interdisciplinario de las relaciones interpersonales y las dindmicas asociadas a la convivencia que se
dan al interior de la comunidad educativa, incorporando dentro de las dimensiones de esta gestion las necesidades
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biopsicosociales y el desarrollo de potencialidades en sus estudiantes.

La responsabilidad de integrar y coordinar las acciones de promocién y prevencién en salud es del Area de Convivencia Escolar
y particularmente del Encargado de Convivencia.

Acciones que implementara la escuela:

Sistematizar en un registro de redes de apoyo con las cuales se coordinaran acciones de promocién y prevencion de
enfermedades de salud mental.

Reforzar Mecanismos Protectores Psicosociales en estudiantes de 52 a 82 Basico de la escuela a través de la
implementacion del plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

Generar espacios de conversacion reflexiva con estudiantes que presenten riesgos y que hayan sido detectados en
el area de convivencia escolar.

Capacitar a los profesores, asistentes de la educacién y apoderados en deteccion de conductas de riesgo y
actuaciones inmediatas en sefiales de alerta, conductas auto lesivas, intento de suicidio y suicidio consumado.

Mantener actualizados los procedimientos y protocolos del establecimiento.
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27.PREVENCION Y ABORDAJE DE CONDUCTAS SUICIDAS

Existen sefiales directas, mas claras e inmediatas de riesgo suicida que indican que el estudiante puede estar pensando o
planificando un suicidio, o estd preocupado u obsesionado con la muerte. Estas seiiales pueden ser verbales, aparecer en las
actividades de los estudiantes (e]. trabajos de clase, escritos en textos, medios de comunicacion sociales) o informados por
otro estudiante o profesor. También hay sefales con cambios mds indirectos en el comportamiento del estudiante que
pudieran estar siendo producto de problemas de salud mental, que pueden asociarse a pensamientos o planes suicidas:

PASOS A SEGUIR FRENTE A LAS SENALES DE ALERTA:

SENALES DE ALERTA DIRECTA

Busca modos para matarse:

v Blusqueda en internet (paginas
web, redes sociales, blogs)

v  Intenta acceder a armas de fuego,
pastillas u otro medio letal.

v Planifica o prepara el suicidio
(lugar, medio, etc.)

Realiza actos de despedida:

v Envia cartas o mensajes por redes
sociales.

v+  Deja regalos o habla como si ya no

SENALES DE ALERTA INDIRECTA

Alejamiento de la familia, amigos y
red social o sentimientos de
soledad. Se aisla y deja de
participar.

Disminucion del rendimiento
académico y de sus habilidades
para interactuar con los demas.
Incremento en el consumo de
alcohol o drogas.

Cambios de caracter, animo o

fuera a estar mas presente

Presenta conductas autolesivas:

v Cortes en mufiecas, muslos, etc.
Rasgufios, quemaduras, etc. v

Habla o escribe sobre:

v~ Deseo de morir, herirse o matarse
(o amenaza con herirse o -
matarse).

v~ Sentimientos de desesperacién o
de no existir razones para vivir.

v  Sensacion de sentirse atrapado,
blogueado o sufrir un dolor que no
puede soportar.

v Ser una carga para otros (amigos,

familia, etc.) o el responsable de
\ todo lo malo que sucede. / \ /

PRESENCIA DE SENALES DE ALERTA
Cuando un miembro de la comunidad escolar ha detectado sefiales de alerta o ha sido alertado por otro miembro del
establecimiento sobre un posible riesgo suicida, debe realizar un primer abordaje de acuerdo a los siguientes pasos:

conducta, pudiendo mostrarse

inestable emocionalmente, muy

inquieto o nervioso.

Deterioro de la autoimagen,

importante baja en la autoestima,

o abandono/descuido de si mismo.

Cambios en los habitos de suefio o

alimentacion.

v Muestra ira, angustia incontrolada,
o habla sobre la necesidad de
vengarse.

1. Mostrar interés y 2. Hacer las preguntas | 3. Apoyar, Contactary | 4. Realizar

apoyo correctas Derivar Seguimiento
PASO 1. Mostrar interés y apoyo
(Inmediatamente).

- Buscar un espacio que permita conversar con el o la adolescente de forma privada y confidencial. Se inicia la conversacién
expresando interés y preocupacion, para luego sefialar porqué se quiere conversar con él o ella (ej. “He notado ciertas
conductas y cambios en ti que me llamaron la atencion y me han preocupado...”).
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PASO 2. Hacer las preguntas correctas

- Continuar la conversacidn preguntandole qué esta pensando o sintiendo. Las preguntas se deben realizar gradualmente,
empezando por aquellas mas generales para luego avanzar hacia otras mas especificas sobre suicidio. No olvidar que es un
mito pensar que hablar sobre el suicidio puede gatillar la ideacion o el acto en alguien.

PREGUNTAS GENERALES sobre el estado mental, la esperanza, el futuro, (el significado de) la vida. Ejemplos:
¢Como te encuentras en este momento?

éCémo ves el futuro? ¢Qué planes tienes para el futuro?

¢éPiensas que la vida es demasiado complicada para ti?

¢éPiensas que la vida no merece la pena?

éEsperas que esto vaya a mejorar

PREGUNTAS ESPECIFICAS sobre pensamientos y planes suicidas?.

1 ¢Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?
Deseo de estar Muerto(a): La persona confirma que ha tenido ideas relacionadas con el deseo de estar muerto/a o de no
seguir viviendo, o el deseo de quedarse dormido/a y no despertar.

2 é¢Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Ideas Suicidas: Pensamientos generales y no especificos relativos al deseo de poner fin a su vida/suicidarse (por ejemplo, “He
pensado en suicidarme”) sin ideas sobre cémo quitarse la vida (métodos relacionados, intencion o plan).

3 é¢Has pensado en cdmo llevarias esto a cabo?

Ideas Suicidas Con Método (sin plan especifico y sin la intencidn de actuar): El o la estudiante confirma que ha tenido ideas
suicidas y ha pensado en al menos un método durante el periodo de evaluacion. Esto se diferencia de un plan especifico con
detalles elaborados de hora, lugar o método (por ejemplo, la idea de un método para matarse, pero sin un plan especifico).
Incluye también respuestas del tipo: “He tenido la idea de tomar una sobredosis, pero nunca he hecho un plan especifico
sobre el momento, el lugar o cémo lo haria realmente...y nunca lo haria”.

4 éHas tenido estas ideas y en cierto grado la intencidn de llevarlas a cabo? Intencion Suicida Sin Plan Especifico:
Se presentan ideas suicidas activas de quitarse la vida y el (la) estudiante refiere que ha tenido cierta intencién de llevar a
cabo tales ideas. Presencia de ideas suicidas pero sin intencion de llevarlas a cabo son respuestas tales como “Tengo los
pensamientos, pero definitivamente no haré nada al respecto”.

5. éHas comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre como suicidarte? ¢Tienes intenciones de llevar a cabo
este plan?
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icion Swuieida Con Plan Especifico: Se presentan ideas de quitarse la vida con detalles del plan parcial o totalmente
e :'a“’c")grados, y el (Ia) estudiante tiene cierta intencion de llevar a cabo este plan.

6 ¢Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para hacer algo para terminar con tu vida?
Pregunta sobre Conducta Suicida: Ejemplos: éHas juntado pildoras, obtenido un arma, regalado cosas de valor, escrito un
testamento o carta de suicidio?, ¢has sacado pildoras del frasco o caja, pero no las has tragado, agarrado un arma, pero has
cambiado de idea de usarla o alguien te la ha quitado de tus manos, subido al techo, pero no has saltado al vacio?; o
érealmente has tomado pildoras, has tratado de disparar un arma, te has cortado con intencién suicida, has tratado de
colgarte, etc.?

No olvidar

Esté alerta e indague si es necesario, a sefiales o develacion explicita sobre situaciones de vulneracion
de derechos (maltrato fisico y/o psicolégico o abuso sexual) que puedan estar ocurriendo fuera o
dentro de la familia. En este caso informe al Director del Establecimiento y active los “Protocolos de
actuacion para situaciones de maltrato y abuso sexual infantil” de acuerdo al Reglamento de
Convivencia Escolar, y asi proteger al estudiante de manera inmediata.

PASO 3. Apoyar, contactar y derivar

Siempre mantener la calma, escuchar de forma activa, no prejuiciosa, expresar preocupacion y ofrecer ayuda.

|tt

Evitar a toda costa dar consejos o sermones que defienden el “valor de la vida”, que provocan sentimientos de culpa o que
no ayuden al o la estudiante. Se debe considerar como seria cualquier amenaza de suicidio. Indicar al estudiante que ademas
del apoyo que se le esta dando en ese momento, también es necesario contactar a su familia y buscar apoyo profesional en
la red de salud.

Sefiale que sélo sera informada a los padres la presencia de algunas sefiales de alerta frente a la conducta suicida y la
necesidad de atencidn, y no se entregard informacion sensible para él estudiante o que este no quiera o tema compartir.

Puede ocurrir que el estudiante rechace la comunicacidn a la familia y apoyo profesional, ante lo cual se debe reforzar la
idea de la importancia de ambos pasos, resaltando que es por su propio beneficio y que en todo momento podra contar

con su apoyo.

Expliquele de manera general que en el centro de salud le otorgaradn apoyo profesional, para generar estrategias que alivien
su malestar.

El facilitador comunitario que realice este primer abordaje, debe siempre informar al Director de establecimiento, con el fin
de que avise a la familia y realice seguimiento al primer contacto de ésta con la red de salud.

El Director debe explicar a la familia, que de acuerdo a la situacidn previsional del estudiante solicite hora en el centro de
atencidén primaria que le corresponde o centro de salud en que se atiende.
Si es necesario, y con autorizacion de los padres, apoyar el proceso de referencia a atencidn profesional, a través de

contactos con el centro de atencidon primaria, o centro de atencion si es posible.

Apoye entregando a los padres y cuidadores una breve ficha de derivacién al centro de atencién primaria. Ver anexo “Ficha
de Derivacion”.

Es fundamental asegurarse que el estudiante se encuentre protegido y sin riesgo hasta que se consiga la ayuda.

En caso de que el estudiante después de esta conversacidn, no se encuentre en condiciones de volver a clases dada su
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@ébilida&ﬂ%mocional, contacte a sus padres para coordinar el retiro del estudiante y medidas de protecciéon mientras se
accede al apoyo profesional.

En caso de riesgo inminente llevar a la persona al Servicio de Urgencias mas cercano y comunicar paralelamente a los padres.

PASO 4. Realizar seguimiento (Semestral)

Realice seguimiento del caso, asegurdandose que el estudiante haya recibido la atencion necesaria.

Una vez el estudiante esté de vuelta a clases esté atento a nuevas sefiales, a necesidades de mayor acompafiamiento y
cuidado.

Siga las recomendaciones de apoyo que el centro de salud, a través de los apoderados o directamente le entregue.

Pregunte directamente al estudiante y a los padres o cuidadores como han visto al estudiante.

No Olvidar

Resguardar la informacion entregada por el estudiante al momento de informar a la familia, dando cuenta sélo de las sefiales
de alerta observados y la necesidad de atencidn por riesgo suicida, sin entregar informacion sensible para el estudiante o que|
este no quiera o tema compartir. Considere que, en algunas situaciones, el develar cierta informacién puede aumentar el riesgo|
de suicidalidad de la mano con un aumento de estrés (ej. estudiantes LGTBI, embarazo, etc.).

En base a las respuestas dadas a las preguntas especificas de riesgo suicida, el facilitador comunitario o quien realice la
entrevista debe tomar la decision de los pasos a seguir de acuerdo a la pauta PARA LA EVALUACION Y MANEJO DEL RIESGO
SUICIDA
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28.INTENTO DE SUICIDIO

Es necesario que todo establecimiento educacional cuente con herramientas para identificar y dar una primera respuesta a
aquellos estudiantes en riesgo, asi como también se encuentre preparado ante un intento de suicidio, ya que del manejo que
el establecimiento muestre sobre todo de estas dos Ultimas situaciones dependera que el riesgo de que vuelva a suceder otra

vez disminuya.

El concepto de posvencidon, alude a todas aquellas acciones que es necesario
emprender con la comunidad educativa para reducir o prevenir el riesgo de réplica del
intento o de la conducta suicida, facilitar una expresidn saludable del dolor emocional
causado en el caso de pérdida, e identificar a estudiantes que se encuentren en
potencial riesgo, ya sea de suicidio o de problemas de salud mental. Los adolescentes
presentan alta vulnerabilidad ante el efecto de contagio del suicidio, el cual ocurre
cuando un suicidio consumado gatilla la ocurrencia de otros; puede suceder que se
genere el efecto de imitacién bajo el cual se considere que el suicidio es un modelo
imitable.

Restringir el acceso a medios
potencialmente letales
Junte con los protocolos de
actuacion, una de las
estrategias con mayor evidencia
en la prevencion de suicidio son
aquellas acciones orientadas a
restringir el acceso a métodos
letales de suicidio.
Es fundamental que las escuelas
y liceos dentro de su plan de
seguridad escolar, incluyan la
vigilancia de los siguientes
aspectos:
¥ Restringir el acceso vy/o
instalar wallas de proteccién
en los tejados.

Es un mito pensar que el riesgo de contagio o imitacidn ocurre exclusivamente entre ¥ Asegurar  las  ventanas

, A ., o . limitando la apertura o

los pares mas cercanos de quien cometid suicidio. En la medida de que un adolescente instalando blogueos
perciba algun tipo de similitud con la persona fallecida, se puede dar la conducta efectivos. -

.. . , . . ¥ Reducir las posibilidades de

suicida (por ej. similar edad, género, preferencias o dificultades). Parte fundamental e = G B

guimicas o medicinas sin
supervision (por ejemplo, el
laboratorio o botiguin, datiles
de limpieza, etc.).

para que la escuela esté preparada es disponer de los pasos a seguir, que al menos
incluyan una guia de comunicacién para hablar con las personas involucradas en las
distintas situaciones: padres, alumnos, personal del centro y medios de comunicacion.

Para la elaboracion de los pasos a seguir es necesario conformar un equipo al interior de la escuela integrado por los
diferentes estamentos del establecimiento, tales como el director, los profesores, orientadores escolares, asistentes de la
educacidn, consejo escolar, etc. Al mismo tiempo se debe identificar a quien de la escuela le corresponde coordinar la
implementacidn de los pasos (encargado de convivencia, director, etc.) que esta persona tenga las habilidades para el manejo
y comunicacion.

Los pasos a seguir deben actualizarse con regularidad para que sea util y efectivo a largo plazo A continuacidn, se presentan
los elementos fundamentales que debiesen ser incluidos en los pasos a seguir frente a diferentes situaciones relacionadas a
la conducta suicida y que la escuela debe ejecutar. Todo ello deberd adaptarse al contexto y necesidades locales de cada
colegio. A continuacidn, se presentan los elementos fundamentales que debiesen ser incluidos en los pasos a seguir frente a
diferentes situaciones relacionadas a la conducta suicida y que la escuela debe ejecutar.

1. Consultar a los padres y estudiantes
PASO 1. Consultar al cada colegio. Establecimiento educacional, asi como también a la red de salud con la que haya
establecido su coordinacidn. *Cabe precisar que en caso de que el intento de suicidio se produzca dentro del establecimiento

se debe activar inmediatamente el “PROTOCOLO DE ATENCION ALUMNOS (AS) FRENTE A AUTOFLAGELACION DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL” con derivacién al Hospital Regional de Talca con Seguro de Accidente Escolar.
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Paso 1. Consultar al estudiante y sus padres (Inmediatamente).

e Manifestar la preocupacion del establecimiento educacional y ofrecer ayuda. (1 dia)
e Determinar la informacidn que puede ser transmitida a los profesores y estudiantes. (5 dias)

e Esimportante saber qué conocen al respecto los profesores y estudiantes, para transmitir a los padres y estudiante
que ha realizado el intento, y asi evitar o contrarrestar rumores.

® Preguntar a los padres y estudiante si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacion de riesgo de
suicidio recientemente. Identificar si hay elementos en el contexto escolar que generen problemas o si deberian ser
cambiados (por ejemplo, bullying, presidn escolar o discriminacion).

® Preguntar si la ayuda profesional esta disponible para el estudiante.
e Considerar quién puede acompaiar o hacer seguimiento del estudiante en el establecimiento educacional.
e Saber qué esperan los padres y el estudiante de la escuela, y afirmar claramente qué es posible en el contexto escolar
y qué no.
PASO 2. Organizar reuniones con el equipo escolar (5 dias habiles)

e Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la educacion del establecimiento, con el fin de contar con
una versién Unica para comunicar a toda la comunidad educativa y evitar rumores.

e Entregar informacion respecto de donde pueden encontrar apoyo aquellos que se han visto mas afectados con la
situacion.
PASO 3. Organizar una charla en clase (opcional)

e Silo permiten el estudiante y sus padres, hablar en clase sobre el incidente (si no lo permiten, dejar claro a los demas
estudiantes donde pueden conseguir apoyo y con quién pueden hablar si lo necesitan).

® Nunca deben darse detalles sobre el intento de suicidio (por ejemplo, el método o el lugar).
e Organizar reuniones para el personal escolar

e Organizar una charla en clase (opcional)

® Preparar la vuelta a clases

® Se deberd dar informacidn general sobre la conducta suicida.

PASO 4. Preparar la vuelta a clases (1 semana)
e Retornar a clases y a las rutinas habituales serd un componente vital del proceso de recuperacién del/la estudiante.

e La vuelta al colegio debe ser debatida y analizada con los padres, el encargado de convivencia, los profesores y el
estudiante, y en conjunto acordar los apoyos que el estudiante necesitara para que su regreso sea confortable (ej.
parcelar calendarios de evaluaciones pendientes, definir a quien recurrir en caso de crisis o malestar, etc.).
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29.SUICIDIO CONSUMADO

El siguiente diagrama presenta los siete pasos que se debe seguir tras una muerte por suicidio en el establecimiento
educacional.

INMEDIATAMENTE EN 24 HORAS EN 1 SEMANA DESPUES DEL FUNERAL
2. Informarse de ‘
C e——
consultar con los '
padres | —l
(— W E—
| Protocolo L
-
: rdo (misas

u otra)
Paso 1: Activacion de los pasos: La Direccion del establecimiento educacional debe coordinar la activacion de los pasos de

forma inmediata y convocar una primera reunion con los actores relevantes, asegurandose incluir al mismo director, los
profesores del estudiante, el encargado de convivencia y su equipo, y el personal administrativo.

Paso 2: informarse de lo sucedido y contactar a los padres
El director del establecimiento educacional o quien este designe debe primero verificar los hechos y estar seguros de la causa
de la muerte, a través de la informacion oficial de los padres.

La informacion sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad estudiantil hasta que la familia haya sido
consultada. Si alin no existe claridad de lo sucedido, el establecimiento educacional debe comunicar que esta siendo evaluado
y que serd comunicado tan pronto como haya mas informacién. Admitir que hay rumores (que a menudo son imprecisos), y
recordar a los estudiantes que estos pueden ser profundamente hirientes e injustos para la persona fallecida, su familia y
amigos.

Si la muerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se designara a un miembro del personal
del establecimiento educacional que tenga una mejor relacién con la familia para ponerse en contacto con ellos y explicarles
que los estudiantes ya estan hablando entre ellos sobre la muerte, y que se dispone de personal formado en la comunidad
escolar que puede hablar con los estudiantes sobre el suicidio y sus causas, y con ello ayudar a mantener al resto de
estudiantes a salvo de posibles conductas imitativas. Igualmente, se debe ofrecer a la familia ayuda de parte del
establecimiento educacional.

A corto plazo, hay también que encargarse de los temas administrativos, por ejemplo, asegurar a la familia que no recibira
ninguna carta mas del colegio (sobre el autobus escolar, pagos de colegiaturas, etc.).

Paso 3: Atender al equipo escolar: comunicacién y apoyo

Tan pronto como sea posible, organizar una reunién con los docentes y asistentes de la educacion del establecimiento
educacional, en la que se comuniquen los hechos con claridad, los pasos a seguir y donde puede encontrar mas informacién.
También es importante informar al personal sobre donde puede conseguir apoyo psicoldgico, si lo necesitan (de acuerdo a
paso 7 “Coordinacién y acceso a la red de salud”).
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Paso 4: Atender a los estudiantes: comunicacién y apoyo

Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, esto es un aspecto fundamental para la prevencién y en
este sentido, favorecer el proceso de duelo y reducir los riesgos de conductas imitativas. Ofrecer a los estudiantes la
oportunidad para expresar sus emociones e identificar estrategias para manejarlas.

Informar a los estudiantes sobre cémo conseguir ayuda y apoyo, tanto en el establecimiento educacional como fuera de éste.
Lo mas pronto posible y una vez realizada la reunién del personal, los profesores deben preparar una charla en clase (ver
anexo “coémo comunicar en clases”).

Promover entre el personal que estén atentos para identificar los estudiantes que puedan estar imitando la conducta del
estudiante fallecido y quienes pueden tener riesgo incrementado de cometer un intento de suicidio (de acuerdo a seccién
“sefiales de alerta”).

Tener en cuenta, especialmente, a los estudiantes mdas vulnerables como los amigos cercanos, pero también a otros
compafieros con quienes el estudiante pudiera haber tenido conflictos.

Los padres de los estudiantes son figuras fundamentales a los que se deberia enviar una carta informativa en la que se
describa el incidente y tratar que sean conscientes de los posibles riesgos y las opciones de apoyo.

Paso 5: Informar a los medios de comunicacién

El suicidio de un estudiante puede generar que los medios de comunicacién pongan mucha atencion y énfasis en el hecho.
Por lo que es importante que los establecimientos educacionales preparen un comunicado dirigido a los medios y designen
a un portavoz de la institucion. Se debe advertir a todo el personal del establecimiento educacional que sélo el portavoz esta
autorizado para hablar con los medios. Aconsejar a los estudiantes que eviten entrevistas con los medios de comunicacion.
El portavoz debe ser consciente de los efectos dafiinos que la informacidn sobre el suicidio puede tener, asi como la
importancia de no dramatizar el hecho, no mencionar el método o el lugar del acto suicida, dar esperanza y derivar a lineas
de ayuda.

Paso 6: Funeral y conmemoracién

Segun sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacién sobre el funeral a estudiantes, padres y
personal: localizacion, hora, indicacion de autorizacidon para dejar libre a los estudiantes durante las horas de clase.

Es conveniente trabajar con los profesionales del equipo de convivencia escolar para apoyar a los estudiantes en el funeral,
al mismo tiempo que fomentar que los padres acompafien a sus hijos al mismo. Cuando la comunidad educativa sienta la
necesidad de realizar acciones de conmemoracién, es fundamental hacerlo de un modo tal que no genere riesgo de contagiar
el suicidio entre los estudiantes que puedan presentar riesgo.

Los establecimientos educacionales deben realizar un esfuerzo de tratar todas las muertes de la misma forma. Considerar
que se pueden realizar acciones conmemorativas a largo plazo, estas tienen un efecto positivo y menos riesgos. por ejemplo,
un acto conmemorativo al afio o pequefios gestos hacia la familia, como enviar una postal a los padres un afio después del
incidente.

Las redes sociales como mensajes de texto, Facebook y twitter, son el principal medio de comunicacién en todas las edades,
mas aun en jovenes. Estos pueden ser una herramienta estratégica como parte de la respuesta del establecimiento
educacional tras el suicidio ocurrido. Con este fin, se puede aprovechar la colaboracion de algunos estudiantes que ejercen
liderazgo en los medios y asi identificar y vigilar la influencia de estos en los estudiantes, al mismo tiempo que favorecer que
los mensajes sean seguros, ofrecer apoyo a los estudiantes que se han visto muy afectados, e identificar y responder a los
estudiantes que pudieran estar en riesgo.

Es importante que los establecimientos establezcan mecanismos para establecer qué estudiantes pueden (o no pueden)
comunicar sobre un incidente en las redes sociales.

Paso 7: seguimiento y evaluacion
El equipo de implementacion del protocolo, debe realizar seguimiento y evaluacién de las acciones realizadas, aprender de
los obstaculos y adaptar los procedimientos
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. ANEXO. PAUTA PARA LA EVALUACION Y MANEJO DEL RIESGO
SUICIDA.
Ultimo mes
Formule las preguntas 1y 2
si NO

1) ¢Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?

2) ¢Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Si la respuesta es “Si” a la pregunta 2, formule las preguntas 3, 4, 5, y 6Si la respuesta es
“NO” contintie a la pregunta 6

3) ¢Has pensado en como llevarias esto a cabo?

4) ¢Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencidn de llevarlas a cabo?

5) ¢Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre cémo suicidarte?
éTienes intenciones de llevar a cabo este plan?

Siempre
realice la
pregunta 6

¢Has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para hacer algo para terminar con tu
vida?

Flujo de Decisiones para el facilitador comunitario/entrevistador:

En los
ultimos
3mese s

Si la respuesta fue Si a alguna de estas preguntas:

1) Informe al Director una vez finalizada la entrevista.

Pregunta 1 2) Una vez informado, el Director debe contactar a los padres o cuidadores para informarle de la

y/o 2 Riesgo

situacion y solicitar la atencién en salud mental del estudiante en una semana.

Medio 3) Apoye el proceso de referencia al centro de salud si es necesario. Entregue a los padres la ficha de

derivacion al centro de atencidn primaria.

4) Realice seguimiento del caso, asegurandose que el estudiante haya recibido la atencion
5) Recomiende medidas de seguridad en caso de que durante esa semana se incluya un fin de
semana (acompafiamiento al estudiante, limitar acceso a medios letales u otro)

1) Informe al Director

2) Una vez informado, el Director debe contactar a los padres para que concurran lo antes posible a la escuela para ser
informados de la situacién, acompafiar al estudiante y para que este reciba atencion en salud mental en el mismo dia.

Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencidn primaria.

3) Tome medidas de precaucién inmediatas para el riesgo suicida: Acompafiar al estudiante hasta que se encuentre con sus

padres

- Facilitar la coordinacidn con el Centro de Atencidn Primaria cuando corresponde.

- Eliminar medios letales del entorno
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30.AUTOFLAGELACION DE ESTUDIANTES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El Establecimiento educacional debe velar por la integridad fisica y salud de los estudiantes al interior del establecimiento, lo
que implica que cuando ocurran situaciones de autoflagelacion de estudiantes en la Escuela o Liceo, se deberd adoptar el
procedimiento previsto en este instrumento, con el objeto de actuar de forma eficiente y eficaz, procurando garantizar de la
mejor forma posible la salud e integridad fisica de los alumnos, cuando estas contingencias se presente.

Frente a situacion de autoflagelacion (cortes en antebrazos, piernas y estdmago visibles) o sospecha de éstas en sala de clases

y/o recreos, o bien llega desde su hogar, se procedera a informar a los actores especificos que a continuacién se detallan:

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION

1. SOSPECHA DE QUE

EL ALUMNO(A)
PUEDA ESTAR
CORTANDOSE

(AUTOFLAGELACION):

Realizar la acogida empatica de lo vivenciado por
el alumno (entrevista).

Quien observe la
situacion (ya sea
profesor, inspector,
asistente social,
psicélogo u otro
profesional).

Inmediatamente

1.1. CONFIRMACION

Si del relato se recoge que efectivamente hay

Inspectoria General

Inmediatamente

HECHO

alumno(a) no se recaba informacidén respecto de
que efectivamente haya autoflagelacion, se
realizara una consejeria breve y se ofrecera
eventual apoyo desde el establecimiento
educacional.

establecimiento

DEL HECHO cortes, se le informara al alumno(a) que el | informa al | después de confirmado
establecimiento educacional estd obligado a | apoderado el hecho.
informar al adulto responsable, ya que es menor
de edad y su integridad se ve en riesgo.

1.2. DESCARTE DEL | Por el contrario, si luego de entrevistarse con el | Psicélogo del | Inmediatamente

después de descartado
el hecho.

2. EVIDENCIA DE
CORTES (VERLOS DE
MANERA

SUPERFICIAL
SANGRADO):

SIN

Se realizard la derivacion interna a psicéloga o
encargado de convivencia y derivacién externa al
apoderado(a) del alumno(a).

Inspectoria General

Inmediatamente
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Una vez notificado el apoderado(a), se pedira la
firma que avale que fue informado(a) y que
solicitard o no la hora correspondiente a
especialista  en  institucion de  salud
correspondiente (psicologo, psiquiatra,
consultorio, CESFAM, etc.).

Psicélogo o
Encargado de
Convivencia

Una vez notificado el
apoderado.

3. CORTES CON
HERIDA EXPUESTA.

Hacerse cargo y preocuparse de acompafiar al
alumno(a), donde se encuentre, brindar
primeros auxilios, dar aviso a ambulancia para
ser trasladado al Hospital Regional (131), asi
como también a familiares correspondientes.

En caso de que los familiares no puedan
acompanar al alumno(a), un representante del
establecimiento educacional se encargara de
acompaniar a la institucion de salud, hasta que se
presente un familiar.

Quien reconoce el

hecho
asistente social
psicélogo).

(inspector,

(0]

Inmediatamente

4. SEGUIMIENTO

Solicitar por via formal desde direccion la
retroalimentacidon respectiva del caso del
alumno (derivaciones pertinentes, horas de
atencién médicas, farmacoterapia) en las
situaciones que se detallan en el segundo vy
tercer punto, con el objeto de coordinar las
medidas sugeridas por el profesional médico y/o
de salud mental, con el equipo psicosocial del
establecimiento.

De igual manera, se informara al Tribunal de
Familia sobre la situacidn ocurrida para prevenir
riesgos mayores que atenten contra la integridad
del estudiante.

-Director
-Dupla psicosocial

El tiempo que duren las
medidas sugeridas por
el profesional médico
y/o de salud mental.
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31.DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC) PARA ESTUDIANTES TEA (TRASTORNO DEL

ESPECTRO AUTISTA).

ETAPA PREVIA Y DE INICIO DE INFORMACION CON APODERADOS

Etapa

Accion

Responsable

Tiempo de

ejecucion

1.RECEPCION
PRIMERA
INFORMACION

El Profesor Jefe, en conjunto con el/la docente
diferencial a cargo del curso, se entrevistaran con
el apoderado y/o tutor legal, con el propésito de
identificar las circunstancias personales y del
contexto del estudiante, asi como las posibles
situaciones gatillantes, factores o conductas
reguladoras, y las manifestaciones conductuales
previas a una desregulacion.

El/la docente diferencial y el Profesor lJefe
elaborardn en conjunto un plan de
acompanamiento, considerando la informacion
recopilada. Dicho plan debera contemplar, entre
otros aspectos, la identificacion y priorizacion de
los profesionales de referencia y apoyo para el
estudiante dentro del establecimiento. Serd
fundamental establecer un orden de prelacién
significativo, el cual deberd ser respetado al
momento de intervenir en situaciones de
desregulacion emocional que requieran la
presencia de dichos profesionales.

Profesor jefe,

profesora
diferencial y apoderado.

Marzo- Abril vy
durante el
transcurso del
afio durante los 5
dias siguientes a
nueva matricula.

FRENTE A UNA DESREGULACION EMOCIONAL Y EMOCIONAL

1

FRENTE

DEREGULACION

A

EN ETAPA 1: INICIAL

Luego de que el/la profesor/a responsable del
curso haya realizado una intervencién reguladora
general sin obtener resultados positivos, se
procedera a aplicar estrategias de
autorregulacion con el estudiante, tales como:
facilitar el uso de un objeto de apego realizar
ejercicios de respiracion, actividades de relajacidn
cambio de actividad, redireccion del foco de
atencién, establecimiento de tiempos de
descanso, o permitir la salida de la sala de clases
acompafiado de un adulto responsable,
permaneciendo siempre dentro del
establecimiento.

Profesor de aula

Otros funcionarios segun
se indica en orden de plan

de acompainamiento.

Momento de

desregulacién

ETAPA 2: DE AUMENTO Cuando el estudiante
presenta un aumento en la desregulacidn
emocional y conductual, evidenciado por la falta
de respuesta a la comunicacién verbal y al
contacto visual, se deben aplicar las siguientes
medidas:

Profesor de aula, equipo
PIE, funcionarios segun se

indica en plan
acompafamiento

de

Momento de

desregulacién
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1. Salida momentdnea del estudiante de la sala: El
profesor/a o responsable del curso podra permitir
que el estudiante salga momentaneamente del
aula, siempre acompafiado por un profesional de
apoyo, de acuerdo con el plan de funcionarios en
acompanamiento. Para ello:

e Se debeinformar a Inspectoria General (a través
de un estudiante, inspectores, via telefénica o
por medio de otro funcionario disponible).

e Inspectoria General organizard el
acompafamiento durante la hora de clase.

e Se solicitard al profesional correspondiente
segun la nédmina establecida y la disponibilidad
de tiempo.

2. En caso de no ser posible la salida del

estudiante o Si el estudiante se niega a salir o

existe otra situacién que lo impida, y el profesor/a

considera necesario resguardar el ambiente, se
procederd a la salida momentanea del resto del
curso, procediendo de la siguiente manera:

a) Si el docente se encuentra solo:

e Debe informar de inmediato a Inspectoria
General (por teléfono o mediante otro
estudiante).

e Nunca debe dejar solo al estudiante en
desregulacién emocional conductual (DEC).

b) Si hay dos funcionarios en el aula:

El responsable del curso permanece con el
estudiante en desregulacion, a la espera del
profesional de apoyo.

El segundo funcionario retira al resto del curso
del aula.

Este funcionario informa a Inspectoria General
y permanece con los estudiantes fuera de la
sala.

Inspectoria informa al apoderado de manera
verbal (telefénico) o escrito

Inspectoria general

Inmediatamente
hasta 1 hora
después del
hecho

Encargada de convivencia se relne con profesor
que observo directamente la DEC y completa
bitacora.

Encargada de convivencia
(en ausencia dupla)

Durante el dia que
ocurre la DEC

ETAPA 3 CONTENCION FiSICA El docente o
responsable del curso debera velar
prioritariamente por la seguridad de todos los
estudiantes. Para ello, se dispondrd la salida
inmediata del resto del curso desde la sala o del
espacio donde se encuentre el estudiante en
situacién de DEC-R.
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a) Docente o funcionario unico en el lugar:
Deberd informar de manera inmediata a
Inspectoria General, utilizando cualquier medio
disponible  (teléfono, estudiante u otro
funcionario). Bajo ninguna circunstancia podra
dejar solo al estudiante en situacion de DEC-R.
Inspectoria General dispondra el envio de un
inspector/a de patio al lugar. El inspector/a
procedera a retirar al resto de los estudiantes y
trasladarlos a otra dependencia, permaneciendo
a cargo del grupo durante el tiempo que dure la
contingencia.

b) Presencia de dos funcionarios en el aula o
actividad: El docente o responsable del curso
permanecera junto al estudiante en situacion de
DEC-R, a la espera del profesional de apoyo. El
segundo funcionario retirara al resto del curso del
lugar. Este funcionario deberd informar a
Inspectoria General y permanecer a cargo de los
estudiantes evacuados.

Se podra realizar contencion fisica
exclusivamente por parte del profesional de
apoyo especializado o por quien estd autorizado a
intervenir frente a emergencia, o por quien
dentro del plan de apoyo esta indicado para que
intervenga en una situacion de emergencia,
conforme a lo establecido en el plan o segln la
necesidad inmediata, con el objetivo de prevenir
danios fisicos graves.

Inspectoria general informa al apoderado
telefénicamente y solicita su presencia inmediata
en el establecimiento.

En caso de existir lesiones fisicas se activa
protocolo de accidente escolar.

Inspectoria general

De manera
inmediata

Profesional diferencial realiza intervencion con el
resto del curso.

Profesional diferencial

1 hora desde que
ocurre el DEC

Encargada de convivencia se reine con profesor o
funcionario responsable de aula cuando se
produjo DEC-R y completan bitacora.

Encargada de convivencia
(en su ausencia dupla)

Durante el dia que
ocurre el hecho.
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POSTERIOR A LA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

1. TRAS EL | Esimportante demostrar afecto y comprensién al | Equipo de contenciéon y | Lo que los

EPISODIO estudiante. apoyo socioemocional, encargados del
abordaje estimen
necesario.

2. PREVENCION | Se deben tomar acuerdos con el estudiante, para Cuando los

DE POSIBLES | prevenir situaciones que pudiesen desencadenar encargados  del

SITUACIONES en una desregulacion emocional y conductual. abordaje lo

DESENCADENANT estimen

ES DE UNA DEC

conveniente.

3. REPARACION | En el caso de haber efectuado desorden en el | Profesional PIE junto a | Cuando el

DEL DANO | espacio fisico y/o emitido ofensas a los cercanos, | inspectoria general. estudiante se

CAUSADO el estudiante debe hacerse cargo vy encuentre en
responsabilizarse de ello, ofreciendo las disculpas condiciones
correspondientes y ordenando el espacio en Optimas.
cuestion.

4. En caso de haberse producido destrozos, el | Inspectoria general Apenas el

RESPONSABILIDAD | apoderado del estudiante debe reponer los apoderado tome

DEL APODERADO | objetos destruidos. conocimiento.

5. ACTIVACION DE | En caso de requerirlo, si el estudiante no esta | Encargada de convivencia 2 dias siguientes a

OTROS siendo atendido por profesionales externos se LA DEC ETAPA2Y

PROTOCOLOS realiza entrevista con los apoderados por solicitud 3

de atencidén especializada y en caso de negarse se
informa vulneracién de derechos.
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A. CONTRATO DE CONTINGENCIA PARA ESTUDIANTES CON DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL CON

ESTUDIANTES CON TEA.

Yo

Rut: , Celular: apoderado(a) del
alumno(a) , Curso: , Edad: , con fecha: ,

tomo conocimiento del nuevo protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion emocional y conductual de estudiantes,
documento mediante el cual el LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR DE TALCA esta facultado para actuar en caso de desregulacion
de mi pupilo/a y autorizo al establecimiento a activar el Protocolo de Desregulacion Emocional Conductual, en adelante
DEC.

En primer lugar, se define como desregulacién emocional y conductual (DEC):

“La reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia o
adolescente por la intensidad de la misma no comprende su estado emocional ni logra expresar sus emociones y sensaciones
de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo,
para autorregularse y volver a un estado de calma y/o que no desaparecen después de uno o mas intentos de intervencién
docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiendo externamente por mas de un observador como una situacion de
descontrol”.

Cabe aclarar, que se actuara sdélo si se cumplen las condiciones anteriormente descritas, con los sintomas y conductas
asociadas a una desregulaciéon y no en otras situaciones mas leves y de menor gravedad que puedan ser controladas y
manejadas con éxito dentro del aula, consideradas en Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual, disefiadas
individualmente para cada estudiante.

Para apoyar la DEC, serdn 4 adultos responsables de activar el protocolo, cada uno con diferentes funciones, y definidos segun
los vinculos de cercania con el estudiante.

APOYO DIRECTO: Serd aquel adulto con el que el estudiante posea un vinculo previo de confianza. Sera el encargado de
acompaniar al estudiante directamente, brindando las condiciones necesarias para que éste logre tranquilizarse. Para esto
emplea una actitud de respeto, comprensidn, tono de voz tranquilizador y calido, evitando emitir juicios y reproches respecto
a la conducta del estudiante.

Nombre/cargo:

ACOMPANANTE INTERNO: Adulto que acompafiara al apoyo directo y al estudiante guardando una distancia mayor respecto
de ellos, sin intervenir en la conversacidn entre ambos, manteniéndose en silencio, pero alerta a todo lo que ocurra y se diga,
en actitud de respeto y proteccion hacia ellos.

Nombre/cargo:

ACOMPANANTE EXTERNO: Este permanecera fuera del espacio fisico en el que estén llevando a cabo la contencién de la DEC
y sera encargado de coordinar la informacién, dando aviso a la familia. Ademas, sera el responsable de completar la Bitacora
de Desregulacion Emocional y Conductual, que reunira todos los antecedentes relacionados con esta.

Nombre/cargo

ENCARGADO DE SEGUIMIENTO: Sera quien se encargue de evaluar el estado del estudiante durante los dias posteriores a la
crisis en el establecimiento, de contactar al hogar para recabar esta informacién, en caso de que aln no se haya reintegrado;
y ademas de realizar el seguimiento a los pares afectados, en el caso que existan. El Encargado de seguimiento seran los
profesionales del programa de integracién (PIE)
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AL ACTIVAR PROTOCOLO DEC, ME COMPROMETO A:
e A dejar mis datos de contacto actualizados en caso de que requieran mi presencia dentro del establecimiento.

e Responder al llamado cada vez que el estudiante presente una desregulacién emocional y/o conductual,
comprometiéndose a estar atento al teléfono.

e Asistir a la brevedad al Establecimiento Educacional cuando reciba el lamado telefénico.

® En caso de no poder asistir sera , quien asista, numero telefénico

® Entregar certificados médicos de salud fisica y mental del estudiante actualizados.
e Entregar antecedentes de tribunales si existiesen (ejemplo: cuidado personal, derivacion a programas, entre otros).
e Informar si esta intervenido por red externa como apoyo.

EN CASO DE QUE SURGIERA UN EPISODIO DE DESREGULACION, AUTORIZO A:

e Realizar contencidn fisica (abrazo profundo, postura mecedora, entre otras) al estudiante en caso de
riesgo de dafio asi mismo o a terceros.

® A que el estudiante sea trasladado del lugar donde se encuentre a otro dentro del establecimiento para la
contencion, acompafnado de su apoyo directo.

® A que el estudiante sea trasladado a un centro asistencial de salud mds préximo, en caso que se requiera.

FIRMA APODERADO
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B. ENTREVISTA CON EL APODERADO

Pesquisa de antecedentes que podrian gatillar una DEC, medidas de respuesta y recursos de apoyo Contenidas en el “Plan de
Acompafiamiento Emocional y Conductual.”

Nombre del estudiante
Curso

Nombre del apoderado
Fecha de entrevista

Con tal de establecer la mejor estrategia de abordaje posible, segin lo que nos mandata la Ley N° 21.545, solicitamos
colaborar con la entrega de informacidn que nos permita elaborar un Plan de Acompafamiento Emocional y Conductual,
ajustado a las necesidades y caracteristicas del estudiante.

1. ¢Qué tan probable cree que el estudiante llegue a una desregulacion emocional/conductual?

Muy probable Probable Poco Probable No se desregula

*Si la respuesta en la anterior pregunta fue “No se desregula” pasar al item 4.

2. éCon qué frecuencia suele hacerlo?

Muy Frecuentemente Frecuentemente A veces Casi nunca

3. éCémo definiria el nivel de intensidad de las crisis que experimenta?

Grave Severa Moderada Leve

4. {Qué sefiales manifiesta el estudiante, previo a la aparicién de una DEC?
(Estereotipias, agitacidon motora y respiracion, expresiones de incomodidad o disgusto, entre otras)

4. a En relacion a la pregunta anterior, ¢qué respuestas emocionales preceden a una posible desregulaciéon emocional y
conductual? (Angustia, Confusion, Miedo, Enojo, Decepcion, Ansiedad Otros)

5. ¢Qué medidas de respuesta, brindan los adultos responsables que conviven con el estudiante y que son efectivas para
lograr su regulacion?
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5. a. ¢Con qué docente o adulto del establecimiento, el estudiante posee un mayor vinculo emocional?

6. ¢Qué situaciones, objetos o circunstancias (factores de riesgo), podrian propiciar la aparicion de una desregulacidon
emocional/conductual en el estudiante?

7. Una vez generada la Desregulacidn Emocional y Conductual, qué acciones sugeriria necesarias de implementar, ademas de
la activacion del protocolo, para apoyar la contencidn y regulacion del estudiante. (objeto de apego, preferencia de espacios,
apoyo de compaiieros, entre otros)

8. Escriba aquellas formas/conductas que manifiesta el estudiante cuando se desregula: Golpes a si mismo, Inhibicion
conductual (Ausencia de movimientos/respuesta), Insultos a si mismo y los demads, Golpes a los demdas, Movimientos
repetitivos (estereotipias), Insultos a los demds, Gritos, Llanto descontrolado, Evitar o escapar de lugares y situaciones,
Encerrarse, Ostracismo, Autolesiones, Otros.

ENTREVISTADO ENTREVISTADOR
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C. PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL INDIVIDUAL DE LA /EL ESTUDIANTE CON CONDICION DE
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE:

Nombre del estudiante

Rut

Curso

Edad

Credencial de Discapacidad Si/No

Domicilio

Nombre del apoderado

Contacto Apoderado

El Plan de Acompaiamiento Emocional y Conductual establece medidas de respuesta conforme a sus necesidades e
intereses, que permitiran al estudiante retomar un estado de regulacion integral, favoreciendo su incorporacion a sus
guehaceres escolares de manera dptima. (Etapa inicial)

Dicho plan, fue consensuado junto con la familia del estudiante, por medio de los antecedentes recogidos en el Contrato de
Contingencia para estudiantes con DEC con la condicion del Trastorno del Espectro Autista y en la Entrevista con el
apoderado, que pesquisa antecedentes que podrian gatillar una DEC, con sus respectivas medidas de apoyo y recursos.

A continuacién, se contemplan ciertas pautas, que permitiran actuar de manera preventiva, evitando la aparicién de una
Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) siendo el profesor de aula el encargado de implementar aquellas directrices,
pudiendo ser apoyado por un adulto o profesor adicional, consignado en el presente plan.

Situaciones de vulnerabilidad que podrian propiciar la aparicion de una DEC en el estudiante:
Emociones que surgen en el estudiante, a partir de las situaciones enunciadas anteriormente.
Ante lo anterior, las medidas de respuesta aconsejables a implementar son:

Recurso de apego: si/ no

Cual:

El o los adultos/s o profesor/es responsable de acompafiar al estudiante para recuperar su estado de bienestar seran (etapa
inicial):

1.

2.
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Las estrategias de acompaiiamiento emocional a utilizar seran:

En caso de que se cumplan los criterios para considerar el evento como una DEC, (intentos reiterados de intervencion
docente, sin éxito, con evidente descontrol del estudiante: etapa media y etapa critica) se debera activar el protocolo
correspondiente

Los adultos responsables de operar el Protocolo de Desregulacién Emocional y Conductual seran:

Apoyo Directo

Cargo/funcion

Teléfono

Acompafiamiento interno

Cargo/funcion

Teléfono

Acompafiamiento externo

Cargo/funcion

Teléfono

Encargado del seguimiento

Cargo/funcion

Teléfono
En caso de considerar el desplazamiento de grupo de pares hacia otro espacio, permitiendo un manejo privado de la situacidn
(etapa media y etapa critica) los responsables de guiar al grupo de pares seran los inspectores de pasillo designados para el
nivel.

Este plan se ird ajustando segun las necesidades vy las dificultades que surjan cada vez que deba aplicarse, una vez que los
adultos responsables que han intervenido en la entrega de los apoyos, puedan realizar la evaluacién de dicho plan,
determinando su efectividad, o la necesidad de ir incorporando nuevos elementos, recursos y acciones, en el caso que asi lo
amerite.

Quedara un registro de las veces que se deba aplicar este Plan de Acompafiamiento, con la finalidad de que existan
antecedentes en torno a la frecuencia y la necesidad de modificar, si es necesario.

Fechas en que se aplica el Plan de Acompafiamiento.

1.

2.
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10.

Direccion Inspectoria General

Jefe UTP Apoderado o adulto responsable
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D. CERTIFICADO DE CONCURRENCIA POR EMERGENCIA LEY N°21.545

En Talca, ,se extiende este certificado para ser presentado en el lugar de trabajo, declarando que
el Sr/a. ,
RUT: ; es padre/madre/tutor legal del/a estudiante

, RUT: , del curso , quien posee un
diagndstico de , ha debido concurrir de emergencia al establecimiento
educacional , por motivo de un episodio de desregulacién emocional o
conductual, el dia ,desdelas ____:  hastalas____:  horas.

Es presente certificado se extiende conforme a lo establecido en el Cédigo del Trabajo, articulo N° 66 quinquies,
incorporado por la Ley N° 21.545: sobre la promocidn de la inclusidn, la atencidn integral, y la proteccion de los
derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y educacién, que sefiala:

“Los trabajadores que sean padres, madres, progenitores o tutores legales de menores de edad -debidamente
diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista- se encuentran facultados para concurrir a emergencias que
afecten su integridad, en los establecimientos educacionales donde asistan a cursar su ensefianza parvularia,
basica y media.”

Firma Direccion Firma Coordinador/a PIE
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E. BITACORA DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC).

Para utilizar EN ETAPAS 2 (aumento de desregulacién emocional y conductual) y ETAPA 3 (el descontrol y los riesgos para si

mismo o terceros implican la necesidad de contener fisicamente al estudiante).

1.- Contexto inmediato

Fecha: / /

Duracién: Hora de inicio........... / Hora de

Ddnde estaba el/la estudiante cuando se produce 1a DEC: .......cccoeeveevieerereieneine et es e e

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

I:' Conocida I:l Desconocida

Improvisada

El ambiente era:

|:| Tranquilo |:| Ruidoso

I:l Programada I:l

N2 aproximado de personas en el lugar: .........cccoe.........

2.- Identificacion del nifio/a, adolescente o joven:

Nombre:

Edad: | Curso:

Prof. jefe:

3.- Identificacidn profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencion:

Nombre Rol que ocupa en la intervencion
1.- Encargado

2.- Acompanfante Interno

3.- Acompafiante externo

4.- Identificacién apoderado y forma de contacto:

Nombre:

Celular:

Otro teléfono:

Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y/o
Protocolo reglamento INTEIMNO): ...t e sttt et e e ete e s e beaeaeennes
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5.- Tipo de incidente de desregulacion observado, marque con X lo que corresponda:

I:I Autoagresion I:' Agresidn a otros/as estudiantes I:l Agresion

hacia docentes I:I Agresién hacia asistentes de la educacion I:l

Destruccién de objetos/ropa

I:I Gritos/agresion verbal I:l Fuga I:l [0 {0 TS TSP P O PP P UUPROPUPPRPIN

6.- Nivel de intensidad observado:

I:l Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios

cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros.

I:I Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la

necesidad de contener fisicamente.

7.- Descripcidn situaciones desencadenantes:

a.) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b.) Identificacion de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

c.) Descripcion de antecedentes “gatilladores” previos al ingreso al establecimiento (si existen):

I:l [ Y =] T=Te = Lo I OU F= 1 RPNt

I:l (D70 ] [T Do Y g o LI UTURRTTRTRT
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8.- Probable funcionabilidad de la DEC:

I:' Demanda de atencion I:' Como sistema de comunicar
malestar o deseo I:l Demanda de objetos I:l Frustracidn
I:l Rechazo al cambio

I:l Intolerancia a la espera I:' Incomprensién de la situacidn I:l Otra: ...cvveee.

9.- Si existe un diagndstico clinico previo, identificacion de profesionales fuera del establecimiento
que intervienen:

Nombre Profesion Teléfono centro de
atencion donde ubicarlo.

Sefalar si:

- Se contactd a alguno/a de ellos/as. PropOSIto: ......ccoucueeieeeeeieviee ettt sttt
- Se les envia copia de bitacora previo acuerdo con apoderado/a.

EA qUE Profesional/@s SE 185 @NVIAT .......cucueeeieeeetee ettt ettt sttt st s e snenees

10.- Acciones de intervencion desplegadas y las razones por las cuales se decidieron:

11.- Evaluacidn de las acciones de intervencion desarrolladas; especificar si hay algo que se  puede
mejorar y/o algo que fue muy efectivo:
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12.- Estrategia de reparacion desarrollada y razones por las que se decide (solo si se requiere):

13.- Evaluacidén de las estrategias preventivas desarrolladas, especificar si hay algo que se puede

mejorar para prevenir futuros eventos de DEC.
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32. SOLICITUD DE APOYO E INTERVENCION INTERNA

correo simple, posterior firma de ficha.

Art. 72.3 del RICE:

INSPECTORIA GENERAL: problemas de conducta,
atrasos, inasistencias, faltas al reglamento.
Inspectoriageneral.2937 @daemtalca.cl

UTP: Rendimiento académico, Posibles
deserciones, posibles repitencia, casos
especiales.

Utp.2937 @daemtalca.cl

ORIENTACION: Bajo rendimiento académico,
orientacion vocacional, PAES, Pro retencidn.
Orientador.2937 @daemtalcac.!

CONVIVENCIA: Apoyo socioemocional, salud
mental, vulneracion de derechos, consumo
problematico, redes externas.

Convivencia.2937 @daemtalca.cl

P.LLE.: Situaciones académicas, apoyo

socioemocional, u otros propias del PIE. (solo
para alumnos del programa)
Coordinadorpie.2937 @daemtalca.cl

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO MAXIMO DE
EJECUCION
1. TOMA DE | Entrevista con alumno, o apoderado que informa | Profesor jefe Durante el afio escolar
CONOCIMIENTO problematica, se deja registro escrito y bajo firma | En caso de | (si la situaciéon es
de la entrevista. develacion de | gravisima, requiere
hechos graves | denuncia externa
puede ser también | informa de inmediato
profesor de | aC.E.)
asignatura, informa
al profesor jefe.
2. RECOPILAR En caso que la informacién fuera proporcionada | Profesor jefe. 5 dias habiles desde
ANTECEDENTES por el apoderado, se realiza entrevista con el | En caso de | que toma
alumno. develacion de | conocimiento.
En caso que la informacién fuera proporcionada | hechos graves
por el alumno, se realiza entrevista con el | puede ser también
apoderado. profesor de
asignatura previa
Acta de entrevista escrita y bajo firma. coordinacién  con
profesor jefe.
3. SOLICITUD DE | Realiza solicitud de apoyo (derivacion interna) al | Profesor jefe 2 dias habiles
APOYO equipo o departamento correspondiente segun posterior a la
problematica detectada por medio de correo recopilacién de
electréonico adjuntando ficha institucional o antecedentes

DEPARTAMENTO
EQUIPO

4.INTERVENCION DEL

o

Entrevista inicial con el alumno. (acercamiento,
presentacion, acuerdos)

Departamento que
tomo¢ el caso

7 dias desde recepcion
de solicitud
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-y

Entrevista con el apoderado, sugerencias,
monitoreo, recopilacion de nuevos antecedentes.

Consejerias con el alumno (3)

Retroalimentacion docente, via correo o drive.

Departamento que
tomo¢ el caso

15 dias habiles desde
entrevista inicial con el
alumnos

Bimensual o mensual
segun se acuerde en
entrevista inicial.

Mensual

5  CIERRE
INTERVENCION
INDIVIDUAL.

PLAN

Retroalimentacidn profesor, correo o entrevista
presencial.

Departamento que
tomo el caso

Durante el afo escolar,
al cierre del proceso

6. MONITOREO

Entrevista con alumno

Encargada de

convivencia

Mensual después de
finalizado el plan
individual.
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33. ENTREGA DE INFORMACION Y COORDINACION CON REDES EXTRENAS DE MEJOR NINEZ,
SALUD MENTAL

Frente a la entrega de informacidn a redes de proteccion, resguardo y reparacién de mejor nifiez, hogares de acogida, otros
profesionales externos al establecimiento, entre ellos los profesionales de la salud, sea por entrevista, coordinacién, reunion,
elaboracién de informe escolar, estas acciones son solicitadas y coordinadas con encargada de convivencia escolar a través

de correo electrdnico, y en caso que lo requiera de manera presencial en entrevista previamente agendada.

En caso que la encargada de convivencia escolar se encuentre ausente, quien suple esta accidn es la dupla psicosocial del

liceo del nivel correspondiente.

PROTOCOLO DE ARTICULACION 2024
Servicio de Proteccion Especializada a la nifiez y adolescencia y DAEM Talca

Unidad de Transversalidad Educativa

El presente protocolo tisne como objetive mejorar los canales de comunicacion entre los programas del
Servicio de Proteccion Especizlizada = |z nifiez y adelescenciz y los establecimientos educacionales
dependientss de |3 llustre Municipalidad de Talca.

En 2l prasente documento se establecen lzs condiciones para requerir informacidn por parte de los
programas del ssrvicio de proteccion especializada 3 los estzblecimientas educacionales y realizar lzs
coordinacionss entre programas del Servicio de Froteccion Especializada y los establecimientos educacionales
a fin de aunar esfuerzos en garantizar el bienestar y un adecuado proceso educative de NMA, ademas de
resguardar |as relaciones de trabajo colzborativo entre ambas partes.

En virtud de lo anterior, 2 acuerdan las siguientes acciones pars ambas partes:

1.

Identificacion formal exhibiendo la credencial gue lo identifica como profesionol de programa
ambulatorio o de residencio del servicio de proteccion a la nifisz y adolescenciz. Este requisito s2
solicita para el referente de educacién como medio de verificacion de su identidad, entandienda qus
s2ra el intarlocutor valido para efectos de solicitar informacion pressncialmante o en situaciones d=
entrevista con el o |3 Encargedo(a) de convivencia escolar del establecimiento educacional.

Para reguerir informacidn desde programas ambulatorios y residencios del Servicio de Proteccion
Especializado o la Nifiez y Adolescencia. Lo peticidn se realizard por escrito, @ través de correo
electrdnico u oficio donds se acompafie certificado emitide por director de residenciz o del programa
indicando que 2l MMA se encuentra participando del pragrama o en cuidado altzrnative residencial.

El equipo directivo y de convivencio escolar debe tener obsoluta reserva frente & la situacion real 2
informacion gue mansje sobre nifios, nifas y adolescentes, evitando cuzlquier forma de
discriminacion arbitrariz, siendo garantes de derecho en todo momento.

Los referentes de educocion nombrodes por los progromas deben tener comunicacion permonente
con el encorgode de convivencio escolar, facilitando el apoyo intersectorial a €l o |z estudizntz o en
terapia. Para ello tanto los establecimientos educationales como 2l Servicio de Proteccion
Especizlizada 3 |z Mifiez y Adolescenciz, a trawés de su analistz de coordinacion intersectarizl,
compartirdn planilla con los contactos de los Encargados de Convivencia Escolar de los
establecimientos educacionsles dependientes de la Municipalidad de Talea y los referentes d=
educacion de los proyectos con asentamiento en la comuna de Talea, dependizntes del Servicio da
proteccian especializada. Cada parte se compromete a enviar dicho insume actualizado de manera
semestral. Esta accidn busca facilitar |la comunicacian en beneficio del interés superior de los nifios,
nifias y adolescentss, en materia de coordinaciones entre ambas partes.

Se realizard ef Contrato de contingencia [Compromiso y antecedentes del estudiantz, frente a crisis
o desregulaciones), siendo de responsabilidad del apoderado yio tutor legal proveer los datos
bisicos de (el contrato se anexa al protocolo):

*  Elementos que desregulan al MMA
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*  Elementos que son de su interés y gusto que syuden a su regulacion.
*  Sitiens slgin esguema farmacoldgico que pueda afectar su dmbito conductual.

Fara facilitar el adecuado apoyo pedagogico del WMA, = gpoderodo en el caoso NNA gque se
encuentraon en programas cmbulotorios del Servicio de Proteccion Especiclizoda o el referente de
educacion del programa y el tutor legal en caso de NWA que se encuentren bajo cuidods alternativo
residenciol deberdn informar ol momento de o motricula, si hoy disgnostico de salud mental
(fndicando si existe o no diogndstico, sin necesidad de identificar la patologio y si se encuentra en
trotomiento, osi como tombien si el estudionte presento necesidodes educotivas especioles
(permanentes o transitorias) que pusds dificultar su proceso pedegdgico v de integracion social. La
informacidn proporcionada se otorgara of encargodo de convivendia esoolar bajo criterio de absoluta
reserva y confidencizlidad, resguardands en tode momento posibles situaciones de discriminzcicn.

Los Informes que requieran los Programas del Servicio de proteccion Especializoda deben tener un
Formato, con los antecedentes requeridos, como medio para proveer la informacicn por parte dal
establecimiento educacional de manera clara y precisa. Este debe ser enviado por correa electranico
o de manera presencial al Encargado de Convivencia o en su representacian alguien de la dupla del
Establecimiento educacional.

El Establecimiento Educaocionol, contara con 5 dios hdbiles para emviar 2l Informe v si
eventuzlmente, no pudiese cumplir informara por escrito zl programa solicitante, con copia a unidad
de Transverszlidad de DAEM indicando 13 nusva fecha de entrega del informe requerido, no
pudizndo exceder entre plazo inicial v prorroga fos 7 digs habiles, en tencion a gue los informes
requeridos forman parte de reportes sl Poder Judicial.

cuondo el estudionte se encuentre bojo cuidode ofternotivo residencial y  requigra que el
establecimiento educocional e odministre medicomentos indicodos por el profesionol medico
trotante; El estzblecimiento educacional, brindara la facilidad para que el profesional de |a residencia
pueda entregar la medicacian en el horario de clases, ya que los establecimientos educacionales no
siempre cuentan con personal del area de szlud, que cautsle las dosis y la ingestz del medicamento,
por parte de un estudiante v la responsabilidad legal que esto implica.

Es relevonte contar con antecedentss toles como cambios en esquemas formacolégices, eventos
gue puedan desregular al estudiante dentro del establecimiento educacional, actualizados y es deber
del apoderado, en el caso de programas ambulatorios yio tutor legsl, en el caso de cuidado
alternativo residencial, el mantensr contacto permanente con el establecimiento educacional =
informar al encargado de convivencia cualquier modificacion zl respecto.

Paro monitoreo y seguimiento de los cosos, el encargodo de convivencio podrd solicitor ol referente
de educacion del servicio de proteccién especializoda ontecedentes relativos o lo trapectoria
educativa del NNA; o trovés de correo formal o entrevista personal u onfine. Esta informacian serd
tratada por el encargado de convivencia bajo estrictos criterios de reserva y confidencialidad, para
efectos de resguardar a los y las estudiantes frante a situsciones de potencial discriminacion.

El Servicio de Proteccion Especiolizoda, tendrd 5 digs habiles pore responder lo soficitud de
informacion del encargedo de convivencio [si es por correo) y 2 dios hdbiles paro coordinagr
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entrewista, |a qus no podra s2r mis de 5 dias habiles solicitada la informacian. Las entravistas podran
ser presenciales u online.

13. Sobre incumplimiento de los ocwerdos de este protocolo. Cuglquier incumplimiento de las acciones
por parte del Servicio de Proteccion Especizlizada, de este acuerdo, seran informadas por el
encorgade(a) de Convivencio Escolar 2 |z Jefoturo de DAEM de Talcz, por medic de correc
electranico, quien a su vez levantara la disconformidad al anzlista de coordinacion intersectorial dal
Servicio de Proteccion Especizlizada a la Nifiez y adolescencia, para gue sea trabajads & traves de las
unidades pertinentes y se subsane z |3 brevedad. Asi mismo cualguier incumplimienta por parte de
los establecimientos educacionzles serd reportado 3l anzlista de coordinacién intersectorial del
servicio de Proteccidn Especializada por partz del referente de educocion o trowés de correo
electronico, quizn canalizara el requerimients haciz |z Jefatura de DAEM de Talca, para su resolucion
3 la brevedad posible.

Elzborado por: Revisado por:

validado gor .

Rosa Rojas Urbing
Wazria Iszbel Gonzdlez varsls

Coordinadora comunal de
transwersalidad educativa DAEM
Talca
Analista de Coordinacion

Francisco Passzlacqua
Paula Quiladran

Jefe de Unidad Juridica del
servicio de Proteccion
Especizlizada del Maule

Cocrdinzdora de Supsarvision

Cscar Galvez Rebolledo
Maria Francisca Cabello Ibar
Jefiz DAEM Talca

Directora Regional

Intersectorial Servicio de regional del servicio de del paule
Proteccidn Especializada Maule Proteccion Especializada Mauls
Firma Firma Firma
Firma Firma Firma
Fecha Facha Fecha
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AMNEXO COMNTRATO DE CONTINGENCIA

CONTRATO DE CONTINGENCIA PARA ESTUDIANTES BAND EL CLIDADO ALTERNATIVO RESIDENCIAL DEL
SERVICIO DE PROTECCION ESPECIALIZADA CON DESREGULACION EMOCIONAL ¥ CONDUCTUAL [DEC)

Atraves de este documents bos padres, apoderados y/o tutores legales de un estudiante que reciba educacion
&n el Establecimiento Educacional Municipal
acuerda a colaborar con
dicha institucion en I3 eventualidad de que su pupila/a sufra de zlgun episodio de crisis con Desregulacion
Emocionaly Conductual a facilitar y apoyar 3l establecimiento con el manejo de I3 crisis por medio del contrato
de contingencia.

El apoyo y colaboracion de los padres, apoderades y/o tutor legal con 2l establacimiento s= describe 2n las
SIgUiRNTES BOCIONES:

1.- Entregar informacion relevante del estado de salud general del estudiante.
2.- 5i existe tratamiento médico, informar de manera de taner actuzlizade su esquema farmacologico.

3.- Entragar informacion al EE respecto a las situaciones o estimulos qus pudisran desencadenar una crisis de
DEC.

4.- Entregar informacion de estimulos o actividedes gue pudieran actuar como distractores para bajar Iz
intensidad de una eventual crisis DEC.

5.- Compromiso de comunicacion constante con el establecimiento cada vez gue ocurra una crisis del
estudiante.

Talsa. de del 2024

Yo,

RUMN: fings, domiclliadg &n
Fadre/madrs yio tutora legal delfa estudiante:
RUN: del Cursi: de Iz esouela:

Me comprometoe 3 colaborar con el establecimiento con los descrito en bos puntos antericres ante la
eventuzlidad de gue ocurrs una crisis de Desregulacidn Emocional ¥ Conductual (DEC)
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1.- Informacién del estado general de salud del
estudiante.

2.-Tratamiento médico actualizado si existe.

3.- Informacion de estimulc gue pueden
desencadenar crisis en el estudiante,

4,- Informacidn de estimulos que pudieran actuar
coma distractores de la crisis.

5.- Compromiso y comunicacion constante con el

EE
Nombre v Firma del padre/madre Mombre v Firma contraparte del
v/o tutor/a legal del estudiante Establecimiento Educacional

Observacion: Para coordinar entrevista y/o reunidn con algun profesional del departamento de
convivencia escolar u otro profesional del establecimiento, el programa o profesional externo al
licco deberd enviar con antelacion su requerimiento via correo electronico a
convivencia.2937@daemtalca.cl, quien respondera via correo, la confirmacién de la hora de
coordinacion solicitada o enviara una nueva propuesta.

En caso que un profesional de red externa se haga presente en el establecimiento para
entrevistarse con algun funcionario, la atencidn no estd garantizada por organizacidn interna,
quedando esta sujeta a disponibilidad de tiempo de quien sea solicitado.
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34. ACTUACION EN TALLERES Y LABORATORIOS

Ademas de las normas, faltas, medidas y sanciones establecidas en el RICE para toda la comunidad educativa, se
establecen las siguientes indicaciones para los estudiantes en taller de especialidad.

Una vez ingresados los estudiantes al taller deberan presentarse a la lista con su overol o indumentaria de
trabajo puesta. En caso que el estudiante se presente sin overol o con zapatillas se procederd segun lo estipula
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. (no podrd ser despachado por la falta y se le debe asignar una o
mas actividades al interior del taller).

Los trabajos de mantenimiento realizados dentro del Establecimiento deberan ser informados al Jefe de
Especialidad, el deberd ser quien los autorice y coordine en su ejecucion, también sera responsable, junto al
profesor que acompana a los estudiantes, de las condiciones y medidas de, junto al Profesor de Seguridad.

El pafiol de herramientas es un espacio destinado al almacenamiento, control y administracion de herramientas,
equipos y materiales utilizados en el taller.

Para solicitar herramientas:

¢ Toda herramienta debera ser solicitada al encargado de pafiol o docente responsable.

e El estudiante deberd registrar su nombre, curso, herramienta solicitada y horario de retiro en un vale control
establecido en el Taller.

e El estudiante sera responsable de la herramienta desde el momento de su retiro hasta su devolucién.

e Las herramientas y equipos deben utilizarse Unicamente para la actividad asignada.

e No se permite prestar herramientas entre estudiantes sin autorizaciéon del encargado del pafiol o docente
responsable.

e Las herramientas deben utilizarse de forma adecuada, evitando dafios o deterioros.

e Finalizada la actividad el estudiante debera limpiar y revisar la o las herramientas y equipo antes de devolverlas.
e La herramienta debera ser devuelta en el mismo estado que fue retirada

Ninguin estudiante podrd utilizar mdquinas, equipos, materiales o herramientas, sin la autorizacidn
correspondiente.

Las herramientas y equipos del taller son de uso exclusivo para actividades pedagdgicas.

Queda prohibido:

e Manipular herramientas eléctricas sin supervisiéon del Docente

e Conectar o desconectar a la red eléctrica, cualquier equipo sin autorizacion

e Intervenir en las instalaciones eléctricas o de infraestructura.

e Usar herramientas dafiadas o en mal estado

e Dejar herramientas tiradas en el suelo o en zonas de paso.

Esta prohibido a abandonar maquinas en funcionamiento asi también reparar, lubricar o realizar mantenimiento
a maquinas sin autorizacion.

Con el propdsito de resguardar la seguridad de la Comunidad Educativa y proteger los equipos de cada
especialidad, se establecen zonas restringidas dentro del Taller:

e Panol de Herramientas

e Sala de Profesores

e Bodegas de Materiales

e Areas de Almacenamiento de equipo

e Sectores donde existen maquinas y equipos en mantencion

e Otros espacios definidos por el Jefe de Especialidad debidamente sefializados.
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8. Cada estudiante es responsable de mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo. Al Termino de cada
actividad, se debe guardar herramientas, materiales y equipos en los lugares asignados. El Taller debe quedar
en las mismas condiciones de aseo y orden en que fue recibido. 24. No deben permanecer dentro de las
dependencias del Taller o Laboratorio, los estudiantes que no pertenezcan a la especialidad o cursos autorizados
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35. ACCIDENTE DEL TRABAJO, DEL TRAYECTO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

OBJETIVO GENERAL

Estandarizar el Procedimiento que se debe cumplir en caso de Accidentes del Trabajo, del Trayecto y Enfermedades de
profesionales que puedan afectar a los funcionarios dependientes de la Direccidon de Administracién de Educacidon Municipal
de Talca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Describir la Normativa y el procedimiento en caso de Accidente del Trabajo, de Trayecto y Enfermedades Profesionales segun
lo estipulado en la Ley 16.744. Establecer las responsabilidades en relacion con el cumplimiento de la Ley de Accidente del
Trabajo, Accidentes de Trayecto y Enfermedades Profesionales en los Establecimientos Educacionales, Salas Cuna — Jardines
infantiles - DAEM y en todo centro de trabajo dependiente de este ultimo.

MARCO LEGAL

i Ley 16.744: Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, Reglamentacion de la
Constitucion y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

i Ley N2 20.532: Prorroga la cotizacion extraordinaria para el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

i Ley N° 2010/06: Ampliacién del Concepto de Accidente de Trabajo, en el trayecto, contemplado en la Ley
16.744.

. D.S. N2 594: Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo.

i D.S. N2109: Reglamento para la Calificaciéon y Evaluacion de los Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

. D.S. N2 102: Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo.

i Circular N° 2582: de la Superintendencia de Seguridad Social, Sistema de informacion de Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales y nuevos formularios de denuncia, (DIAT) y (DIEP).

El presente Protocolo de Accidente del Trabajo, de Trayecto y Enfermedades Profesionales sera aplicable a la dotacidn
completa de funcionarios de calidad juridica: Estatuto Docente, Cédigo del trabajo, contrata o planta del DAEM de la I.
Municipalidad de Talca.

Las excepciones seran las mismas establecidas por la Ley 16.744 en el articulo 5 del Titulo II:

1. Accidentes debido a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con el trabajo.
2. Los producidos directamente por la victima.
3. También se consideran excepciones, aquellos funcionarios cuya modalidad de contrato es a honorario suma

alzada, quienes no se encuentran protegidos por la Ley 16.744.

RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO

1. Funcionarios: Deberan cumplir todos los pasos indicados en el presente instructivo, los cuales, estan definidos y
elaborados en funcion de que obtengan los beneficios directos de cada uno de ellos.

2. Directores (as), Inspectores Generales, jefe de Unidad (jefe Directo o Supervisor): Controlar el cumplimiento de los
pasos indicados en este instructivo e informar sobre toda ocurrencia de accidente del trabajo, en su Establecimiento
Educacional a cargo por correo electréonico o teléfono a la Unidad de Prevencién de Riesgos o Depto. RRHH del DAEM.
(aceres@talca.cl - Celular: 712203753). El Dpto. de RRHH del DAEM de la I. Municipalidad de Talca deberd completar un
formulario de notificacién del accidente.
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3. Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS): Entre otras funciones indicadas en el D.S N254, art.24: Este
comité sera el encargado de realizar la investigacion del accidente o de una Enfermedad profesional, entregar a la jefatura
del Area las recomendaciones y medidas con el fin de evitar la ocurrencia de situaciones similares. Decidir si el accidente o
enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable del trabajador.

DEFINICIONES

1. Ley: Regla social obligatoria, “La ley es una declaracion de la voluntad soberana que, manifestada en la forma
prescrita por la Constitucidn, manda, prohibe o permite.” (Codigo Civil).

2. Contrato: Acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer algo.

3. Entidad Empleadora: Toda empresa, institucidn, servicio o persona que proporcione trabajo.

4, Trabajador: Toda persona, empleado u obrero que trabaje para alguna empresa, institucion, servicio o
persona.

5 Accidente de Trabajo: Toda lesidn que un trabajador sufra a causa o con ocasion de su trabajo y que le produzca

incapacidad o muerte. (Ley 16.744, Articulo 5).

6. Accidente de Trayecto: Segun el articulo 5 de la Ley 16.744, son aquellos accidentes ocurridos al trabajador en
el trayecto directo de ida o de regreso entre la habitacién y lugar de trabajo. Asi como lo son aquellos que ocurren en el
trayecto directo entre dos lugares de trabajo, entre dos distintos empleadores.

7. Enfermedad Laboral: Segln el articulo 7 de la Ley 16.744, la causada de una manera directa por el ejercicio de
la profesién o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

8. Accidentes de Trabajo Leves: Son aquellos en que no esta en riesgo la vida del trabajador, estos pueden ser
causados por: cortes, torceduras, picaduras, golpes, caidas al mismo nivel del suelo y caidas de objetos extrafios en los ojos.

9. Accidente de Trabajo Grave: Aquellos en que estd en riesgo la vida del trabajador, segun el Articulo 76 de la
Ley 16.744, es cualquier accidente de trabajo que:

- Obligue a realizar maniobras de resucitacion.

- Obligue a realizar maniobras de rescate.

- Ocurra por caida de altura de mas de dos metros.

- Provoque en forma inmediata la amputacién o pérdida de cualquier parte del cuerpo.
- Involucre un nimero tal de trabajadores que afecte el desarrollo de la faena.

- En donde sea necesario la presencia de la ambulancia y personal capacitado de mutual para auxiliar al
trabajador accidentado.

10. Accidente de Trabajo Fatal: Articulo 76 de la Ley 16.744, aquel accidente que provoca la muerte del trabajador
en forma inmediata o durante su traslado a un centro asistencial.

11. Funcionario Accidentado: Es la persona accidentada "a causa del trabajo" que se enmarcan en las labores que
desempeiia el trabajador en el lugar y en las horas en que debe ejecutarlas.

12. Incapacidad Temporal: es aquella provocada por un accidente del trabajo o enfermedad profesional de
naturaleza o efectos transitorios que permiten la recuperacion del trabajador y su reintegro a sus labores habituales.
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Incapacidad Permanente: es aquella que produce al trabajador una incapacidad presumiblemente permanente de naturaleza
irreversible, aun cuando le deje una capacidad.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

1. El trabajador deberd notificar el accidente o siniestro sufrido al director o Inspector General del
establecimiento donde se desempefia, en caso de que estos no se encuentren disponible, debera notificar a su Jefe Directo
el o Supervisor a cargo, quien evaluara si corresponde a accidente o enfermedad de tipo laboral y coordinara el traslado del
trabajador accidentado al Centro Asistencial de la Mutualidad o de un Centro Asistencial. En caso de sufrir un accidente del
trabajo o trayecto fuera de las dependencias del establecimiento, el trabajador accidentado debera seguir el mismo
procedimiento anterior.

2. Es responsabilidad del jefe directo realizar las primeras acciones para mantener la situacién bajo control, y
procurar que el Accidentado reciba la atencidn correcta y oportunamente.

3. director o Inspector General debera informar inmediatamente a la Unidad de Prevencién de Riesgos y Depto.
De RRHH del DAEM. (aceres@talca.cl - Celular: 712203753). En caso de requerir traslado, para el trabajador accidentado se
podra coordinar llamando al nimero 1407 desde cualquier lugar del pais. Si el Establecimiento Educacional tiene los medios
para trasladar al trabajador accidentado, también lo puede realizar.

4, La Unidad de Prevencion de Riesgos previo visto bueno del Depto. RRHH, deberd emitir la Declaracidn
Individual de Accidentes del Trabajo (Formulario DIAT) una vez ocurrido el evento, para esto se tendra un plazo maximo de
24 hrs. para hacer su entrega a la Mutual de Seguridad.

5. La DIAT puede ser enviada por diferentes medios: personalmente en la Mutual de Seguridad, via correo
electrénico a recepcion.documentos@mutual.cl, o bien realizarla online desde la sucursal virtual de la pagina web, a través
de E-denuncia. Cabe sefialar que la Unidad de Prevencidn de Riesgos del DAEM evaluara si corresponde emitir DIAT o DIEP a
la Mutualidad, siempre y cuando el caso se considere como laboral o probablemente laboral.

6. En la Mutualidad del Accidentado debera:

- El trabajador debera presentarse en el meséon de Admision de la Mutualidad con su cédula de identidad al dia
y hacer efectivo el ingreso con una de las dos funcionarias de Mutual.

- El Médico realizara la Evaluacion Médica correspondiente.

- Una vez realizada la Atencion Médica, el accidentado deberd cumplir con el tratamiento otorgado. Sera
responsabilidad del funcionario cumplir con las érdenes de tratamiento médico, reposo, acudir a los controles médicos,
examenes, terapias en las fechas estipuladas por Admision.

Ademas, debera colaborar con la toma de Declaracion de accidente, Investigacion de accidente, Informes o evaluaciones de
puesto de trabajo que determine la Mutualidad. A su vez, siempre debera hacer llegar los certificados de atencion, de reposo,
certificados de urgencia, de alta y otros documentos a su Establecimiento Educacional o centro de trabajo de origen, para
justificar su inasistencia, en el dia habil siguiente de haberse presentado en el centro asistencial.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DE TRAYECTO
1. El accidentado debera informar a su director, Inspector General o Supervisor Directo.

2. El director, Inspector General o Supervisor Directo informard inmediatamente a la Unidad de Prevencidn de
Riesgos o Depto. RRHH del DAEM del hecho ocurrido.

3. La Unidad de Prevencion de Riesgos, previo visto bueno del Depto. RRHH debera emitir la Declaracidon
Individual de Accidentes del Trabajo (DIAT), para esto tiene un plazo maximo de 24 hrs. una vez ocurrido el accidente.
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4. La DIAT puede ser presentada personalmente en la mutualidad mas cercana o enviada por correo electrénico
a recepcion.documentos@mutual.cl, o bien realizarla online desde la sucursal virtual de la pagina web, a través de E-
denuncia.

5. Realizar la denuncia ante carabineros fono 133, por el accidentado o testigos (obtencidn de parte policial).
6. El Accidentado debera dirigirse a la Mutual de Seguridad.
7. El accidentado debera presentarse en mesén de Admisién de la Mutual de Seguridad con carnet de identidad

para ser efectivo el ingreso. El accidentado debera completar el formulario de declaracién jurada lo mas detallado posible,
dando a conocer el trayecto que estaba realizando al momento del evento, la causa y consecuencia del accidente.

8. Realizar el ingreso con uno de los dos funcionarios de admision.

9. El Médico realizara la Evaluacion Médica correspondiente.

10. Una vez realizada la Atencion Médica deberd cumplir con el tratamiento otorgado.

11. Si el accidente es de categoria GRAVE, dirigirse al Centro Asistencial mas cercano al lugar del accidente para su

primera Atencién de Urgencia.

12. El trabajador deberd velar por el envio de la documentacién solicitada por la mutualidad en un plazo no mayor
al del establecido de 5 dias habiles, los cuales son: Certificado de horario laboral firmado y timbrado por el centro de trabajo
donde desempefia sus funciones y registro de asistencia del mes correspondiente al accidente. Si el accidente sucedié el
primer dia habil de un mes, se debe adjuntar registro de asistencia del mes anterior.

13. En caso de que el trabajador quede inconsciente los pasos a seguir son:

- La persona que se encuentre en presencia del hecho y no tiene conocimiento de los datos del trabajador,
deberd llamar a carabineros, fono 133 y ambulancia 13; segun lo estipulado por el articulo 7° del DS 101, sera responsabilidad
del trabajador probar el accidente de trayecto, por lo tanto debe hacer llegar la documentacién anexa que pudiera exigirle la
mutualidad, como parte de Carabineros, testigos del accidente o Certificado de Atencién Médica del Centro de Asistencial le
otorgd la primera Atencion de Urgencia en caso de que el trabajador acuda a la Mutualidad en un plazo mayor a 24 horas.

14. El horario de atencién de Mutual de Seguridad es 24 horas los 365 dias al afio, por lo tanto, el trabajador
accidentado debe acudir el mismo dia a la mutual en caso de accidente del trabajo o del trayecto. Si por motivos de distancia
o por la gravedad de las lesiones el trabajador se ve imposibilitado de acudir a la mutual, puede acudir a un centro asistencial
publico e ingresar a mutual el dia siguiente siempre y cuando tenga un certificado de atencién de dicho centro.

15. En caso de accidentes de transito, el trabajador debera dirigirse primero al Hospital de su localidad de
residencia a constatar lesiones y posteriormente hacer el ingreso a mutual.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL

1. El funcionario afectado deberd comunicarle a su jefe Directo o Supervisor a cargo, de la enfermedad que lo
afecta.
2. El jefe Directo o Supervisor a cargo informara inmediatamente a la Unidad de Prevencién de Riesgos para que

la experta en prevencién de riesgos coordine la hora de atencién con mutual.

3. La Unidad de Prevencion de Riesgos del DAEM de Talca debera entrevistar al trabajador/a afectado con
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sintomas de enfermedad profesional y realizar DIEP. A su vez informara al afectado/a la fecha y hora que debera acudir a la
mutualidad.

4, El Trabajador debera presentarse en el mesén de admision de la Mutual con carnet de identidad y la DIEP para
hacer efectivo el ingreso.

5. La Mutual realizara todos los procedimientos necesarios para indicar el diagndstico al paciente y evaluar y
calificar la enfermedad como de profesional o de origen comun.

6. El paciente debera cumplir con el tratamiento otorgado segun atenciones y coordinaciones de personal de
Mutual.
7. Si el caso es sancionado como de origen comun, el trabajador debera atenderse por su régimen de salud

previsional. Si el trabajador hubiese estado con reposo médico laboral, la mutualidad debera extenderle licencia comun por
el total de dias que la persona se ausentd de su trabajo a causa de la enfermedad.

GENERALIDADES
1. Las prestaciones econdmicas seran otorgadas al trabajador por los dias de licencia médica que le emita la
mutualidad siempre y cuando:

a. La denuncia realizada por el trabajador se considera de origen laboral.

b. El trabajador haya cumplido con el tratamiento otorgado y cooperado con los procedimientos de la
mutualidad.

C. El trabajador y/o empresa haya enviado los antecedentes solicitados por la mutualidad en los plazos

establecidos.

2. Los derechos del trabajador son:

a. Acudir a la mutual en caso de sufrir un accidente en el trabajo, accidente de trayecto o enfermedad profesional.
b. Recibir las prestaciones médicas y econdmicas que correspondan por parte de la mutual cuando el accidente
o enfermedad sea considerado profesional.

C. Recibir autorizacion por parte del empleador para asistir al tratamiento médico otorgado por mutual.

3. Los deberes del trabajador son:

a. Comunicarse con su director, Inspector General o Supervisor a cargo, para informar sobre la ocurrencia de

accidente del trabajo, accidente de trayecto o enfermedad profesional y con ello tomar conocimiento e informe a la unidad
de prevencion de riesgos o Depto. RRHH del DAEM, quienes en 24 horas deberan como empleador completar la DIAT y la
DIEP segln corresponda y presentarla en la mutualidad, validando el siniestro.

b. Cumplir con el tratamiento médico otorgado por la mutualidad (asistir a exdmenes, controles, terapias) y
cooperar con los procedimientos legales vigentes (evaluaciones de puesto de trabajo, investigaciones de accidente, toma de
declaraciones).

C. Presentar la documentacion solicitada por el organismo administrador en el plazo establecido.
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36. ACOSO SEXUAL, ACOSO LABORAL O VIOLENCIA EN EL TRABAJO (Ley 21.643).

INTRODUCCION

“Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato libre de violencia, compatible con la dignidad de la persona
y con perspectiva de género, lo que, para efectos de este Cddigo, implica la adopcion de medidas tendientes a promover la
igualdad y a erradicar la discriminacidn basada en dicho motivo. Son contrarias a lo anterior, entre otras conductas, las

siguientes:

a) El acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice, en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos
de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus

oportunidades en el empleo.

b) El acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresién u hostigamiento ejercida por el empleador
0 por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola
vez o de manera reiterada, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillaciéon, o bien

gue amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

c) La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral, entendiéndose por tal aquellas conductas que
afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasién de la prestacidn de servicios, por parte de clientes, proveedores

o usuarios, entre otros." (Ley 21.643).

A continuacion, se presenta el protocolo de actuacién ante situaciones de acoso sexual, acoso laboral o violencia en el trabajo.

ETAPA ACCION RESPONSABLE TIEMPO EJECUCION

1. PRESENTACION La denuncia deberd presentarse por escrito | Todo funcionario del | Cuando estime

DENUNCIA o de forma verbal en alguna de las | Liceo Industrial | conveniente, no hay
siguientes instancias: Superior de Talca, | tiempo.
1. Ante el Encargado de Convivencia | siendo presunta | Unica condicién es que
Educativa. victima o testigo. los hechos denunciados
2. En ausencia del anterior, ante el ocurrieron después de
Inspector General. la entrada en vigencia
3. En ausencia de los funcionarios 01-08-2024.

anteriores, ante el Director del
establecimiento educacional.

Cuando las denuncias sean efectuadas en
contra del Director del establecimiento
educacional, estas deben interponerse
ante el Jefe del Sub Departamento de
Gestion de Personas del DAEM Talca.
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La denuncia debe contener lo siguiente:

1. Identificar claramente quién es el
denunciante y quien es el denunciado,
nombre completo y ubicacién laboral de
ambos.

2. Incorporar relato claro y detallado de los
acontecimientos en que se fundamenta la
denuncia, indicar fecha, lugar y manifestar

si existen pruebas de la conducta

denunciada.

3. Incluir firma del denunciante.

Recibida la denuncia, el funcionario | Funcionario receptor | 2 dias habiles

responsable de esta accidn debe verificar
qgue la denuncia incluya los antecedentes
sefialados anteriormente. En el caso de
que falten debe solicitar al denunciante
que los complete (esta solicitud debe ser
mediante comunicacion escrita reservada
o mediante correo electrénico), a este
proceso se le llama examen de
admisibilidad formal.

de denuncia
Encargada de
convivencia /
Inspector

General/Director/
Jefe Depto. Gestion
de Personas

administrativos.

Para las denuncias en formato digital, estas deben ser remitidas a la casilla de correo
electrénico denuncias.funcionarios@daemtalca.cl, cuyos datos de acceso sélo seran

proporcionados al Sub Departamento de Gestion de Personas, receptor de denuncia, para
efectos de garantizar la confidencialidad del proceso.

2.
COMPLEMENTACION
O RECTIFICACION

El denunciante en caso que falten
antecedentes debe complementar y/o
rectificar la informacion proporcionada en
caso de denuncia incompleta.

Denunciante en caso
de falta de
antecedentes.

5 dias habiles
administrativos

Una vez recibida la denuncia completa, se
entrega copia de esta con firma del
responsable receptor, la que también debe
sefialar dia y hora de la presentacion de la
misma.

Funcionario receptor
de denuncia

Al término de Ia
revision de la
complementacién o
rectificacion.

(5 dias habiles).

3.NOTIFICACION AL
DENUNCIADO/
RECOPILACION DE
ANTECEDENTES

Luego del andlisis de admisibilidad formal
de la denuncia (PUNTOS 1Y 2), Encargado

Encargado de
convivencia, dupla

7 dias habiles
administrativos desde

de convivencia educativa (dupla | psicosocial de ser la recepcion de la
psicosocial o al menos el psicélogo) | requerida. En denuncia.

recopilar los antecedentes pertinentes y | ausencia de ECE, se

pondra en conocimiento del funcionario | encarga la Dupla

denunciado los hechos que le imputan | psicosocial.

mediante entrega de copia de la denuncia.

Al ser notificado, se solicitara sus | Funcionario 5 dias habiles
correspondientes descargos, quien deberd | denunciado/a administrativos desde
entregarlos por escrito. (descargos) la notificacion

Se remiten los antecedentes

Encargado de

7 dias habiles
administrativos desde
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recopilados junto al informe realizado
al director del liceo. (Sélo en caso de
haber indicios de un eventual acoso
laboral o sexual, se contintia con paso
N°4).

convivencia

presentacion o
complementacién de
datos, si esta hubiese
sido requerida.

Si la situacidn corresponde a un conflicto entre funcionarios y no hay indicios de un eventual
acoso laboral o sexual este debe ser abordado desde la resolucion de conflictos por parte
del establecimiento en los tiempos y formas que se encuentran establecidos en RICE (no se
continta con pasos siguientes de este protocolo).

decision de desestimar
la denuncia, informar inicio de proceso

4. MEDIDAS Designacién de un profesional (psicdlogo | Equipo de | Durante cualquier
INMEDIATAS DE interno o externo de mutual derivacién) | convivencia momento del proceso.
APOYO que apoye al funcionario durante el
SOCIOEMOCIONAL proceso.
Se comunica toda denuncia recibida. Equipo de | Inmediatamente
convivencia
Activa programas mutuales de seguridad | Prevencionista Al tomar conocimiento.
para que se otorgue al denunciante | DAEM.
atencién psicoldgica temprana.
Atencion psicoldgica temprana, mutual se | Mutual 48 horas siguientes a
comunica con funcionario para agendar haber  recepcionado
hora de atencién. Atencidn a través de tele solicitud del
consulta empleador.
5. REMISION Se envia antecedes al Subdepartamento | Director 2 dias habiles
ANTECEDENTES A juridico DAEM Talca administrativos
SUBDEPARTAMENTO
JURIDICO
6. INVESTIGACION DEL | Recopilaciones antecedentes pertinentes Subdepartamento 7 dias habiles
SUBDEPARTAMENTO juridico administrativos desde
JURIDICO recepcion de parte de
direccién
Analisis de los antecedentes y ponderacién | Subdepartamento
de inicio de proceso disciplinario o la | juridico
adopcion de otras medidas formativas,
segun su mérito, lo que sera sugerido al
jefe del DAEM.
Pronunciamiento fundado que contenga la | Jefe DAEM
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disciplinario o la adopcién de otras

medidas formativas, lo que se comunicara

de manera confidencial a los funcionarios

involucrados.

Si se estima prudente con el objeto de | Subdepartamento Subdepartamento
verificar la existencia de los hechos se | Juridico. Juridico

podra realizar un Sumario administrativo o | DAEM Sostenedor
investigacion sumaria, se ajustaran a sus Tiempos establecidos
propios procedimientos, normas y plazos en ley N°18.883 para
establecidos en los articulos 124 al 143 de investigacion sumaria o
la ley N°18.883 sobre estatuto sumario administrativo
administrativo para funcionarios

municipales.
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37.COMODATO

FRENTE A PERDIDA, DETERIORO O NEGACION DE DEVOLVER IMPLEMENTOS, EQUIPOS TECNOLOGICOS O CUALQUIER TIPO
DE INSUMO MATERIAL FACILITADO EN COMODATO, TANTO A ESTUDIANTES COMO FUNCIONARIOS.

DERECHO Contrato por el cual se da o recibe prestada una cosa de las que pueden usarse sin destruirse con la obligacion de
restituirla.

1. Los estudiantes de 8°basico y 4°medio, que se van de los establecimientos educacionales, deben reingresar los equipos o
instrumentos entregados en comodato.

2. Los estudiantes de PRO RETENCION y PROGRAMA ELIJO MI PC, que se retiran del establecimiento, NO estan obligados a
devolver los equipos o instrumentos entregados, acorde la ley que los ampara.

3. Si los equipos son devueltos en mal estado (rayados, derrame de liquidos en pantalla, etc.) habra que evaluar lo siguiente:
3.1 Si el defecto es susceptible a reparacion, el padre, madre o apoderado, costear el gasto de su reparacion, en servicios
técnicos que la unidad de informatica DAEM proponga.

3.2 Si el defecto NO es susceptible de reparacion, el padre, madre o apoderado debera reemplazar por el mismo equipo o
instrumento con uno de iguales caracteristicas que la unidad de informatica DAEM proponga.

3.3 Si el equipo fue robado o hurtado, el apoderado debera presentar denuncia realizada en carabineros o PDI; plazo 5 dias
habiles.

4. Para poder dar de baja dispositivos en inventario, es necesario que el apoderado remita los siguientes antecedentes:

4.1 Carta/oficio en que informe del deterioro/pérdida total robo/hurto del implemento bajo firma.

4.2 En caso de deterioro o pérdida total, acompafiar informe del informatico del Establecimiento, que avale la condicion
declarada (pérdida /deterioro).

5. En cuanto a funcionarios que recibieron en comodato equipos tecnolégicos, instrumentos herramientas, etc. quedara Acta
firmada de dicho préstamo. El cual deberad devolver al cese de sus funciones, ya sea anualmente, renuncias voluntarias,
traslados o desvinculaciones, De ninguna manera hard propio un bien publico, que esta al servicio de la educacidn.

6. Si el funcionario sufriera robo /hurto de lo entregado en comodato, debe informar de forma escrita al director del
establecimiento, adjuntando denuncia realizada en Carabineros o PDI.

7. El director del E.E enviara a DAEM, Acta de todo lo entregado en comodato a funcionarios, estableciendo compromiso de
entrega, segun planificaciéon de afio escolar.

8. Si el funcionario no devuelve lo facilitado en comodato, se informara por escrito al jefe DAEM, para tomar las medidas
pertinentes al caso, segin normativa juridica, por apropiacion indebida de insumos publicos. Adjuntara Acta firmada por
funcionario cuando recibio el equipo, instrumento u objeto en comodato.
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TITULO XIV: FUENTES BIBLIOGRAFICAS DE APOYO ELABORACION RICE.

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

1.- Instrumentos Ministeriales de Apoyo e Instrumentos Normativos considerados para la elaboracién del reglamento: Politica
Nacional de Convivencia Escolar 2015/2018, Ministerio de Educacién.

Orientaciones para la Elaboracién y Actualizacién del Reglamento de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacion, afio 2011.
Circular N° 1 version 4 del aiio 2024 de la Superintendencia de Educacion.

Circular N° 27 que Fija Sentido y Alcance de las Disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el ambito
de la Educacion, del afio 2016 de la Superintendencia de Educacién.

Ordinario N° 0476 que Actualiza Instructivo para los Establecimiento Educacionales sobre Reglamento Interno, en lo referido
a convivencia escolar, del afio 2013, Superintendencia de Educacidn.

Guia Educativa prevencion del abuso sexual a Nifios y Nifias, SENAME, Ministerio de Educacién.

Condiciones de Calidad para la Educacion Publica, documento ejecutivo, Comité PADEM 2.0, del Ministerio de Educacidn. PEI
y Estandares Indicativos de Desempeiio, Ministerio de Educacién.

Circular 482, que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos de ensefianza basica y media con
reconocimiento oficial del estado junio 2018

Resolucion Exenta N° 29.738, del afio 2019 de la SEC

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educacion. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005.

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacién. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto con Fuerza deLeyN°2, de1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos educacionales.

Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, Ministerio de Educacion. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 19.70 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2002, Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Fija el texto 12 refundido, coordinado y
sistematizado del Cddigo del Trabajo.

Ley N° 19.410. Modifica la Ley N° 19.070, sobre estatuto de profesionales de la educacidn, el Decreto con Fuerza de Ley N° 5,
de 1993, del Ministerio de Educacidn, sobre subvenciones a establecimientos educacionales, y otorga beneficios que sefiala.
Ley N° 20.845 de Inclusidn escolar que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y
prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado.

Ley N° 19.464. Establece normas y concede aumento de remuneraciones para personal no docente de establecimientos
educacionales que indica. - Ley N° 19.532. Crea el régimen de Jornada Escolar Completa diurna y dicta normas para su
aplicacion.

Ley N° 19.979. Modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales.

Ley N°20.201. Modifica el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1998, Ministerio de Educacidn, sobre subvenciones a
establecimientos educacionales y otros cuerpos legales.

Ley N° 20.536. Sobre violencia escolar. - DecretoN°24, de2005, Ministerio de Educacién. Reglamenta Consejos Escolares.
Ley N° 21.643 Modifica el codigo del trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencién, investigacidn y sancion del
acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

Decreto N° 79, de 2005, Ministerio de Educacion. Reglamenta inciso tercero del articulo 22de la Ley N218.962 que regula el
estatuto de las alumnas en situacidon de embarazo y maternidad.

Decreto N° 453, de 1991, Ministerio de Educacion. Aprueba el reglamento de la Ley N° 19.070, estatuto de los profesionales
de la educacion.

Decreto N° 565, de 1990, Ministerio de Educacion. Aprueba el reglamento general de centros de padres y apoderados para
los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Decreto N° 755, de 1997, Ministerio de Educacidn. Aprueba el reglamento de la Ley N° 19.532, que crea el régimen de jornada
escolar completa diurna y dicta normas para su aplicacion.

Decreto Exento N° 83, de 2001, Ministerio de Educacion. Reglamenta calificacién y promocién de alumnos de 3° y 4° afio de
ensefianza media, ambas modalidades, y establece disposiciones para que los establecimientos educacionales elaboren su
reglamento de evaluacion.

Decreto Exento N° 112, de 1999, Ministerio de Educacion. Establece disposiciones para que 13 establecimientos
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educacionales elaboren reglamento de evaluacion y reglamenta promocion de alumnos del°y2°afiodeensefianzamedia,
ambas modalidades.

Decreto Exento N° 511, de 1997, Ministerio de Educacion. Aprueba reglamento de evaluacion y promocion escolar de nifias
y nifios de ensefianza bdasica.

Decreto Exento N° 2.169, de 2007, Ministerio de Educacién. Aprueba normas de evaluacion y promocién para la educacion
de adultos. 3.- Otras normativas educacionales

Ley N° 20.422. Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad. Ley N°
20.501. Calidad y Equidad de la Educacion.

Ley N° 16969 Codigo procesal penal

Ley N° 20084 Ley responsabilidad penal adolescente Ley N° 20000 Trafico y microtrafico

Ley N° 20.529. Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion.
Ley N° 20594. Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades. Decreto N° 40, de 1996, Ministerio de Educacidn. Establece objetivos

fundamentales y contenidos minimos obligatorios para la educacién basica y fija normas generales para su aplicacion.
Decreto N° 47, de 1992, Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Fija nuevo texto de la ordenanza general de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones.

Decreto N° 53, de 2011, Ministerio de Educacién. Establece elementos de ensefianza y material didactico minimos con que
deben contar los establecimientos educacionales para obtener y mantener el reconocimiento oficial del estado.

Decreto N° 55, de 2012, Ministerio de Educacion. Reglamenta pago de la subvencién establecida en el articulo 9 bis del
Decreto Con Fuerza De Ley N°2, de 1998.

Decreto N° 65, de 2002, Ministerio de Educacién. Modifica Decreto N° 453, de1991 - DecretoN°143, de2012, Ministerio de
Educacion. Modifica DecretoN°548, de1988.

Decreto N° 170, de 2009, Ministerio de Educacion. Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas
especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion especial.

Decreto N° 196, de 2005, Ministerio de Educacién. Aprueba reglamento sobre obligatoriedad de establecimientos
educacionales de contar con a lo menos un 15% de alumnos en condiciones de vulnerabilidad socioeconémica como requisito
para impetrar la subvencion.

Decreto N°215, de2009, Ministerio de Educacién. Reglamenta uso de uniforme escolar.

Decreto N° 254, de 2009, Ministerio de Educacion. Modifica Decreto N° 220, de 1998, del Ministerio de Educacién, que
establece e los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios de la educaciéon media y fija normas generales
para su aplicacion. Decreto N° 256, de 2009, Ministerio de Educacién. Modifica Decreto N° 40, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que establece los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios de la educacion basica y fija normas
generales para su aplicacion. Decreto N° 257, de 2009, Ministerio de Educacidn. Aprueba los objetivos fundamentales y
contenidos minimos de la educacién de adultos.

Decreto N° 289, de 1989, Ministerio de Salud. Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias minimas de los
establecimientos educacionales y deroga el Decreto N°462, de 1983.

Decreto N° 289, de 2010, Ministerio de Educacién. Fija Normas Generales Sobre Calendario Escolar.

Decreto N° 300, de 1994, Ministerio de Educacion. Autoriza la organizacion y funcionamiento de cursos talleres basicos para
mayores de 26 afios con discapacidad.

Decreto N° 313, de 1973, Ministerio del Trabajo y Previsidn Social. Incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo
con la Ley N° 16.744.

Decreto N° 315, de 2010, Ministerio de Educacion. Reglamenta requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del
reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales de educaciéon parvulario, basica y media.

Decreto N° 332, de 2011, Ministerio de Educacion. Determina edades minimas para el ingreso a la - educacion especial o
diferencial, modalidad de educacién de adultos y de adecuaciones de aceleracidn curricular.

DecretoN°352, de2003, Ministerio de Educacién. Reglamenta ejercicio de la funcion docente.

Decreto N° 433, de 2012, Ministerio de Educacion. Establece bases curriculares para la educacidn bdsica en las asignaturas
que indica. Decreto N° 439, de 2012, Ministerio de Educacidn. Establece bases curriculares para la educacion basica en las
asignaturas que indica.

Decreto N° 548, de 1988, Ministerio de Educacion. Aprueba normas para la planta fisica de los locales educacionales que
establecen las exigencias minimas que deben cumplir los establecimientos reconocidos como cooperadores de la funcidn
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educacional del estado, segun el nivel y modalidad de la ensefianza que impartan.

Decreto N° 577, de 1990, Ministerio de Educacion. Establece normas técnico - pedagdgicas para educandos; con trastornos
motores.

Decreto N° 594, de 1999, Ministerio de Salud. Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo.

Decreto N° 815, de 1990, Ministerio de Educacidn. Establece normas técnico-pedagdgicas para atender educandos con graves
alteraciones en la capacidad de relacién y comunicacidon que alteran su adaptacién social, comportamiento y desarrollo
individual y aprueba planes y programa de estudio integral funcional.

Decreto N° 924, de 1983, Ministerio de Educacion. Reglamenta clases de religiéon en establecimientos educacionales. -
Decreto N° 1.300, de 2002, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programa de estudio para alumnos con trastornos
especificos del lenguaje.

Decreto N°8.144, de 1980. Ministerio de Educacidn. Reglamenta Decreto Ley N°3.476, de 1980, sobre subvenciones a
establecimientos particulares gratuitos de ensefianza.

El Decreto Supremo N° 548, del afio 1988, del Ministerio de Educacion

Decreto Exento N° 27, de 2001, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programas de estudio para 3° afio de ensefianza
media, ambas modalidades y planes y programas de estudio, formacién diferenciada para 4° afio de ensefianza media técnico
profesional. Decreto Exento N° 77, de 1999, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programas de estudio para 1° afio de
ensefianza media. Decreto Exento N° 83, de 2000, Ministerio de Educaciéon. Aprueba planes y programas de estudio para - 2°
afio de ensefianza media. Decreto Exento N° 86, de 1990, Ministerio de Educacion. Aprueba planes y programas de 16
estudios para atender nifios con trastornos de la comunicacion.

Decreto Exento N° 87, de 1990, Ministerio de Educacidn. Aprueba planes y programas de estudio para personas con
deficiencia mental.

Decreto Exento N° 89, de 1990, Ministerio de Educacién. Aprueba planes y programas de estudio para educandos con déficit
visual. Decreto Exento N° 92, de 2002, Ministerio de Educacién. Aprueba planes y programas de estudio para 8° afio (NB 6)
de ensefanza basica.

Decreto Exento N° 102, de 2002, Ministerio de Educacién. Aprueba plan de estudio para 4° afio de ensefianza media
humanista cientifica y programas de estudio para los subsectores de formacién general.

Decreto Exento N° 128, de 2001, Ministerio de Educacidn. Aprueba programa de estudio para 3°afio de ensefianza media
humanista cientifica, formacion diferenciada.

Decreto Exento N° 169, de 2003, Ministerio de Educacion. Aprueba programas de estudio del subsector idioma extranjero-
francés para 1° a 4° afio ensefianza media, y subsectores de argumentacion y de problemas del conocimiento, sector filosofia
y psicologia del plan de estudio oficial de formacién diferenciada para 3° y 4° afio ensefianza media humanistico-cientifica.
Decreto Exento N° 344, de2002, Ministerio de Educacién. Aprueba programas de estudio para los subsectores del plan
deformacidndiferenciadapara4®ainodeensefianza media humanista cientifica.

Decreto Exento N° 481, de 2000, Ministerio de Educacién. Aprueba planes y programas de estudio para 7° afio (NB 5) de
ensefianza basica. Decreto Exento N° 584, de 2007, Ministerio de Educacién. Aprueba plan y programas de estudios para la
ensefianza bdsica de adultos.

Decreto Exento N° 626, de 2003, Ministerio de Educacion. Aprueba programa de estudio para subsector de artes visuales de
3°y 4° de ensefianza media humanista cientifica del plan de formacién diferenciada.

Decreto Exento N° 999, de 2009, Ministerio de Educacion. Aprueba plan y programas de formacion de oficios para la
educacion bdsica de adultos.

Decreto Exento N° 1.000, de 2009, Ministerio de Educacion. Aprueba plan y programas de estudios - para la ensefianza media
de adultos.

DecretoExentoN°1122, de2005, Ministerio de Educacién. Aprueba programas de estudio para los sectores de aprendizaje de
artes visuales y artes musicales para 3° y 4° afio de ensefianza media humanista cientifica del plan de formacidn diferenciada.
Decreto Exento N° 2960, de 2012, Ministerio de Educacién. Aprueba planes y programas de estudio de educacion basica en
cursos y asignaturas que indica.

Decreto Exento N° 1.302, de 2002, Ministerio de Educacidon. Declara normas oficiales de la Republica de Chile las que se
refieren al mobiliario escolar que se indica.

Decreto Exento N° 1.358, de 2011. Ministerio de Educacién. Aprueba planes y programas de estudio para primer y segundo
afio de educacién media.
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Politica de convivencia escolar, Ministerio de educacidon 2019 Politica nacional de convivencia 2024-2030
oficio ordinario 1076 de julio 2024 de la superintendencia de educacion Protocolo de retencién estudiantes embarazadas
2025
Decreto exento N°781 y 782, 23 de diciembre de 2025, Ministerio de educacién.
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INTRODUCCION

La Ley General de Educacion N* 20.370 (2009) establece en su articulo 3° gue el sistema educativo chileno se
fundamenta en los derechos garantizados por la Constitucion y los tratados internacionales ratificados por Chile. En el
ambito de la seguridad escolar, este derecho se consagra en el primer articulo de la Constitucion del pais.

El Ministerio de Educacion aborda la seguridad escolar dentro del marco de la Educacion para el Desarrollo,
promoviendo conocimientos, habilidades y actitudes gue permitan a nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos tomar
decisiones conscientes y responsables frente a problematicas sociales, ambientales, culturales v econdmicas. Como parte
de estas competencias, se fomenta el autocuidado v la prevencion de riesgos.

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) es una herramienta clave que articula diversos programas de seguridad
destinados a la comunidad educativa. Su objetivo es contribuir al desarrollo de una Cultura Macional de la Prevencian,
promoviendo una conciencia colectiva de autoproteccion.

Por esta razon, todos los establecimientos educacionales del pais deben contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar
(PISE), elaborado en conjunto con la comunidad educativa a partir de un diagnostico de los riesgos, recursos y
capacidades del establecimiento.

OBJETIVOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL

Disponer de un documento oficial que informe a todos los miembros de la comunidad educativa sobre el procedimiento
a seguir ante situaciones de emergencia, como sismaos, réplicas, incendios, inundaciones o cualguier otro evento gue

ponga en riesgo su seguridad.

OBIETIVOS ESPECIFICOS.

L Fomentar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccion basada en la
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

L Garantizar a las vy los estudiantes un entorno seguro durante su proceso formativo.

L Convertir al establecimiento educacional en un modelo de proteccian vy seguridad, que
pueda ser replicado en el hogar y en la Comunidad Maulina.

ACTIWVIDADES:

L Capacitar a todo el personal del Liceo Industrial Superior de Talca en el contenido del Plan

Integral de Seguridad Escolar, complementando la formacion con una retroalimentacion sistematica para garantizar una
reaccion oportuna y adecuada ante réplicas de terremotos u otras emergencias.

L Realizar de manera regular simulacros de evacuacion con todo el personal del
establecimiento, utilizando la Ficha de Evaluacion correspondiente.

L Actualizar de forma permanente el Plan Integral de Seguridad Escolar, incorporando las
modificaciones necesarias a partir de evaluaciones continuas v considerando posibles emergencias futuras. |
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MISION ¥ VISION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

MISION PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Promover una cultura de prevencion y autocuidado en la Comunidad Educativa del Liceo Superior Industrial Talca, a través de
estrategias educativas claras y acciones concretas que capaciten a todos sus miembros para enfrentar de manera efectiva los

riesgos & los que se encuentran expuestos.

VISION PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Establecer una cultura solida de prevencion y autocuidado a nivel nacional, posicionandonos como uno de los establecimientos
educativos con los mejores estandares en control preventivo, con el fin de mejorar la calidad de vida y el bienestar de nuestros

estudiantes v personal.
ANTECEDENTES GENERALES

REGION: Séptima Region del Maule. PROVINCIA: Talca.

COMUMA: Talca.

MNombre del Establecimiento

Liceo Industrial Superior Talca.

Modalidad Diurna con Jornada Escolar Completa.
Niveles Media — Técnico Profesional
Direccion 4 Norte 2 v 3 poniente # 485
Sostenedor llustre Municipalidad de Talca

MNombre del director

Marco Antonio Gallardo Ugarte

Nombre de Coordinador Seguridad
Escolar

David Jonatan Seguiel Chavez

RBD 2937 -8

Pagina Web www LISTAL.cl

Correo Electronico (E-MAIL) licecindustrialsuperior talca@gmail.com
Teléfono (71) 2232081

Redes Sociales:

Instagram: @licecindustrialsuperiortalca
Facebook: Liceo Industrial Superior Talca — Oficial.

Ao de Construccion

1964 (Talleres}— 1994 (Sala Edificio Antiguo)— 2005
|Edificio JECD) — 2016 (5alas Sanitarias y Laboratoria) —
2022 (Pasarela Talleres de Instalaciones

Sanitarias y Electricidad)
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MAPASATELITAL DE LA UBICACION GEOGRAFICA

MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIOMAL

MIVELES DE ENSEMANZA, JORNADAESCOLAR COMPLETA (MARCAR CON UNA
(INDICAR LA CANTIDAD DE MATRICULA) )
Educacion Educacion Educacion Manhana Tarde Vespertina Completa
Parvularia Basica Media
669 X
NUMERO DOCENTES MUMERD ASISTEMTES DE LA NUMERD TOTAL DE
EDUCACION ESTUDIAMTES
Femenino Masculimo Femenino Masculino Femenino Masculing
26 47 11 20 Bl 58B
MIVELES DE ENSERNANZA LICED (MARCAR COM LA CANTIDAD)
1D 2“ 3'0 4[!
F 1l F M F M F M
OBSERVACIONES
NIVEL DE WULNERABILIDAD 95%
PREOGRAMADE INTEGRACION ESCOLAR TIFQ DE (MEE)
MEET MEEP TEL
F | M F M F M
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CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DELESTABLECIMIENTO LICEQ INDUSTRIAL SUPERIOR - TALCA

Director: Marco Gallardo

Coordinador Seguridad: David lonatan Seguiel Chavez

Fecha de Constitucion del Comité: marzo 2025

Firma Director Establecimiento

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Rey

NOMBRE GEMNERC ESTAMENTOD ROL CONTACTO

Marco Antonio F DIRECTIVOD DIRECTCOR director. 2937 @dasmtalca.d

Gallardo Ugarte

Jorge Marco i1 DIRECTIVD INSPECTOR Jorge ponzalez @daemitalca.cl

Gonzalez Guzman GEMERAL

Fernando Enrique Avila i1 TECNICO COORDINADOR DE Fermando.ayila@ daemtalca.cl

Bustamante ESPECIALIDADES

Humberto i1 DOCENTE PROFESOR humberto.morale s@dasmtalca.cl

Morales FILOSOFIA.

Marcelo Esal Vergara i1 ADMINISTRATIVCG | PANOLERD MWarcelo,vergaral oper@dasmtalca.cl

Lopez

Manuel Antonio M DOCEMTE JEFE DE Manuel.alarcon@dasmtalca.d

Alarcon Ramirez ESPECILIDAD

Heéctor Daniel M DOCEMTE JEFE DE Hector barria@dasmtalca.cl

Barria Quiroz ESPECILIDAD

Carlos Orlando M DOCEMTE JEFE DE Carlos.diazb@dasmtalca.cl

Djgz Briones ESPECILIDAD

Adolfo Esteban it DOCENTE JEFE BE Adolfg herrera@

Herrera Palacios ESPECILIDAD daemtalca.cl

Miguel Toro Crellana i1 ASISTENTEDE LA ENCARGADODE MWiguel torgorells na@daemtalca.cl
ECUICACION IAUXILIARES

David lonatan Seguiel it DOCENTE PROF. DE ESPECIALIDAD David seguielchavez@daemitalca.cl

Chavez

Valeria Caroling Sepllveda F ADMIMISTRATIVG [ ADMIMNISTRATIVOD Valeria. sepulveda.rey@dasmtalca.d
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JEFES DE PROGRAMA SALUD

NOMBRE FUNCIONES CENTRO CORREO CORREO CESFAM FONO

Marlen Pérez Jefe de Programa de | CESFAM mperez@apstalca.cl | ceslaflorida@apstalca.cl 712635830
SM La Florida

Silvana Bergez Jefe de Programa de | CESFAM saludmentaljc@gma | cesfamjuliocontardo@apstalca.cl 712635832
Salud Mental Julio Contardo il.com

Javiera Gonzalez | Coordinadora CESFAM javigonzfa@gmail.c cesfamjuliocontardo@apstalca.cl 712635832
Programa Julio Contardo om
Ambulatorio Basico

Camila Psicéloga CECOSF CECOSF cami.fm8@gmail.co cecofbrillasol@apstalca.cl 712635844

Fuenzalida Brilla el Sol m

Maria José Ruiz Jefe de Programa de | CESFAM psico.mariajoseruiz cesfamcarlostrupp@apstalca.cl 712635837
Salud Mental Carlos Trupp @gmail.com

Macarena Psicéloga CECOSF macarenapulgar273 cecosfcarlostrupp@apstalca.cl 712635987

Pulgar Carlos Trupp @gmail.com

Marcela Aliste Coordinadora CESFAM marceliste@gmail.c marceliste@gmail.com 712635837
Programa Carlos Trupp om
Ambulatorio Basico

Erika Rosales Jefe de Programa de | CESFAM draerikarosales@g americas@apstalca.cl 712635825
Salud Mental Las Américas mail.com

Carolina Jefe de Programa de | CESFAM kro_asp@hotmail.c cesastaburuaga@apstalca.cl 712635820

Aspillaga Salud Mental José Dionisio om

Daniel Coordinador CESFAM daniel.alberto.galda pab.jda@gmail.com 712635820

Galdamez Programa José Dionisio mes@gmail.com
Ambulatorio Basico

Lilian Gutiérrez Jefe de Programa de | CESFAM liliangutierrez.t.soci magisterio@apstalca.cl 71263858
Salud Mental Magisterio al@gmail.com

Hernan Valdés Jefe de Programa de | CESFAM hernan.felipe.valdes | secretaria.bicentenario@apstalca.cl 712635959
Salud Mental Bicentenario @gmail.com

Marianela Psicéloga CECOSF marianellasanchezh cecofnuevohorizonte@apstalca.cl 712635846

Sénchez Nuevo Horizonte @gmail.com

Maria Paz Jefe de Programa de | Faustino m.pazparada@apst cesfamfaustino@apstalca.cl 712635842

Parada Salud Mental Gonzalez alca.cl

Sandy Arriagada | Jefe de Programa de | Posta Mercedes s.arriagada.parra@g | postamercedes@apstalca.cl 712635847
Salud Mental mail.com

Dependencia administrativa CECOSF:

CECOSF BRILLA EL SOL

CESFAM JULIO CONTARDO

CECOSF CARLOS TRUPP

CESFAM CARLOS TRUPP

CECOSF NUEVO HORIZONTE

CESFAM BICENTENARIO
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AMALISIS HISTORICO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

La Region del Maule, cuya nombre en mapudungun significa "rio de lluvia®, es una de las regiones de Chile donde la
industria y la energia desempefian un papel fundamental en la economia, con Talca como su principal generador de
glectricidad.

El Liceo Industrial Superior de Talca es un establecimiento téchico-profesional que inicid sus funciones bajo el nombre
de Escuela Industrial, tras la publicacion del Decreto N® 1001 el 20 de marzo de 1241, firmado por el entonces
presidente de la Republica, Pedro Aguirre Cerda. Su primer directer fue Guillermo Salas Soto.

Actualmente, &l liceo es dirigido por &l 5r. Marco Antonio Gallardo Ugarte v ofrece seis especialidades: Electricidad,
Mecanica Industrial, Construcciones Metalicas, Instalaciones Sanitarias, Muebles y Terminaciones en Madera, y
Dibujo Técnico.

En 2006, el establecimiento adoptd la Jornada Escolar Completa y, junto con elle, se construyd un nuevo edificio en la
calle 2 Ponients, permitiendo recibir 3 cientos de estudiantes de distintas comunas de la regidn.

Gracias a su extensa trayectoria en la formacion de técnicos de nivel medio, 2n 2010 &l Liceo Industrial Superior de Talca
fue reconocido como “Liceo Tradicional™.

Misidn

Formar Técnicos profesionales de nivel medio, autonomos, reflexivos y éticos, capaces de establecer relaciones
intarpersonales positivas, ademas de responder a los desafios del presente v del mafiana, potenciando el compromisa
con la proteccidn del medio ambiente v 1a vida saludable; generando cambios sociales al insertarse exitosamente al
mundo laboral yfo la educacion superior.

Visicn

Proyectorse coma ung comunidod educotive lider en lo formaocion de personos con destocado colidoed humana y
competencias técnicos profesionoles, preparadas paro o vida v el mundo loborol, contribuyendo ol desorrollo social,
tecnoldgica g industriol de fo region y el pais.

%e ha promovido activamente la realizacion de simulacros y simulaciones de sismos como una medida fundamental para
fortalecer la preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia. Estos ejercicios permiten a la poblacian
familiarizarse con los protocolos de seguridad, mejorar su capacidad de reaccion ante un evento sismico v redudir los
riesgos asociados a estos fendmenos naturales.

A través de simulaciones realistas, tanto en escuelas, emprasas como en comunidades, se han identificado puntos de
mejora en la evacuacidn, la comunicacion y 13 organizacion en caso de un sismo, asegurando asi una mayor eficacia enla
proteccian de 1as personas v la minimizacion de dafios materiales. La constante implementacidn de estos simulacros
refuerza la cultura de prevencion y permite a la sociedad estar mejor preparada para enfrentar eventos sismicos de
cualguier magnitud.

También se han realizado protocolos, informes v evidendias |as cuales se conservan documentadas por el encargado SEP
promoviendo la cultura preventiva al interior del establecimiento como:

. Modificaciones de sefialéticas.

. Informe de Simulacro.

& Charlas de uso de extintores.

. Clases en todas las especialidades de prevencion de riesgos.
- Entre otras.

Durante el afo 2025 se lograron diversos avances significativos en nuestra comunidad educativa. Entre ellos, se
realizaron capacitaciones impartidas por la Mutual de Seguridad sobre el uso y manejo de extintores v primeros auxilios,
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dirigidas tanto a funcionarios como a estudiantes, fortaleciendo asi la cultura de 1 prevencion v el autocuidado.

Asimismao, se adguiric un Desfibrilador Externo Automatico (DEA), junte con la correspondients capacitacion para su
correctouso, lo gue represanta un importante avance en materia de seguridad y respuestia ante emearngencias.

Ademas, se efectuaron mejoras en la infraestructura del establedmiento, tales como reparaciones en techumbres,
canaletas vy ascensores, lo gue permitio optimizar las condiciones de acceso, seguridad y bienestar para toda la

comunidad educativa.

Estas v muchas otras acciones realizadas a lo largo del afio reflejan un periodo de constantes avances y mejoras,
contribuyendo de manera significativa al fortalecimiento de nuestra institucion v a la calidad de |a educacion impartida.

INVESTIGACION EM TERRENO.

CONDMCIOMES DE RIESGO
[AMENAZAS VULNERABILIDADES Y

CAPACIDADES).

UBICACION

IMPACTO EVENTUAL

ENCARGADO/A DE
GESTIONAR, SEGUN
DETERMINE EL COMITE

Contagios

Al interior del
establecimiento

Casos positivas COVID-19, posibles brotes,
contactos estrechos, Dafos pérdidas
Humanas por gravedad de la enfermedad.

Brevencionista de Riesgos.

Tapado de Fosa de alcantarillado

Al interior del
establecimiento

Emanacian de material sanitario,
Emanacion de malos olores

Equipo directivo solicita
apoyo a personal de DAEM y
Cuartel Urbanao.

Peleas con vy sin arma blanca.

Al interior del
establecimiento

Dafios fisicos leves y graves, musrte.

Equipo directivo, inspectores
de patic y apoyo de terceros
como hospitales, carabineros.

establecimisnto

Sismos Zonasfrecuentes | Dafos o pérdidas humanas y materiales. | Encargados de Seguridad
de sismos Escolar, Equipos directivios,
inspectores y profesores.
Incendios Establecimientoy | Danos o pérdidas humanas y materiales.  |Encargados de seguridad
alrededores escolar, Equipos Directivos y
personal de Bomberos.
Balaceras Al interior del Muerte y Heridos. Encargados de Seguridad
establecimiento Escolar para mantener la
calma vy Carabineros.
Robos Al interior del Dafios a la persona y pérdidas materiales. | Equipo directivo v Encargados

de seguridad escolar.

Corte de energia eléctrica

Al interior del
establecimiento

Incendios, muerte, heridos, perdidas de
equipos materiales energizados.

Equipo directivo y Dasm.
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Corte de red de Aguz Potable Al interior del Problemas sanitarios, paralizacicn jornada | Equipo directivo v Daem.
establecimiento escolar.
Intoxicacian Al interior del Dafios Humanos Encargados de seguridad
establecimiento escolar para solicitar apoyo
del centro de salud mas
Cercano.
Explosiones Al interior del Dafios a la propiedad v a la persona. Encargados de seguricdad

establecimisnto

Escolar para selicitar agoyo
de carabineros y PDIL

Muro de Adobe deteriorado.

Al interior del
establecimiento

Ohstaculizacion vias de evacuacion
heridos.

»

Encargados de Seguridad
Escolar, Eguipos directivos,
inspectores y profesores.

Caidas g misma nivel

Al interior del
establecimiento

lesiones o heridas leves.

Encargados de Seguridad
Escolar, Eguipos directivos,
inspectores y profesores,

Caidas a distinto nivel

Al interior del
establecimisnto

lesiones o heridas leves, fracturas, muerte.

Encargados de Seguridad
Escolar, Equipos directivos,
inspectores y profesores.

Problemas de estructura 4°Fiso

Al interior del
establecimiento

goteras, perdidas de aulas para realizar
rlases por humedad, dafio de estructura.

Encargados de Seguridad
Escolar, Equipos directives,
inspectores y profesores.

Construccion

Al interior del
establecimiento

Emanacian de polvo, Ruidos, transito de
miaguinarias, excavaciones gue pueden
|eenerar atropellamientos, caidas de
distinto nivel, lesiones, muertes.

Encargados de Seguridad
Escolar, Equipos directivos,
inspectores y profesoras y
DAER.

Paso peatonal poco visible y
sefialética de cruce deteriorada.

Entorno del

Establecimiento.

Dificultad al cruzar, atropellamiento, lesion
0 MUerte.

Prevencionista de Riesgos, se
envia solicitud a3 DAEM para
remarcado y cambio de
sefialética.

Ascensor.

Al interior del
establecimisnto

Pérdida econdmica y material.

Equipo directivo y Dasm.

Mantencion Red Himeda

Al interior del
establecimiento

Perdida material v no poder controlar
incendios.

Prevencionista de riesgo envia
solicitud a DAEM
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PRIORIZACION DE RIESGOS Y RECURSOS

Punto Critico | Amenza y
Vulnerabilidad detectada

Ubicacion

Riesgo Alto,
Bajo, Medio.

Requiere recursos humanos, financieros,
apoyo técnico u otros (Capacidades)

Equipo Directivo, Encargado de seguridad

Al interior del escolar y Seremi de Salud
Contagios establecimiento Alto
Equipo Directivo Solicita apoyo a personal
Tapado de fosa de alcantarilla Al interior del de DAEM y Cuartel Urbano
establecimisnto Alto
Equipo Directivo, Inspectores de Patio y
Peleasz cony sin arma blanc Al interior del apoyo de terceros como Hospitales y
establecimisnto Alto carabineros
Encargado de seguridad escolar, equipos de
Al interior del directivos v bomberos.
Incendios establecimisnto Alto
Al interior del
Sismos establecimiento Medio Toda la comunidad educativa
Equipo directivo, encargado de seguridad
escolar, carabineros y personal competents
Al interior del en la materia
Robos o asaltos establecimisnto Medio
Balaceras Equipo directivo, encargado de seguridad
Al interior del escolar, carabineros y personal competenta
establecimiento Bajo en la materia
Corte de energia Electrica Al interior del
establecimiento Bajo Equipo directivo y dasm,
Corte de red de Agua Potable Al interior del
establecimiento Bajo Equipo directivo y daem,
Encargado de seguridad escolar
Al interior del Bajo . equipo directivo, seremi, centro asistencial
Intoxicadon establecimiento mids cercano, dependiendo de |z intoxicacion
autoridad competente.
Equipo directivo, encargado de seguridad
escolar, carabineros y personal competenta
Al interior del en la materia
Explosionas establecimiento Bajo
Equipo Directivo, encargado de seguridad
Al interior del escolar, Centra asistencial mas cercana.
Enfermedad establecimisnto Alto
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PLAN DE ACCION ¥ PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS:

Incluye todas las acciones que desarrollara el Establecimiento Educacdional, ya sean preventivas o de
respuesta, con el fin de fortalecer capacidades.

Gestidn
Administrativa yfo
Presupuestaria

i Quién realiza
seguimiento de
la actividad

Recursos y Apoyos
requeridos (humanos o

Requerida

Materiales)

Sensibilizacian Afiches, Infografias, Reunion de Copia del Protocolo Encargados
ala Vicans, Charlas, socializacian y de Seguridad
comunidad Capacitaciones, toma de
plataforma Lista.cl conciencia.
Simulacros de Simulacro Sismo, Timbre y Estudiantes y personal Encargados
EMmergencia. Simulacro de Incendio, megafongs para la capaditado, zonas de de Seguridad
Sirmulacro Fuga de coardinacidn da seguridad identificadas Y PErS0Nas
Gas. loz simulacros. por s=ctor y vias de seleccionadas
evacuacion sefialadas por sector.
Prevencion y Afiches, Infografias, Capacitacionss a Deben tratar de abarcar Encargado
autoouidado Viceos, Charlas, toda la comunidad el 100% de la poblacion PISEy
por Covid-19 Capacitaciones, educativa y su estudiantil, deben estar encargado de
plataforma Lista.cl responsabilidad visibles en puntos plataforma
por nivel de cargo estratégicos y de facil digital.
en &l autocuidado entendimiento
COVID-19.
Induccidn y Reunian Con Comité Reuniones con Enacargadag, PISE, Encargado
Capacitacion encargado del PISE comité PISE para Encargado de seguirar, PISE,
al PISE posteriormente maoderaran esta reunion Encargadode
realizar la para traspaso de seguridad y
informacionesala informacian y comité de
comumnidad capacitacion. Seguridad.
educativa.
Capacitacion Capacitacion clases Se realizara por El encargado PISE Mutual,
Enusoy de fuege, tipos de externos (Mutual), moderara la reunion y Comite de
manejo de agentes de extincion y para su ejecucion y gestion y mutual Seguridad.
exintores, manipulacidn de certificacion. realizars las
extintores. capacitaciones
Capacitacion RCP | Capacitacion %e realizara por El encargado PISE moderara | Mutual, Comite
Reanimacion Cardig extemos (Mutual), pargla reunion y gestion v mutual  |de Seguridad.
Pulmonar Basico lsu ejecuciony realizara las capacitaciones
certificacion.
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CROMOGRAMA:

Mombre del o los responsables David Seguiel Fecha de Inicio. Fecha de Término.

Fernando Avila
05/03/2025 31/12/2025

Marco Gallardo

Participantes:

Descripcion de actividades

Recursos materiales asignados

Requiere Financiamiento 81| NO 5e necesita Personal técnico

X 5l X MO

Cronograma 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES

MODIFICAR PISE X

PROMOVER PISE X

LLEVAR A CABO REUNIONES PISE X

REALIZAR SIMULACROS X

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PISE X

Evaluacidn 1 MES 2 IMES 3 MES 4 MES 5 MES

NOEIECUTADC (N.E)

NO LOGRADO (N.L)

EIECUTADO (E)

LOGRADRO (L)

MUY LOGRADO (ML)
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Para cada accion identificaca, &5 importanie desarrollar un
croncgrama, identificando: responsables, tiempas, recursos, etc.

PAUTA DE SEGUIMIENTO DE ACCIOMES DEL PROGRAMA DE PREVENCION

SEGUINMIENTO PLAN DE ACCION Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS.

ACCION PLANEADA ACTIVIDADES LIMITACIOMES ACCIONES CORRECTIVAS

DESARROLLADAS
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ROLES Y FUNCIONES DEL COMITE

DIRECTOR responsable de la seguridad en el establecdimiento, preside y apoya el Comité de Seguridad en sus
acciones, evaluando y haciendo cumplir las instrucciones
emanadas de |z autoridad competente, considerando también la Mormativa Vigente.

INSPECTOR . Coordinar, internamente el desplazamiento adecuzdo de la Comunidad Escolar tanto en

ES los simulacros como durante las emergencias especialmente réplicas de sismos, conforme a la

GENERALES Mormativa Vigente.

. Vincular al establecimiento educacdonal en materias preventivas y de
seguridad con los organismos externos, previo conodmiento de direcdon.

JEFE UTP Apoyar la labor preventiva y de seguridad, incorporando estrategias orientadas a garantizar la
integridad fisica y emocional de todo el liceo.

COORDINADOR & Hacer cumplir  las  normas de orden, higiene vy seguridad del

DE establecimiento.

ESPECIALIDADES . Promaover, en forma permanente, 3 participacion del personal v alumnos en todas las
actividades de Seguridad y Prevencidn de Riesgos; estudiar sus sugerencias v ponerlas en practica
cuando proceda.

. Organizar y presidir el Comité de Seguridad

PROFESORJEFE |w Mantener a los alumnos y apoderados informados de las normas de orden, higiene
seguridad v prevencion de riesgos del Establecimisnto.
. Asumir su condicidn de guiz y orientar @ sus alumnos en todo el procedimiento
relativo al Plan Integral de Seguridad Escolar.
. Instruir, efectivaments, a sus alumnos indicandoles claramente las Zonas de
Seguridad definidas en el Plano de Evacuacion del establecimienta.
. Participar, liderando v motivando al alumnado, todas |as accones de simulacion de
emergencia dentro del liceo.
. Recoger inquietudes de sus alumnos v apoderados relacionadas con 2l Plan Integral de
ISeguridad Escolar.
L Colaborar v asesorar a los jovenes en |as actividades preventivas y de Seguridad de su
curso y @ los Padres, Apoderados, de acuerde con los procedimientos téonicos contemplados en el
Plan Integral de Seguridad del
Licea.

JEFE DE . Supervisar, permanentemente, el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad por
ESPECIALIDAD parte de los Docentes y alumnos al interior del taller a su cargo.

PROFESOR DE . Cumglir y hacer cumplir Ias normas de higiene, seguridad y prevendon

ESPECIALIDAD de riesgo al interior de las salas de clases y taller.

PADRES Y . Apoyar, cumplir y participer en todas las actividades planificadas y

APODERAD programadas por el liceo en relacian al PISE.

05 L Conocer con claridad v utilizar ante una emergencia las zonas de seguridad
definidas en el Plan Integral de Seguridad Escolar.

L Participar con representantes en todas las reuniones programadas por la
Inidad Educativa, en relacion al PISE.

ASISTENTES DE . Colaborar en forma eficiente y efectiva, en todas las acciones referidas

LAEDUCACION a la seguridad escolar, desde el dmbito de su competencia manteniendo siempre una actitud
responsable y serena.

ESTUDIANTES. (e Conocer, respetar v curmplir con todas las indicaciones contempladas
en el PISE.
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PROCESO DE MICROZOMIFICACIOM DE RIESGOS Y RECURSOS

El liceo se ve enfrentado princpalmente a tres eventos de emergencias.

A |El primer tipo de emergencia es de tipo comun como lo son las emergencias escolares gue se originan
en las salas de clases y espacios educativos.

B |El segundo tipo de emergencia nace debido a la practica profesional que desarrollan los alumnos al
salir de cuarto medio.

C |El tercer y ditimo riesgo se da por emengencias naturales.

Para los tres tipos de eventos de emergencias que se han presentado durante estosafios se realizan
constantemente 1as mejoras en las salas de dases, talleres y tamhbién estrategias en caso de emergencias

de tipo natural.

UBICACION DE ZONAS DE SEGURIDAD APROBADAS POR MUTUAL DE SEGURIDAD

N° de Zona Ubicacion Dependencias que evacuan

1 Gradas acceso porteria alameda. Edificio Administrativo dependencia
33;34;35,36, 37

2 Frente &l salon Manuel Sotao Dependencias
328;29;40:-50,51:46:47:48:4%

3 Salas primer piso blogue poniente Salal; 2y 3

4 Segundo piso blogue poniente y primer piso [ 35HH Damas y Profesores, 55HH alumnos,

segundo blogue 1° v 2° piso Duchas, salas 5;6;7;8

5 Patio posterior sector poniente Taller Construcciones Metalicas,
Instalaciones Sanitarias

& Patio posterior sector poniente Personas ubicadas en |z zona

7 Patio posterior sector orients Taller de electricidad y Dependencias
£2;63;64,05,60

g Patio lateral Comedores Comedores

) Patio lateral Comedores sector norte Manipuladoras dependencia 67,658,605

10 Puerta de acceso taller de Muebles Taller de Muebles 75;75;77 v sala de
profesores, 55HH Profesoras

11 Entre taller de Muebles y Mecanica Mecanica y patio techado

12 Patio norte edificio JECD 1°:2 °-3% 47 piso sector norte del edificio
Dependencias PIE, salas
16:18;19:21:32.23 23.04-32-78 20.04.
S5HH 1°:2°y 3° piso

13 Patio sur edificio JECD Sala 20;25;27,25;31;20,92, 03
Dependencia 91;86;87 88;89 porteria

14 Frontis alameda Clinica Dental
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VULMERABILIDADES EXTERMAS DEL ESTABLECINIENTO EDUCACIONAL

Para identificar los riesgos presentes en caso de una emergencia en el establecimiento, se realizaron
inspecciones en temmsno que permitieron detectar factores vulnerables que podrian retrasar o dificultar
una respuesta oportuna ante posibles incidentes.

. Acceso limitado: El establecimiento cuenta con una unica entrada para vehiculos de
emergencia, ubicada en calle 4 Morte, sector Alameda. Esto representa un factor critico para el control de
eventuales sucesos.

. Entormo colindamte: El establecimiento estd rodeado por locales comerciales, edificios
corporativos, tribunales de justicia y el Liceo Bicentenario Diego Portales. Esta proximidad aumenta los
factores de riesgo, ya gue no solo es necesario atender emergencias internas, sino tamhbién evitar afectar
|z seguridad de las personas en los alrededores.

. Suministro de agua para emergencias: Los grifos disponibles para el abastecimisnto
de Bomberos =e encuentran a 50 metros de la entrada del establecimiento. Por ello, es fundamental
contar con un plan estratégico de comunicacion entre el liceo v 1as distintas unidades de emergencia para
minimizar los tiempos de respuesta.

. Tendido eléctrico de alto voltaje: La presenda de cables de alta tension en el exterior
del establecimiento representa un riesgo adicional para la comumnidad escolar durante una evacuacion.
. Centro penitenciario cercano: La provimidad a un centro de reclusion implica la

posibilidad de traslados de imputados en carros de Gendarmeria y Carabineros, lo que podria generar
situaciones de riesgo, como fugas o procedimientos Con armamenta.

. Presencia de tribunales: A un costado del establecimiento, en calle 4 Morte, se
encuentran el Juzgado de Garantia v 2l Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Talca. Esto genera un
Constante trénsito de familiares de r=os, quisnes suelen ubicarse en el costado oriente del liceo.

VULMERABILIDADES INTERNAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Tras las visitas en terreno para evaluar las condiciones del establecimiento frente a una emergendia, se
constatd lo siguiente:

. Espacio limitado para vehiculos de emergencia: El interior del establecimiento carece
de espacios adecuados para el desplazamiento de vehiculos de emergendia, lo gue podria dificultar una
respussta eficaz ante incidentes.

. Riesgo en laboratorios de computacion: Debide a la presencia de equipos con
materiales combustibles v al alto consumao de energia, los laboratorios de computacion representan un
riesgo significativo en caso de incendio.

. Deposito de gas: Aungue estd instalado en el subsuelo, su ubicacion junto a las aulas
y dependencias del sector poniente y central representa un riesgo elevado para la comunidad educativa.
. Muro de adobe en mal estado: Se identifico un muro de adobe con alto riesgo de
colapso, lo gue representa un peligro para estudiantes y personal.

. Deficiencia en la mantencion de redes himedas: 3 observd una falta de
mantenimiento constante en las redes himedas, lo que podria afectar su funconamiento en caso de
EMErgencia.

. Ascensor inoperativo: El ascensor del establecimiento no se encuentra en

fundionamiento, lo que podria dificultar la movilidad en situaciones de emergencia.
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INSTRUCTIVO PARA PROFESORES

Procedimiento que se debe adoptar en caso de sismao.

Proposito:
El objetivo es fomentar una cultura preventiva. Para lograrlo, es necesario modificar costumbres, habitos
Y actitudes en la vida diaria.

Con &l fin de resguardar la integridad fisica y psicoldgica de los miembros de esta comunidad educativa y
establecer un protocolo de actuacion ante un sismo, s han definido los siguientes pasos a seguir:

DURAMTE EL SISMO
1. La sefial de alerta serd el propio sismo.
2. Los profesores a cargo de cada curso deberan mantener |a mayor calma posible para

gestionar |3 situacidn. Es importante recordar que la infraestructura ya ha resistido sismos de mayor
magnitud v que los docentes son un referente para la conducta de los alumnos ¥ funcionarics en una

EMmergencia.

3. Cada profesor debera mantener a los alumnos en la sala de clases y esperar unos
segundos para evaluar =i el movimignto continda.

4. na vez finalizado 2l sisma, la sefial de alarma serd un toque de timbre prolongado.

5. Al escuchar la sefial de alarma, el profesor indicard a los alumnos que evacuen 2l aula de

manera ardenada. Primerao saldran guienes estén mas proximaos a la puerta, formando una fila continua de
un solo alumno.

6. El profesor deberd llevar consigo el libro de clases v sera el Oltimo en abandonar la
sala, asegurédndose de que no quede ningln alumno dentro.
7. La evacuacion se realizara alejandose de ventanales, utilizando pasillos v escaleras, v

dirigiendose a la zona de seguridad asignada & cada curso. Se debera mantener la calma para evitar
situaciones de panico individual o colectivo, 1as cuales podrian agravar la emergencia

a. Al llegar 3 la zona de seguridad, el profesor s2rd responsable del comportamiento da
los alumnos, asegurando que mantengan el orden para evitar cualguier riesgo adicional

DESPUES DEL SISMO

1. Una vez finalizado el eventa, s& emitira un nuavo togue de timbre prolongado para
indicar a todos los alumnos y funcionarios que deben regresar a sus salas y puestos de trabajo.

2. Al llegar a la sala de clases, el profesor deberd paszar lista nuevamente para verificar |a
presencia de todos los alumnos @ su cargo, informar cualquier novedad y aguardar instrucciones.

3. En caso de emergencia o catadstrofe, queda estrictamente prohibido despachar a los
alumnos. 5 debera esperar instrucciones del nivel superior del establecimiento.

4. Los profesares que no estén a cargo de un aula deberdn colaborar con aguellos gue
reqguieran asistencia o gue deban asumir otras responsakilidades.

5. Esta prohibido estacionar vehiculos en las zonas de seguridad. Estas deben

permanecer siempre despejadas para garantizar [z seguridad de la comunidad educativa, &n cumplimiento
del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) v la normativa vigente.
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INSTRUCTIVO PARA ASISTENTES DE LA EDUCACION

PROPOSITO

El ohjetivo es fomentar una cultura preventiva, lo gue requiere cambios en costumbres, habitos v
actitudes de vida.

Con 2l fin de resguardar 1a integridad fisica y psicoldgica de los miembros de esta comunidad educativa y
gstablecer un protocolo de actuacion ante un eventual sismo, se han definido los siguientes pasos 3

SEgUIr:

DURANTE EL SISMO

1. La sefial de alerta serd el propio sismo.

2. e recomienda mantener la mayor calma posible durante el sismo para gestionar 1z

situacion de manera efectiva. Es importante recordar gue |a infraestructura ha resistido sismos de mayor
magnitud y gue los asistentes son un referente para la conducta de [0z alumnos en una emergencia.

3. Una vez finalizado el movimiento, y si las condiciones lo requieren, se activara la senal
de zlarma mediante un togue de timbre prolongado.

4. Al escuchar la alarma, se inidara el proceso de evacuacion hacia las zonas de seguridad
previamente definidas.

a. Al llegar a la zona de seguridad, serd fundamental ayudar @ mantener |a calma de los
alumnos cuando sea necesario, con el fin de evitar situaciones de panico individual o colectivo que puadan
agravar la emergencia.

DESPUES DEL SISMO

6. Cuando Ia situacion esté bajo control, s2 emitird un nuevo toque de timbre para indicar
el regreso de alummnos ¥ funcicnarios a sus salas de clases y puestos de trabajo.

T. En caso de emergencia o catdstrofe, gueda estrictamente prohibido despachar a los
alumnos. 5e debera esperar instrucciones del nivel superior del establecimiento.

a. Estd prohibido estacionar vehiculos en las ronas de seguridad, ya gue deben
permanecar despejadas en todo momento para garantizar la seguridad de la comunidad educativa. Esto
se encuentra en concerdancia con el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) v la normativa vigente.
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INSTRUCTIVO PARA ALUMMNOS

Procedimiento a seguir en caso de sismo

Objetivo: Fomentar una cultura preventiva y de autocuidado dentro del liceo ante |a posibilidad de un
sismio.

Proposito: El alumno debe asumir con respensabilidad el cumplimiento de cada una de las indicaciones
establecidas en este instructivo, con el fin de estar preparado para proteger su integridad fisica y
psicoldgica.

Por esta razdn, se ha establecido un protocolo gue contempla los siguisntes pasos:

DURAMTE EL SISMO

1. La sefial de alerta serd el propio sismo.

2. En todo momento, el alumno debe obedecer y seguir las instrucciones del profesor a
cargo de la clase. (Cuando el profesor lo indique, el primer alumno debera abrir la puerta del aula).

3. Una wez finalizado el movimiento, la sefial de alarma serd un togue de timbre
prolongado.

4. El profesor solicitard a los alumnos que evaclen el aula en forma ordenada. Saldran
primero agquellos mas proximos a la salida, formando una fila de un solo alumno.

a2 Durante la evacuacion, los estudiantes deberan mantenerse alejados de los

ventanales y dirigirse, a través de los pasillos y escaleras, hacia la zona de seguridad asignada a su curso.
Es fundamental conservar la calma y ayudar a que los demas también lo hagan.

5. Al llegar a la zona de saguridad, los alumnos permanecerdn bajo la responsabilidad
del profesor a cargo y deberan organizarse en filas por curso, ubicadndose en las dreas demarcadas.
7. Los estudiantes que se encuentren en talleres, salas de enlaces o en clases de

educacidn fisica deberdn dirigirse de inmediato a 1a zona de seguridad correspondiente. De igual forma,
aquellos gue estén en bafios o patios sin la supervision de un profesor deberan trasladarse a la zona de
seguridad mas cercana. Una ves superada 1a emergencia, deberén reunirse con su curso.

DESPUES DEL SISMO

1. Una vez finalizado el sismo, s emitira un togue de timbre para indicar a todos los
alumnos que deben regresar a sus salas de clases.

2. Al liegar al aula, 2l profesor tomara nuevamente Ia lista de asistenda.

3. En caso de emergencia o catastrofe, quada estrictamente prohibido abandonar 2l liceo.
Se debera esperarinstrucciones de |z direccidn o del nivel superior del establecimiento.

4. El usp inadecuado de las ronas de seguridad estd prohibido. Estas deberdn

permanecer siempre despejadas para garantizar |z seguridad de la comunidad escolar, en cumplimiento
del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) y |2 normativa vigente.

Lo que se informa es para conocimiento, entendimiento y garantizar 1a seguridad de toda la
comunidad escolar.
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INSTRUCTIVO DIRIGIDOD A PADRES, APODERADOS Y VISITAS

Procedimiento a seguir en caso de sismo Propadsito;

El objetivo es fomentar una cultura preventiva. Para lograrlo, 25 necesario generar cambios en
costumbres, habitos y actitudes.

Con el fin de resguardar la integridad fisica v psicoldgica de quienes forman parte de esta comunidad
educativa y establecer un protocolo de actuadidn ante un sisme, se han definido los siguientes pasos a

SEgUir:

DURANTE EL SISMO

1. La sefizl de alerta serd el propio sismo.

2. S¢ recomienda mantener la mayor calma posible para mansjar la situacion

adecuadamente, considerando gue las estructuras del establedmiento han soportado sismos de mayor
magnitud e intensidad.

3. LIna vez finalizado el movimiento y si las condiciones lo reguieren, se emitira un togue
de timbre prolongado como sefal de alarma.
4. Tras escuchar la alarma, se iniciara el proceso de evacuacion hacia las zonas de

seguridad establecidas. La evacuacion deberd realizarse alejandose de los ventanales v avanzando por
pasillos y escaleras segin lo indicado.

o Al llegar a la zona de seguridad, se recomienda conservar |z calma vy ayudar a que los
demas hagan lo mismao.

DESPUES DEL SISMO

6. Una vez superada la emergencia, 52 emitird un nuevo togue de timbre prolongado
para indicar el regreso a las dependencias.

T. El usp inadecuado de las zonas de seguridad esta prohibido. Estas deberdn

permanecer siempre despejadas para garantizar |a seguridad de la comunidad escolar, en cumplimiento
del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) y la normativa vigente.

Lo que se informa es para conocimiento, entendimiento y garantizar la seguridad de toda la
comunidad escolar.
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RECURSOS MATERIALES PARA RESPUESTA A LA EMERGENCIARECURSOS INTERMOS:

Tipo de Extintor Cantidad Capacidad Fecha de Vencimiento
Extimtores de 002 8 2 kg 30/10/2025
Extintores POS 4 10 kg 30102025
Extintores POS 16 6 kg 30/10/2025

Distribucion de Extintores en el Establecimiento

Con el fin de garantizar la seguridad de nuestros estudiantes, docentes y personal, hemos llevado a cabo
una distribucion estratégica de extintores en areas clave del establecimiento. En el primer piso,
especificaments en el sector 1.E.C.D, asi como en los talleres de Macdnica Industrial, Construcciones
Metélicas, Instalaciones Sanitarias, Muebles y Terminaciones en Madera, v Electricidad, se han colocado
extintores adecuados para responder a los riesgos propios de cada area.

Adicionalmente, se han instalado extintores en las dependencias del sector norte del hall, asi como en el
sector de Dibujo Téonica, garantizando cobertura en todas las zonas del establecimiento. Esta
distribucion busca asegurar que, en caso de emergancia, los extintores sean de facil acceso para todos los
presentes en el lugar.

De este modo, hemos tomado las medidas necesarias para mejorar la seguridad y prevencion de
incidentes, permitiendo que todos los espacios estén protegidos v listos para actuar répidamente si fuera
necesario.

SOCIALIZACION

La socializacion del Plan Integral de Seguridad Escolar se llevara a cabo con los distintos estamentos que
conforman esta comunidad educativa desde el inicio del afio escolar.

Se realizaran simulacros de manera sistematica para familiarizar a la comunidad con las Zonas de
Seguridad, establecidas en el Plano de Evacuacion, v orientar sobre los procadimientos a seguir durante
réplicas u otras emergencias.

& los padres y apoderados se les informaré sobre el contenido del Plan Integral de Seguridad Escolar del
establecimiento, poniendo espedal énfasis en las estrategias v procedimientos ténicos adoptados. Estas
medidas se aplicaran desde el inicio del presente afio lectivo con el objetivo de garantizar la seguridad e
integridad de todos los integrantes de nuestra unidad educativa.

RESPOMNSABLES

. Director: Marco Antonio Gallardo Ugarte

. Inspector General: lorge Marco Gonzdlez Guzman

. Inspector General: Cristian Hernan Pérez Sanchez

. Coordinador de Especialidades: Fernando Enrigue Avila Bustamante
. Encargado PISE: David Jonatan Seguiel Chavez

SEFAL DE ALARMA

%2 emitird un togue de timbre de 10 segundos en primera instancia para alertar a la comunicad sobre la
emergencia. Posteriormente, se activara un segundo togue de timbre de 10 segundos para dar inicio a la
evacuacion.
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DISTRIBUCION DE LAS DEPENDENCIAS POR ZOMNAS
Edificio JECD
PRIMER P50
Sglgs I° 16, 17 Deben =zalir de sus respectivas salas, cruzar el patio, ubicandoze en el Sector
Morponiente del mismo. Zona de seguridad N° 12
Sglas B° 18, 19 v 20: Deben salir de sus respectivas salas, cruzar el patio, ubicandose en el Sector Sur-
Poniente. Fona de seguridad MN° 13
Borteria, 5313 de mantencidn v sesuridad, Inspectoria General, secretaria inspectoria: Deben dirigirse

hacia la pasarela central, situada detras del Taller de Mecanica Industrial. Zona de seguridad N° 14
SEGUNDO PISO

Salas I° 21, 22 23 24: Deben bajar por |2 escalera Norte desde sus respectivos pisos hasta llegar a la
planta baja, permanedendo en el patio del edificio, en el Sector Norponiente. Zona de seguridad N®
12

Salgs M°25. 26 Y 27: Deben bajar por la escalera Sur desde sus respectivos pisos hasta llegar a la planta
baja, permaneciendo en el patio del edificio, en el Sector Sur-Poniente. Zona de seguridad M° 13

TERCER PISO

Salgs [° 28 20 S3lg de enlgces 2: Deben bajar por |z escalera Morte desde sus respectivos pisos hasta

llegar a la planta baja, permaneciendo en el patio del edificio, en el Sactor Norponiente. Zona de
seguridad N° 12

Sglas I° 30, 31 v Bibligteca: Deben bajar por la escalera Sur hasta el Hall, para luego dirigirse hada la
pasarela central, situada detrds del Taller de Mecanica Industrial. Zona de seguridad N° 13

CUARTO PISO

Sector Morte: Deben bajar por la escalera Norte desde sus respectivos pisos hasta llegar a la planta baja,
permanecdiendo en el patio del edificio, en el Sector Norponiente. Zona de seguridad N° 12

Sector Sur: Deben bajar por la escalera Sur desde sus respectivos pisos hasta llegar a la planta baja,
permaneciendo en el patio del edifido, en el Sector Sur-
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Edificios Acceso Sector Alameda)
Direccion v Oficings Administrativas: Los funcionarios v el plblico gue se encuentren en las
dependencias, s2 ubicaran en el patio situado entre el edificio antiguo v reja de entrada 4 norte. Zona
de seguridad N° 1

salg de musicg v Salg de dibuip técnicp: Deben bajar por la escalera y dirigirse al patio de jardines

frente al saldn Manuel Soto Zona de seguridad M* 2

Saldn Manuel Soto v Casing; Saldrén hacia el jardin gue se encuentra frente a esta dependencia. Zona
de sepuridad N2

Oficing de inventgrig: Los funconarios que se encuentren en estas dependencias deberan salir hacia la
zona de seguridad gue s2 encuentra frente a su oficina, que corresponde al Patio de lardines. Zona de
seguridad N2

Laboratorio de Enlaces 1 v Oficing interna de laboratorio; Los alumnos y funcionarios se encuentren

en estas dependencias deberdn salir hada la zona de seguridad que se encuentra frente a los servicios
higiénicos de profesores. Zona de seguridad N4

Salgs M° 1. 2 v 3: Deben salir al patio que se encuentra frente a cada una de sus salas, entre el edificio
antiguo v la cancha cubierta. Zona de seguridad N° 3

sglg N°d: Saldran hacia la zona ubicada frente a los servicios higiénicos de profesores. Zona de
seguridad N 4

Sglas M° 5. 6. 7y B: Deben bajar | escalera y dirigirse a la zona ubicada frente a los servicios higiénicos
de profesores. Zona de seguridad N°4

Bafips alumpos. Ducha alumnos v Bano profesorgs; Saldrén hacia lz zona ubicada frente a los
servicios higiénicos de profesores. Zona de seguridad N°4

%5, HH Profesores v Bafio alumngs: Ssldran hadia la zona ubicada al exterior de los servicios higidnicos.
Zona de seguridad N° 4

Sglas M° 9 10 v 11: Saldrdn por el pasillo, girando hacia 1a derecha, bajando la escala para ubicarse
frente al Taller de Productos de la Instalaciones Sanitarias. Zona de seguridad N° 6

salas M° 12 v 13; Saldran por el pasillo, girando hacia |a izquierda, bajando la escala, para ubicarse
frente al Taller de Productos de la Madera. Zona de seguridad MN°9 y N°10

5glg de Profesores Saldran de las dependencias para ubicarse frente al Taller de Productos de la
Madera. Zona de seguridad N°B

Comedor de alumposfas: Saldrdn de las dependencias para ubicarse en las siguientes zonas de
seguridad: N9y N°10

Bersonal de comedor; Saldran de las dependendas para ubicarse entre el comedor y taller de
glectricidad. Zona de Seguridad Exclusivo Manipuladoras

Batio de juegos: Saldrdn de las dependencias para ubicarse al exterior entre 2l taller de mecénica
industrial y el taller de madera. Zona de seguridad N° 11

Talleres De Especialidades

Taller de Mecdnica Iodustrigl; S= ubicardn en el Sector que s encuentra a la salida de las

dependencias. Entre el taller de Mecanica y de productos de |z madera. Zona de seguridad N° 11

Taller de Productos de 13 Madera: Se ubicardn en el patio exterior, Que s& Encuentra

inmediatamente a la salida del acceso del Taller. Zona de seguridad N° 3 y N*10

Ialler de Electricidad, Instalaciones Sanitarias v Construcciones Metglicas: Se ubicaran en el patio

gue s encuentra fremte a cada taller. Zona de seguridad N° 5y N°6
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Edificio Central Nuevo

UTP; Saldran de las dependencias para ubicarse frente al Taller de Electricidad
Zona de seguridad N°7

Salas N°14 v N°15: Saldran por el pasillo, girando hacia la izquierda, bajando |a escala para ubicarse

frente al Taller de Electricidad. Zona de geguridad N°7
PROTOCOLO DE COMUNICACION ANTE LA OCURRENCIA DE LAEMERGENCIA

. El alumnado o personal que detecte la emergencia debera informar de inmediato a
los responsables, indicando el tipo de siniestro (en caso de incendio) y Ia ubicacion exacta del incidente.

. Se activara la sefial de alarma mediante un toque de timbre prolongado.

. Se iniciara la evacuacion de las dependencias hacia las zonas de seguridad, bajo la
coordinacion de los encargados de piso.

. En caso de requerir ayuda externa, la direccion y los inspectores generales se

comunicaran via telefonica con los equipos de apoyo, como Carabineros, Bomberos, asistencia médica,
entre otros.

ENERGENCIA
Avisar a;
DIRECCION
o -
INSPECTORIA
GENERAL
v
En caso de ayuda externa
Evacuacion
(Encargados de pao)

v

Dar Avso a

Cocedinador Externo
Zona de seguridad
{Ingicads por 1 - Hospital
dependencias)

131

2- Bombercs
132

3- Carabineros

133
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PLAN GENERAL DE EVACUACION ANTE EMERGEMCIAS DEL LICEO

Se presenta un resumen de las acciones esperadas ante emergencias comao
sismos, incendios, emanacion de gases y presencia de explosivos.

MANUAL ¥/0 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASQ DE PRESENCIA DE EXPLOSIVOS

A. &l sonar la alarma, el profesor ordenard la evacuacion inmediata. 5i el alumno se
encuentra en recreo o realizando otra actividad sin la presencia del profesor, deberd dirigirse de
inmediato a la zona de seguridad asignada.

B. El alumno mas cercano a la puerta del aula debera abrirla lo mas répido posible.

c. Los alumnos suspenderdn de inmediato cualquier actividad y evacuaran de manera ordenada
hacia las zonas de seguridad, siguiendo el trayecto previamente establecido por la direccion del liceo.

D. Bajo ninguna circunstancia los alumnos deberan regresar a buscar objetos personales o
otras pertenendias.

E. Durante la evacuacion, los alumnos deberan avanzar con paso rapido, evitanda correr o
gritar.

F. Tanto los alumnos como el personal vy las visitas presentes en el colegio deberan

permanecer en las zonas de seguridad hasta gue se indigue el retiro.
G. El encargado de dirigir la evacuacion registrard cualquier irregularidad detectada durante

el procedimiento v proporcionara las instrucciones necssarias para mejorar futuras evacuaciones,
evaluando y ajustando el plan segln sea necesario. |
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MAMNUAL Y/O PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE INCENDIO CLASIFICACION DE LA EMERGENCIA DE
INCENDIO SEGURN SU GRAVEDAD:

1. Amago de incendio

2. Incendio parcial

3. ) Incendio declarado

ACTUACION FRENTE A UM INCEMDIC:

A, El docente a cargo de la clase debera controlar la situacion.

B. El slumnado debera mantener la calma en todo momento.

C. Si el docente detecta el foco de fuego, debera informar de inmediato a los paradocentes a
cargo del sector.

D. Inspectoria asumird el contral de |3 emergencia y dara aviso 2 Bomberos.

E. El personal paradocente capacitado yfo entrenado en el uso de extintores podrd intentar

sofocar el fuego solo si se trata de un principio de incendio (amago) y su integridad fisica no corre
peligro.

F. Se debera cortar de inmediato el suministro eléctrico desde el tablero general de
dlumbrado, ubicado en el frontis de |z entrada del establecimiento (2 Poniente).

G. 5i el fuego se encuentra alejado del punto de suministro de gas, este debera ser cortado
de inmediato.

H. Los alumnos deberan seguir las drdenes del profesor y evacuar caminando rapidamente
sin correr hacia |as zonas seguras.

l. Mo deberan regresar al lugar del siniestro en busca de objetos personales.

J. Los encargados de seguridad, en coordinacion con los inspectores de sector, deberan

revisar bafios y otras dependencias para verificar que no haya alumnaos atrapados, siempre y cuando el
incendio lo permita.

K. 5i alguna persona se encuentra en un lugar confinado con humo o gases, deberd cubrirse 13
nariz v la boca y desplazarse rapidamente al piso en posicion fetal.
L. En todo momento se deberan seguir 1as instrucciones de la direccian, 1a inspectoria vy los

coordinadores del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

EVACUACION DEL RECINTC

M. Determinar si es necesaria la evacuacion total del establecimiento.

N. Informar a Bomberos para coordinar la accidn a seguir.

Q. 5i la evacuacion es necesaria, proceder de acuerdo con el Plan de Evacuacion

del establecimiento y trasladar a los alumnos al sitio segurg previamente definido.

P. Realizar una inspeccion para asegurarse de gue todos los alumnos y el personal

hayan salido del edificio.

Gl. Evacuar alos alumnos siguiendo el trayecto estableddo en €l Plan de Evacuacion.

R. Pasar lista para verificar gue todos los alumnos estén presentes antes de abandonar
|z zona de riesgo.

s. Mantener el control del alumnado a una distancia segura del incendio y del equipo de
EMErgencia.

T. Mo regresar al edificio hasta gue Bomberos confirme que es seguro.
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MANUAL DE ACTUACION EN CASO DE EMANACION DE GAS
Es fundamental estar alerta ante posibles fugas de gas, las cuales pueden identificarse principalments por el olor
caracteristico que desprenden. En estos casos, s2 deben tomar las siguientes medidas:

Procedimiento ante una fuga de gas

A. Mo activar ni desactivar ningln sistema eléctrico, ya gue una chispa podria provocar una explosion. Esto significa que
no se debe gpagar, ni encender ningln aparato eléctrico.

B.Cortar la fuga cerrando las llaves de paso del gas v, & continuacion, favorecer la renovacion del aire abriendo puertas
W VENTanas que comuniquen can el exterior, creando corrientes de aire que expulsen 2l gas lo mas répido posible.

C. Simultdneamente, se deberd avisar a todo el personal del Zrea afactada para gue evacle Iz zona de manera
SEEUra.

D. Proceder con la evacuacion de los alumnos haciz la zona de seguridad

establecida.

E. 5i la situadion lo requiere, se debera contactar a los organismos competentes externos, como Bomberos,

Iz compafiia de gas, Carabineros, asistencia médica, entre otros.

Medidas preventivas

Las instalaciones de gas y electricidad deben ser revisadas periodicamente para prevenir incidentes y garantizar la
seguridad de toda la comunidad educativa.

EMERGEMNCIA PSICOSOCIAL EMERGENCIA PSICOSOCIAL

En este apartado se contemplan situaciones no menconadas en los apartados anterioras, generalmente provocadas por
Iz intervencion de delincuentes, terroristas u otros agentes de naturaleza similar. 52 trata de emergencias derivadas de
algunas de las siguientes situaciones: Robo con viclenda o atraco

. Hurto

. Disturbios en la via publica

. Paguete sospechoso depositado en el establecimiento o en su entomo
. Amenaza de bomba

En todos estos casos, 5 NeCesario Contar con recursos externos. Generalmente, se deberd recurrir 2 los servicios de
seguridad publicos o privados (en caso de disponer de ellos) y seguir las indicadiones que se hayan recibido
previamente.

En situaciones de agresiones a los trabajadores por personas con un comportamiento antisocial, 13 estrategia
dependera de los recursos personales de los ocupantes y de 1as circunstancias especificas de |a emergencia.

Los principios generales de actuacion serdn aplicables en estas emergencias, v ademas se deben seguir las siguientes

recomendacionss:

. Intentar calmar al agresor en todo momento.

. Mo oponer resistencia al agresor, especialmente si porta algin arma.

. En la medida de lo posible, evitar la destruccion de pruebas.

. Ante un paguete sospechoso, alejarse rapidamente del drea de influencia potencial, alertando a
las personas Cercanas sin provocar panico.

. Evitar la curiosidad y alejarse de los puntos de vision directa. En estos casos,

la mejor proteccion es la distancia.
ACTUACION ANTE UNA AMENATA DE BOMBA
A. 5i se detecta gue hay una bomba al interior del establecimiento, se debera llamar inmediatamente a
Carabineros de Chile para gue procedan a cortar las calles que circundan el oolegio. Todas las personas dentro del
gstablecimiento deberan evacuar hacia el exterior, ya sea hacdia la calle 4 Norte o 2 Poniente.
B. 51 la amenaza de bomba indica que el artefacto se encuentra fuera del establecimiento, la direccion,

inspectores  generales o coordinadores de seguridad seran los responsables de decidir si es necesario evacuar al
alumnado hacia Ia zona de seguridad.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE INUNDACION

DURAMTE LA EMERGENCIA

. Evaluar el nivel de inundacion y los sectores afectados.

. Si la inundacidn es leve y afecta Unicamente algunas salas de clases, trasladar a los alumnos a otras
aulas o derivarlos a sus talleres de especialidades, en caso de ser posible.

. En caso de una inundacidn de gran magnitud, verificar si las conexiones eléctricas han sido afectadas
y proceder a desconectar la electricidad en los sectores comprometidos.

. Retirar a los cursos que no puedan continuar en sus aulas debide a la inundacion e informar de
inmediato a Inspectoria General y Direccidn del establecimiento.

. Secar las salas que presenten humedad.

. Informar a los apoderados sobre el retiro de los estudiantes y las medidas adoptadas.

PROCEDIMIENTO DESPUES DE LA EMERGEMCIA

. Inspeccionar las conexiones eléctricas para prevenir riesgos y realizar 1as reparaciones necesarias en
caso de ser requerido.

. Identificar el origen de la inundacidn v gestionar las solicitudes de reparacion

ante el DAEM.

. Inspectoria General, Direccion, el encargado del PISE y el prevencionista de riesgos evaluaran la

factibilidad de utilizar los sectores afectados antes de reanudar sus actividades.
PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRUMEE.

DURAMTE LA EMERGENCIA

. Se notificara de inmediato a Direccion e Inspectoria General para evaluar la magnitud del derrumbe.

. Si el derrumbe es sectorizado, se debera verificar primero si hay personas afectadas. En ese caso, se
llamara @ Bomberos, Ambulancia y Carabineros para evaluar tanto la condicion de los afectados como la seguridad del
establecimisnto.

. 5i hay estudiantes o funcionarios lesionados, los servicios de emergencia los trasladaran de
inmediato al centro asistencial que estimen conveniente.

. Se informara a los apoderados sobre lo sucedido. Ademas, se notificard gue los alumnos del sector
afectado seran evaluados por el equipo médico y deberan ser retirados del establecimiento.

* Si el derrumbe representa un alto riesgo o es de gran magnitud, 52 procedera con la evacuacion total
del establecimiento. La salida se realizard de manera ordenada, dando prioridad & los estudiantes, seguidos por los
apoderados (si estuvieran presentes) v el personal del colegio.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

. Se realizara un seguimiento de las personas afectadas, en caso de haberlas.

. Se efectuara una evaluacion estructural del edificio para prevenir futures derrumbes.

. Se informara al sostenedor sobre lo ocurrido, solicitando una inspeccion del

establecimiento.

. Se enviard un comunicado masivo 3 la comunidad educativa para informar sobre las medidas

preventivas gue se adoptaran para evitar que este tipo de incidentes vuslva a ocurrir.
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PROCEDIMENTO EM CASO DE SECUESTRO.

DURAMNTE LA EMERGENCIA

*  Avisar de inmediato a Carabineros v Policia de Investigaciones sobre lo ocurrido.

=  Motificar a la familia del estudiante o funcionaric afectado.

=  Mantener la calma entre el resto de los estudiantes y personal del establecimiento.
=  Resguardar a los estudiantes en sus salas de clases hasta la llegada de las autoridades.

* Revisar las camaras de seguridad para identificar caracteristicas del responsable v entregar |z informacian
a las autoridades.

*  Suspender las clases y comunicar & la comunidad educativa sobre g situacisn.

. Lapireccién e Inspectoria General determinaran 2l momento adecuado para el regreso a clases.
DESPUES DE LA EMERGEMNCIA

s Asignar una persona encargada de mantener contacto directo con la familia del afectado.

* |dentificar y corregir fallas de seguridad gue pudieron haber permitido 2l secusstro.

#  Reforzar las medidas de seguridad dentro del establecimiento.

*  (Organizar charlas y capacitaciones sobre prevencion y actuacion ante este tipo de situaciones.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALLECIMIENTO.

DURANTE LA EMERGENCIA

. Mo mover ni trasladar el cuerpo del lugar donde se encuentra.

. Desalojar y aislar la zona hasta |a llegada de Carabineros v familiares.

. Cubrir el cuerpo con respeto y discrecion.

. Esperar la autorizacion de Carabineros para proceder con el levantamiento del
CUErpo.

. Eltraslado cel cuerpo s2ra realizado paor 2l Servicio Médico de Emergencias.

. Solo la Direccidn podrd comunicar oficialmente |a situacion a la comunidad escalar.
DESPUES DE LA EMERGENCIA

. Informar a |3 comunidad educativa sobre o sucedido de manera respetuasa y
oportuna.

. El retorno a clases serd determinado por |z autoridad competente v la
Direccion.

. Se brindara apoyo psicologico continuo a las personas afectadas, con el
equipo de psicdlogos del establecimientay el drea de Convivencia Escolar.

. Mantener contacto con la familia del estudiante fallecido para ofrecer

acompafiamiento v anovo emocional desde |3 institucion.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE INTOXICACION MASIVA.

DURANTE LA EMERGEMCIA

. Informar de inmediato a |z Directora, Inspector General, Equipo de Seguridad del Establecimiento v
al Prevencionista de Riesgos.

. Solicitar apoyo inmediato al centro asistencial mas cercano para la atencidn de los afectados. En caso
necesario, gestionar su traslado inmediato a Urgencias.

. Mantener la calma entre los estudiantes y garantizar una supervision constante hasta la llegada del
equipo de emergencias. 5i la situacidn se agrava, volver a llamar a emergencias v actualizar |z condicidn de los
estudiantas.

. Informar via telefdnica a las familias de los estudiantes afectados.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

. Mantener contacto permanente con las familias para conocer la evolucion de los estudiantes.

. Coordinar con Convivencia Escolar v UTP el envio de material académico

vy la reprogramacion de evaluaciones para los estudiantes afectados.

. Solicitar apoyo externo para realizar una reunion con las familias v explicar las causas del incidents.

. Gestionar con |35 Unidades encargadas de alimentacion la implementacdian

de nuevas medidas de control para prevenir futuras intoxicaciones.
PROCEDIMIENTO EM CASO DE CORTE DE SUMINISTRO DE LUZ.

DURANTE LA EMERGEMCIA

. Informar de inmediato al Inspector General yfo Directora del establecimisnto.

. Contactar a la empresa abastecedora del suministro eléctrico para conocer 1@ causa del corte y el
tiempo estimado de reposicion.

. Priorizar el uwo  de  generadores eléctricos en  areas criticas como
comedores, para evitar |a descomposicidn de alimantos.

. 51 no hay generadores disponibles, coordinar con |2 empresa de alimentacion

la modificacion de minutas para prevenir intoxicaciones.

. En caso de produdrse una intoxicacion alimentaria, seguir el protocolo del

Procedimiento en Caso de Intoxicacion Masiva.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CORTE DE SUMIMISTRC DE AGUA POTABLE

ANTES DE LA EMERGEMCLA
. Realizar inspecciones periodicas de las conexiones de agua en el establedimiento.
. Reportar fallas o anomalias al Inspector General y/o Directora, para solicitar la reparacion a Cuartel
Urbano o al Departamento de Educacion del Maule.
. Mantener dispensadores de agua potable como reserva para estudiantes ¥ funconarios.
DURANTE LA EMERGEMCIA
. 5i el corte es programado, solicitar al Departamento de Educacion del Maule
las medidas a seguir.
. 5i el corte es imprevisto, €l Inspector General y 1a Directora deberan comunicarse con

Cuartel Urbano, el Departamento de Educacion del Maule y la empresa abastecedora para obtener
informacion sobre el motivo y la duracion del corte.
. Si el suministro no se restablece tras el primer blogue de clases, se procaderd a la
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suspension de la jornada escolar.

* La decision de suspender Ias clases, si el corte ocurre durante la jornada, serd tomada
por la Directora del establecimiento. En su ausencia, la responsabilidad recaera en los Inspectores
Generales.

. La suspension de clases serd comunicada a la comunidad educativa a través de la

plataforma institucional, pagina web y redes sociales.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

. Reponer el agua utilizada y almacenada.

. Realizar aseo en los comedores y bafos del establecimiento, garantizando
condiciones sanitarias adecuadas.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE BALACERA.

DURAMTE LA EMERGENCIA

. Los estudiantes deberan tirarse al suelo boca abajo de inmediato.

* Evitar mirar por ventanas y puertas.

. Arrastrarse o gatear hacia Zonas seguras, COMo MUros o areas protegidas.

. Mantener |a calma y esperar instrucciones del profesor & cargo antes de
MOVErSE,

. Docentes y funcionarios deberan tranquilizar a los estudiantes.

. Suspender las clases y notificar de inmediato a Carabineros y apoderados.

. Implementar actividades dinamicas como misica o talleres interactivos para redudir la

tensicn en los alumnos.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

. Pasar lista y verificar que ningan estudiante, funcionario o docente haya resultado
afectadao.

. La Directora organizara una reunion con apoderados, en la que los

profesores jefes explicaran la situacion ocurrida.
PROCEDIMIEMTO EM CASDO DE NO RETIRO DEL ALUMMO

DURANTE LA SITUACION

. Consultar al alumno |13 razon por la que sigue en el establecimiento.

. Verificar en la hoja de ingreso los numeraos de contacto del apoderado si el alumno
no los tiene.

. Contactar a la familia para coordinar 2l retiro del estudiante.

. Mantener al alumno en un espacio seguro hasta gue su apoderado llegue,

considerando que funcionarios y docentes tienen horarios diferenciados.

DESPUES DE LA SITUACION

. Dialogar con los apoderados para evitar gue el hecho s2 repita.
. Registrar la situacion, espedficando 1a causa v el maotivo del no retiro.

. Realizar seguimiento del apoderado respecto 3 sus responsabilidades con la
comunidad educativa.
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DECRETO N° 313, SOBRE SEGURO ESCOLAR.

|ﬂ.

Cobertura del Seguro Escolar

Los estudiantes regulares de establecimientos fiscales, particulares dependientes del Estado o reconocidos por este
estaran sujetos al seguro escolar, segun lo estipulado en el articulo 3° de la Ley N° 16.744.

Este seguro cubre accidentes sufridos durante los estudios o la realizacion de practicas educacionales o profesionales,
en las condiciones y modalidades establecidas en el presente decreto.

2. Definicion de Accidente Fscolar

Se considera accddente escolar cualquier lesion sufrida por un estudiante a causa o con ocasion de sus estudios o
practica educacional, que le provoque incapacidad o muerte.

3. Prestaciones Gratuitas

Los estudiantes accidentados tendran derecho a recibir atencion médica gratuita hasta su recuperacion total o mientras
persistan las secuelas del accidente. Las prestadones incluyen:

" Atencion médica, quirdrgica y dental (en establedimientos externos o a domicilio).

w Hospitalizagion,..... 5 lo requiere el médico tratante.

! Medicamentos ¥ productos farmaceuticos.
! Protesis, aparatos ortopédicos ¥ su reparacion.
! Rehabilitacion fisica ¥ reeducacion profesional.

= Gastos de traslado y cualquier otro necesario para la stencion médica.

4. Pensidn por Invalidez

. Si el estudiante pierde al menos el 70% de su capacidad de trabajo, tendra derecho a una pension
por invalidez equivalente al sueldo vital, escala R del departamento de Santiago.

. Si el estudiante sufre una merma apreciable en su capacidad de estudio, tendra derecho a

educacion gratuita, proporcionada por el Estado a través del Ministerio de Educacion.
5. Cuota Mortuoria

En caso de fallecimiento del estudiante, 13 persona o institucion gue asuma los gastos del funeral recibird una cuota
mortuoria equivalente & dos sueldos vitales mensuales, escala A del departamento de Santiago.
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MNORMAS BASICAS DE SEGURIDAD PARA PREVEMIR ACCIDENTES A LOS ESCOLARES.

1. Medidas de Seguridad en el Trayvecto de Casa al Liceo

of Salir con tiempo suficiente para avitar Cofrer v llegar atrasado.
of Mo distrasrse en el trayecto.
o Respetar las normas de transito para peatones y  conductores.
o Mo hablar con desconocidos ni aceptar regalos de gllos.
%" Cruzar siempre en las esquinas y con precaucidn; nunca a mitad de cuadra.

" 5i usa transporte piblico:

Esperarlo en los paraderos designados.
. Mo bajar con 2l vehiculo en maovimiento.
* Mo viajar en las pisaderas.

Medidas de Seguridad Dentro del Liceo

o No correr en escaleras, pasillos o lugares resbalosos.
o Mo apoyarse ni asomar el CUETpo por las ventanas.
o MNo lanzar objetos al exterior del liceo.
" Mo jugar con objetos cortantes o contundentes (reglas metélicas, palos, piedras, etc.).

o Evitar bromas peligrosas COmo EMpLUjones o golpes.
" 5i se siente enfermo, avisar de inmediato a un profesor.

3 Medidas de Seguridad al Regresar del Liceo 3 Casa

o No salir del liceo ni Cruzar la calle 5in precaucion.
" Antes de cruzar una calle, asegurarse de que los vehiculos pueden frenara tiempo.

o Ir directamente a casa, sin distracciones.
%" No aceptar invitaciones de desconocidos ni recibir dulces, paguetes o dar informacdidn familiar.

%" No permanecer en esgquinas ¢ mitad de cuadra fumando o conversando con extrafios.
" Mo visitar lugares de entretencion en el camino.

=

Medidas en Caso de Emergencia

=i 5i sufre un accidente, asalto, agresion o cualguier situacion de riesgo, avisar inmediatamente a Carabineros de
Chile.
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1. Redes Externas Apoyo de Gestion 2025 -TRANSVERSALIDAD EDUCATIVA- DAEM TALCA

M* Red Correo Teléfono

1 Poder Judicial otorres@daemtalcacl 257701800

2 Tribunal de Familia cjfiguerca@pjud.cl Na

3 Fiscaliz Regional rrojasu@dasmtalca.cl 957701600

4 5alud Mental Comunal rrojasu@dasmtalca.cl 957701601

5 Fundacian Madre Jozsfa [Migrantas) Sin Correo 712219185

] CAPSI U, Autonomig rrojasuEdasmtalk.cl 937701601

7 CO5AM Talccs rrojasu@dasmtaliod 9597701802

8 Centro de Apoyo a Victima de Delitos Roxana Carrefio /Sin Correo 994856878

3 Programa Lazos {Evaluacidn de Rieszoz) edtlzzostalca@gmail.com Mo

10 Hogar Shalom Josus hogarshalomjozue@gmail.com 950130285

11 Superintzndencia de Educacion paola.arenas@supereduc.cl Na

12 Programa Mi Abogado mdiazs@cajmetro.cl Na

13 Wiejor Hifiez mpino@mejorninez.cl Na

14 OPD Comunal opdtalca@talca.cl 712214403 -
712229082

15 SEMDA Previens previens@talca.cl Q59358812

16 Prevencion Viclencia Contra |z Mujer Talca prevencionvomi@zmail .com Na

17 PDI Talca briant. tca@investigaciones.cl 712340712

13 DIDECO Talca pabarcai@talca.cl Na

19 Programa Triple P triplep@talca.cl MNa

20 SEREMI de Salud del Maul= 5in Correo 712312062

21 SERVEL mmolina@servel o 712226404

22 SEREMI de Cultura marcela.hernandez@culturagob.d 976953450

23 TELETOM Talca cacastro@teleton.cl 712417604

24 Szlud Comunal Gesticn Climica gestionclinica.ssr@apstalea.cl Na

25 Programa Libertad Asistida Simple Sim Correo 712233722

26 057 Carabineroz o7 talca@carabineros.cl T12571045

27 Centro de la Mujer Talca WVCM Sin Correo 712971058 -
712971059

28 PDC Lggusn Talca sandraneiragarrido@gmail.com MNa

29 Programa de Reinsercion Educativa dir_pdetalca@crezeres.cl Na

30 PIE 24 horas CEAM riquelmejm32 @gmail.com Na

31 PAD Loz Cipreses [COANIL) catalina.gonzalez @coanil.cl 712631203

32 PIE Tzlca Opcidn mjarai@opcion.cl 712236052

33 Hospital Regionzl Corta Estadiz Sin Correo 712260686

34 Fundacidn Renaciendo (Tranzsenaro) Sin Correo 9350135955

33 SERNAMEG mvaldes @sermameg.gob.cl Mo

36 Seguridad Ciudadana Municipal mtorresjiE@talca.cl 712635551

37 Caza de la Juventud Talca cazadelajuventud.talca@gmail .com Na

33 DIDECD Depto Social Sim Correo 962114703

35 CAFIUCM ifergusson@ucm.cl Na

40 Esc. Psicologiz U. Autonoms claudiz.badilla@uauvtonama.cl MNa

41 DEPRCE Talca Sin Correo 712533347

42 SECREDIUC del Maule Sin Correo 712533205

43 HPFY hpwtalca @gmail.com Na

44 Apoyo SERNAMEG Juzn Manuel Saint-lean Rodriguez 225456511 -
SE4560707

45 omar.redriguezi@gendarmeriz.cl 27400125

46 Elige Vivir Sano rmaranjo@desarrollosocial_d Na

47 Universidad de Talca Vinculacion con el Medio otroncozo@utal.cl Ma

43 SEREMI de Desarrcllo Social myaneze@desarrollosocial .o Mo

45 INJUN ghersano@injub.gob.cl 952372277

50 JUMAEE maule@junaeb.cl Na
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FICHA DERIVACION INTERSECTORIAL SALUD MENTAL

FICHA DERIVACION
1. IDENTIFICACION

NOMERE

RUT

EDAD

FECHA DE NACIMIENTO

NOMEBRE DEL ADULTO A CARGO

PARENTESCO

TELEFONO DE CONTACTO

DIRECCION

2. ANTECEDENTES RELEVANTES

SALUD FISICA

FAMILIARES

EMOCIONALES
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COMDUCTUALES

ACADEMICOS

3. DATOS DE DERVACION

PERSOMNA QUE DERIVA

INSTITUACION

FECHA DE DERINVACION

MAIL Y0 NUMERD DE CONTACTO
(RETROALIMENTACION)

4. ACCIOMES REALIZADAS POR FROFESIONAL QLIE DERIVA

5. MOTIVO DE DERIVACHON [MARQUE COM UNA X)

PROBLEMAS
CONDUCTUALES

PROBLEMAS
EMOCIOMALES

PROSLEMAS
DE
APRENDIZAJE

VULNERACION
DE DERECHOS

PROBLEMAS

ALCOHOL

¥ia
DROGAS

FROBLEMAS
FAMILIARES

OTROS
[DESCRIBIR)

6. SEMALE EXPECTATIVAS DE DERIVACION (QIUE ESPERA DE ESTA SOLICITUD DE DERIVACION, ACCIONES CONCRETAS)
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SENDA
Talca Previene

FICHA DERMVACION COMUNAL
PROGRAMA SENDA PREVIEMNE TALCA

[ Fecha | |

ESTABLECIMIENTO QUE | Liceo Abate Molina
DERIVA

RESPONSABLE
TELEFONO |

l. ANTECEDENTES DEL REQLIRIENTE
NOMBRE COMPLETD |

FECHA NAC. | rut | | epan |
COMICILIO
COMUNA | TELEFOMD |

. ANTECEDENTES DEL APODERADO/A
NOMBRE COMPLETD |

FECHA NAC. | rur | | eman |
DORICILID
COMLMA | TELEFOND |

1IN, CATOS DERIVACION

CESFAM AL QUE PERTEMECE
{INSCRITO)

MMOTIVO DE COMSULTA
(SUSTANCIAS / FRECUENCIA)

W, OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES:

V. CONTRAREFEREMCIA [SENDA PREVIEME TALCA)

FIRMA ESTABLECIMIENTO FIRMA SENDA PREVIENE TALCA
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COMPROMISO APODERADO/A, EN CASOS DE AUSENTISMO ESCOLAR INJUSTIFICADO

El liceo Industrial Superior de Talca, tiene la responsabilidad de velar por la proteccion v el cuidado de sus alumnos,
con especial atencidn en cualguier situacion que pudiese afectar o haber afectado el bienestar fisico y/o psicoldgico de
ellos, siendo una de estas situaciones el ausentismo escolar sin justificacidn.

La ley chilena establece gue la educacion es cbligatoria para todes los nifios y jovenes entre las edades de 6 v 18 afios,
ensefianza basica y media, siendo un derecho de los nifios, nifias y adolescentes asistir al liceo, lo que es fundamental
por parte del adulto respensable de su cuidado. Si deciden no enwviar a sus hijos y/fo pupilos al liceo, lofa estan privando
de este derecho fundamental.

RES ¥ MPROMI PADR| AP RA TUTORES FRENTE A I 14 Y PR ACH
H Pl MIENTO.

«  Enviar diariamente a clases a su hijo/a, pupilo.

+  Welar porla higiene y buenas condiciones del uniforme escolar y/o uniforme de especialidad.

«  Proveer de materiales necesarios para que su hijofa, pupilo, se presente a clases.

s Justificar inasistencia de manera presencial, en un plazo maximo de dos dias desde ocurrida la falta con inspectoria. En
caso de contar con documentos o licencias médicas debe Presentarlos en inspectoria.

& Asistir al establecimiento cuando sea citado.

+ Velar portener al dia los contenidos trabajados en clases, durante el proceso de ausencia escolar.

+ Informar al profesorfa jefe, de cualguier situacion que pueda afectar la asistencia a clases. en caso de no poder
comunicarse con el profesor debe hacerlo con inspectoria.

+  Respetar reglamento de evaluacion y reglamento interno de convivencia,

«  Cumplir con 85% o superior a ello de asistencia de su hijo/a, pupilo durante el periodo establecido en calendario escolar,
para ser promovido de curso.
El presente documento y compromiso, se aplica en inspectoria general con el apoderadofa o adulto responsable del
cuidado del alumnoy/a de nuestro establecimiento, una vez gue el alumno ha faltado 5 dias continuos o discontinuos &l
licea (lo que primero 52 cumpla) sin tener justificacidn de ello. En caso de reiterar situaciones de inasistencia sin
justificacidn posterior a la fecha de firma de este documento, el liceo podré realizar derivacion a red de apoyo externa
{OPD) o denuncia a organismos competentes (carabineros, tribunal de familia), siendo el denunciado/a ante estos
organismos el apoderado, padre, madre y/o tutor responsable del alumneg, por considerarse una vulneracion de
derechos de su parte.
Habiendo tomado conocimiente de la totalidad del documento, haciendo énfasls en los deberes que le competen y de
las acciones gue realizard el liceo en caso de reiterar situaciones de inasistencia sin justificacion, tal como lo indica
protocele segin reglamento (derivacidn, denuncia). Ademas, en aguellos casos gue un alumno s& ausente durante
40 dizas continuos sin justificacidn y su apoderado o tutor no sea ublcado, el alumno/a podra darse de baja del registro
de matricula del liceo

Con fecha..nd . 2026, gl Sr.fSra. ..

RUM. ... . . Apoderado/a, tutor del alumno/a . w .
..... RUM e e UM CUSA
v arrsrenss e FICTA 8 presente compromiso de responsabilidad y de asistencia a clases de su

hijo/a o pupilo, asumiendo las medidas que serdn adoptadas en caso de reiterar situacion.

FIRMA APODERADO/A ¥/O ADULTO RESPONSABLE
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Talca, ! f2026

ACTA DE CONDICIONALIDAD
LICED INDUSTRIAL SUPERIOR

En conformidad con la normativa vigente v de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de
convivencia educativa del establecimiento, habiendo sido analizada la situacion por consejo de
gestion de convivencia, se aplica la medida de condicionalidad de matricula a contar de esta fecha

y durante el afio en curso, al estudiante:

RUMN quisn cursa: por la(s)

siguiente(s) causa(s):

Segun se establece en nuestro reglamento, |a(s) causas por la que se aplica esta medida se tipifica(n)

como falta , afectando la sana convivencia, la integridad psicologica y/fo

fisica, de cualguier miembro de la educativa incluyendo la del propio estudiante.
Durante el periodo de condicionalidad, el estudiante debera cumplir estrictamente con las normas
establecidas en el Reglamento Interno, asi como con el cumplimiento de los compromisos

adguiridos. El alumno y su apoderado

RUMN: siendo  debidamente

informado/a de la situacion y de las implicancias de la presente medida, toman conocimiento gue
el incumplimiento de estas condiciones podrd derivar en |a aplicacion de medidas disciplinarias de
mayor gravedad, conforme a la normativa vigente pudiendo ser entre otras indicadas en reglamento

la caducacian de matricula v/o expulsian.

FIRMA INSPECTOR GEMERAL

FIRMA APODERADO FIRMA ESTUDIANTE
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S
FORMATO ACTA DE DENUNCILA

CONFIDENCIAL f-@h? Talca

ACTA DE DENUNCIA DE ACOS0 SEXUAL, ACOS0 LABORAL O VIOLENCIA
EN EL TRABAJO

DATOS DE EL/LA DENUNCIANTE

Nombres v Fecha de denuncia ! I
apellidos

Rut Cargo

Medio de contacto Unidad /Servicio fArea

DATOS DE EL/LA DENUNCIADO /A

Nombres v Cargo

apellidas

Ruit Unidad /Servicio fArea

La persona que realiza la denuncia s la presunta vietima de lo | Sl NO _
denunciado.

Si la respuesta anterior s no, registrar al denunciante en el sisuiente cuadro

Nombre: Cargo:

Rut: Unidad/ Servicio fArea
SITUACIONES QUE SE DENUNCIAN sl NO

Acoso Laboral

Acoso Sexual
Violencia en el trabajo
Otra situacion de maltrato Laboral

SOEBRE LA RELACION ENTRE ViCTIMA ¥ DENUNCIADO/A si NO
Existe una relacion asimétrica en gque la victima tiene
dependencia directa o indirecta de &l/la denunciado/a.

Existe una relacion asimétrica en que el/la denunciado fa tiene
dependencia directa o indirecta de la victima.

Existe una relacion simétrica en que el fla denunciado fa y la
victima no Henen una dependencia directa mi indirecta, pero se
desempefian en la misma Area/unidad / servicio.

Existe una relacion simétrica en que el fla denunciado fa y la
victima no Henen una dependencia directa mi indirecta, ¥ no se
desempenan en la misma Area/unidad / servicio.

SOBRE LAS PRESUNTAS SITUACIONES DENUNCIADAS si NO
Existe evidencia de lo denunciado (correos electronicos, fotos,
ete.)

Existe conocimiento de otros antecedentes de indole similar.
La situacidn denunciada fue informada previamente en otra
instancia similar (Jefatura, supervisor, mediacion laboral, ete)

COMPLETAR EN CASO DE EXISTIR TESTIGOS DE LO DENUNCIADO
Nombre Cargo Area/unidad [servicio

Pagina | 272



RELATO DE LA SITUACION O SITUACIONES QUE SE DENUNCIAN.
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FICHA DE S0LICITUD DE APDYD
LICEQ INDUSTRIAL SUPERIOR TALCA

A QUNEN SOLICITA APOYO:
IDENTIFICACHDN DEL ESTUDIANTE

NOMBRE

CURSD

RUT FECHA DE HACIMIENTD
DIRECCION TELEFONO CONTACTO
ADULTD RESPONSABLE

ANTECEDENTES

PERTENECE A PIE DIAGHOSTICD
ANTECEDENTES ACADEMICOS

HA SIDD DERIVADOD ANTERIORMENTE

ANTECEDENTES DE LA SOLICITUD DE APOYOD

HOMBRE DE QUIEN DERIVA

MOTIVD:

ACCIONES REALIZADAS POR PROFESOR JEFE O QUIEN DERIVA

SEGUIMIENTO DEL CASD
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SALIDA DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

La salida pedagdgica es una estrategia que permite ampliar los conocimientos y enriquecer las
oportunidades de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes que estudian en nuestro
establecimiento. Por su parte las clases al aire libre es una forma de ensefiar que permite que
nuestros estudiantes aprendan en contacto con la naturaleza, mejorando el rendimiento, la
concentracion y el desarrollo de habilidades sociales. Tanto la salida pedagdgica como la clase
al aire libre, se realizan fuera de las dependencias del establecimiento, por lo que es necesario
su autorizacidn, pues ningin estudiante puede salir del establecimiento aun cuando sea una
actividad pedagdgica v/o institucional, sin la debida autorizacién firmada por su apoderado.

Con el presente documento de autorizacidn, se le comunica al apoderado, los detalles de la
actividad:

CURSO FECHA HORARIO LUGAR RESPONSABLE

En toda actividad institucional, se aplica reglamento interno de convivencia educativa para
normas conductas vy resguardar la integridad de estudiantes v funcionarios.

AUTORIZACION

Yo . Bun ,

Domiciliado en teléfono de contacto
. apoderado de ,

Curso . autorizo para que participe en:

.la que se realizara

en (lugar) celdia

. en el siguiente horario

Firma apoderado
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ACTA NOTIFICACION DE SUSPENSION

Con fecha se  notifica suspension  del  estudiante:
Rut:

CUrso: al apoderado: ,

Rut:

Motivo:

Suspension por _ dias; Desde: [ ! Hasta: / /

El apoderado toma conocimiento de la situacion, se compromete a apoyar activamente
el proceso formativo del estudiante, asistir al establecimiento, mantener comunicacion
con profesor jefe. El estudiante se compromete a respetar reglamento de convivencia
escolar, reglamento de evaluacion y a participar en instancias de apoyo.

El establecimiento brindara apoyo formativo al estudiante y hard seguimiento de caso.

Firma Estudiante Firma apoderado

Firma inspector general
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